PROTOKOL NR 47/2018
KOMISJI REWIZYJNEJ RADY MIASTA GRAJEWO VII KADENCJI (2014-2018)
7 PRZEPROWADZONEJ KONTROLI KOMPLEKSOWEJ W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W GRAJEWIE,
ZA ROK 2017
ZGODNIE Z UCHWALONYM PLANEM PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ
NA II1 KWARTAE 2018 ROKU

I. Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu: Centrum Integracji Spotecznej w Grajewie z

siedziba przy ul. Osiedle Potudnie 36/1 , 19-200 Grajewo.

I1. Zespol kontrolujqcy:

—_

Wioleta Grabowska — przewodniczaca Komisji Rewizyjnej, kierownik zespotu kontrolnego
Ryszard Chilinski — zastgpca przewodniczacej Komisji Rewizyjnej, cztonek zespotu kontrolnego
Anna Opara - cztonek Komisji Rewizyjnej, cztonek zespotu kontrolnego

Wojciech Szczepan Formejster - cztonek Komisji Rewizyjnej, cztonek zespotu kontrolnego
Andrzej Mécichowski - czlonek Komisji Rewizyjnej, czlonek zespotu kontrolnego

Andrzej Niewiarowski - czlonek Komisji Rewizyjnej, cztonek zespotu kontrolnego

- I

Scholastyka Chetminska - cztonek Komisji Rewizyjnej, cztonek zespotu kontrolnego

II1. Data rozpoczecia kontroli: 17.09.2018 r.

IV.Data zakonczenia kontroli: 18.09.2018 r.

V. Okre§lenie podmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrola: Dziatalnos¢

Centrum Integracji Spolecznej w Grajewie za rok 2017.

VI.Imie i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego: Kierownik Centrum Integracji

Spotecznej w Grajewie Pani [zabela Katarzyna Randzio



VIL Przebieg i wyniki czynnosci:
Komisja Rewizyjna Rady Miasta Grajewo VII Kadencji (2014-2018) podczas
wykonywania czynnosci kontrolnych w oparciu o przediozong dokumentacje W
obecnodci Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Grajewie Pani Izabeli Katarzyny
Randzio, dokonata analizy dziatalnosci powyzszego Centrum za roku 2017 pod
wzgledem merytorycznym w nastgpujacym zakresie:
a) zatrudnienie i kadra,
b) struktura organizacyjna,
¢) warunki lokalowe.
Centrum Integracji Spotecznej w Grajewie utworzone zostalo Uchwatg Nr XLIV/313/13
Rady Miasta Grajewo z dnia 30 grudnia 2013 roku w sprawie utworzenia samorzagdowego
zakltadu budzetowego pod nazwg ,,Centrum Integracji Spotecznej w Grajewie”.
Stosownie do treSci niniejszej uchwaty przedmiotem dzialania Centrum Integracji
Spotecznej w Grajewie jest wykonywanie zadan Miasta Grajewo w zakresie reintegracji
zawodowej 1 spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére ze wzgledu
na sytuacje zyciowg nie s w stanie wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych oraz znajdujg sie w sytuacji powodujacej ubdstwo, a takze
uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i
rodzinnym. Obszarem dzialania Centrum jest Miasto Grajewo. Przedmiotowy zaktad
funkcjonuje na podstawie Statutu, stanowiacego zatacznik do w/w uchwaty oraz
Regulaminu  Organizacyjnego. Osoba odpowiedzialng za kierowanie oraz
reprezentowanie Centrum na zewngtrz jest Kierownik - Pani Izabela Katarzyna Randzio.
Strukture organizacyjng zaktadu tworza:
- Kierownik,
- Ksiegowy,
— Pracownik Socjalny,
— Instruktorzy,
— Doradca Zawodowy,
—  Psycholog.
Centrum Integracji Spofecznej w Grajewie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworeza,
handlowa oraz ustugowa, ktére nie stanowia dziatalnosci gospodarcze] w rozumieniu
przepiséw ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Obejmuje ona W

szczegllnosei:



_ aktywizacje spoleczng i zawodowa 0séb niezatrudnionych, badz niektywnych
zawodowo,

— sprzatanie i utrzymanie czystosci,

— pielegnacje terendow zielonych,

— prace remontowe,

— prace administracyjno — biurowe,

— prace krawieckie,

- prace stolarskie,

— prace kucharskie (mata gastronomia),

— organizowanie spotkan, konferencji, imprez kulturalnych,

— realizacja zadan zleconych,

— wykonywanie rekodzieta artystycznego,

— ustugi opekunicze nad osobami starszymi i chorymi.

Centrum Integracji Spotecznej w Grajewie realizuje zadania poprzez:

—  ksztalcenie umiejetnosci pozwalajacych na pelienie 16l spotecznych i osigganie
pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu,

— nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz  przyuczenie do  zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,

— nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza
poprzez mozliwose osiagniecia wilasnych dochodow przez zatrudnienie Iub dziatalnos¢
gospodarcza,

— uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania  posiadanymi $rodkami
pienigznymi,

—  dziatalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugows.

Uczestnikami CIS moga by¢:

— bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosei, W
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

— uzaleznieni od alkoholu,

_ uzaleznieni od narkotykéw lub innych Srodkow odurzajgcych po zakofczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

— chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

— dtugotrwale bezrobotni, W rozumieniu przepiséw 0 promocji zatrudnienia 1

instrumentach rynku pracy,



_  zwalniani z zakladow karnych, majacy trudnoéei w integracji ze $rodowiskiem, w
rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

_ uchodzey realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o
pomocy spofeczne],

—  niepetnosprawni, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych,

ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie
sa W stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich potrzeb zyciowych 1 znajdujg si¢ W
sytuacji powodujgcej ubostwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestnictwo w
zyciu zawodowym, spofecznym i rodzinnym.

Rekrutacji uczestnikow odbywa sig na podstawie:

—  wiasnego wniosku uczestnika lub wniosku przedstawiciela ustawowego,

_  wniosku: Zakladu Leczenia Odwykowego, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej,
Powiatowego Urzedu Pracy, Organizacji Pozarzadowej, Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzienie, za zgoda tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego.

Uczestnik Centrum Integracji Spotecznej w Grajewie jest zobowiazany do uczestnictwa
w zajeciach reintegracji zawodowej 1 spolecznej, poprzez co najmniej 6 godzin dziennie
w ramach realizacji ,Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego”, ktory
obowiazuje w okresie probnym, trwajgcym 1 miesigc. Po jego pomysinym zakonezeniu,
Kierownik Centrum Integracji Spofecznej oraz Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, kwalifikuja uczestnika do uczestnictwa w zajgciach zaktadu. Realizacja
programu trwa 11 miesiccy z mozliwoscig przediuzenia o kolejne 6. Osobami
odpowiedzialnymi za realizacje programu sg Kierownik, pracownik socjalny,
instruktorzy, psycholog oraz doradca zawodowy. Realizacja programu jest warunkiem
korzystania przez uczestnika ze éwiadezen z ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach
okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej, finansowanych ze srodk6w
publicznych. W okresie prébnym uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w
wysokoséei 50% zasitku dla bezrobotnych, za$ w okresie uczestnictwa w zajeciach 11-
miesigcznych, na wniosek uczestnika Kierownik przyznaje $wiadczenie integracyjne w
wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez
Centrum Integracji Spotecznej W okresach miesiecznych z dotu. Za niepelny miesigc
uczestnictwa ustala sie $wiadczenie dzielae jego kwotg przez 30 i mnozge przez liczbg
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory $wiadczenie to przystuguje. W
okresie uczestnictwa w zajgciach za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby

potwierdzonej przez lekarza, jednak nie dhuzej niz 14 dni, §wiadczenie integracyjne ulega



zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dziet niezdolnosci. Za kazdy kolejny dzief niezdolnosci do
uczestnictwa w zajeciach $wiadczenie nie przystuguje. $wiadczenie integracyjne ulega
zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika w
zajeciach, trwajgce]j nie dtuzej niz 3 dni w miesiacu. W przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni w miesigcu $wiadczenie integracyjne za dany
miesigc nie przystuguje.

Zaprzestanie realizacji Programu nastepuje w przypadku:

—  uporczywego naruszenia przez uczestnika postanowien Programu, uniemozliwiajgce
jego dalsza realizacje,

—  trwalego opuszczania zajg¢ przez uczestnika Centrum,

_  oéwiadczenia uczestnika o odstapieniu od realizaji Programu.

W 11 miesiecznym okresie uczestnictwa w zajeciach na wniosek uczestnika, Kierownik
moze przyzna¢ do 6 dni wolnych od zajg¢ w Centrum, za ktore przystuguje $wiadczenie
integracyjne w peinej wysokoscl.

7akoniczenie realizacji Programu nastgpuje W okresie do 6 miesiecy po dniu, w ktorym
uczestnik Programu podejmuje zatrudnienie lub inna prace zarobkowg w rozumieniu
przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zakiada lub przystgpuje do
spotdzielni socjalnej Iub podejmuje dziatalnosc gospodarcza, albo w dniu, W ktorym
uptynat okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

Podczas zaje¢ uczestnik jest zobowigzany do przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w
Centrum Integracji Spotecznej.

Jednym =z zalozef istnienia Centrum Integracji Spolecznej W Grajewie jest
przeprowadzanie szkolen dla uczestnikow w roznych zakresach, majgcych na celu
podnoszenie umiejgtnosci oraz kwalifikacji zawodowych. W 2017 roku przeprowadzane
byty przez Kierownika, a takze instruktoréw reintegracji zawodowe]j Centrum Integracji
Spotecznej w Grajewie, réznotematyczne szkolenia i warsztaty. Kierownik zaktadu,
dbajac o przyszly rozwéj oraz ksztalcenie umiejetnoéei pozwalajacych na pelnienie rol
spotecznych i osiaganie pozycji spolecznych uczestnikéw, zleca realizacje szkolef 1
kurséw firmom zewnetrznym. Ponadto kadra samorzadowego zakiadu budzetowego
bierze udzial w szkoleniach, kursach, konferencjach oraz wizytach studyjnych, celem
podniesienie poziomu wiedzy niezbgdnej w wykonywanym zawodzie, a takze wymiany

doéwiadczen na ptaszczyznie ekonomil spotecznej.



Ustalenia koncowe:

Dnia 17 wrzesnia 2018 roku, tuz przed przystapieniem do analizy dokumentacji,
cztonkowie Komisji Rewizyjnej udali si¢ do Centrum Integracji Spolecznej w
Grajewie, celem przyjrzenia sig warunkom lokalowym panujagcym na terenie
samorzadowego zakladu budzetowego z bliska. Komisja nie dopatrzyla si¢ zadnych
nieprawidtowosci w tym zakresie. Warunki sg dobre.

Centrum Integracji Spotecznej w Grajewie Uchwala Rady Miasta Grajewo Nr
XXXII/257/177 z dnia 22 lutego 2017 roku w sprawie ustalenia stawki dotacji
przedmiotowej udzielanej Centrum Integracji Spotecznej w Grajwie w 2017 roku,
otrzymato kwote 520,00 zt na jednego uczestnika zaje¢ reintegracji zawodowej i
spolecznej i na jednego pracownika Centrum. Zatozenie dotacji opiewato liczbg 20
uczestnikéw kazdego miesigca roku kalendarzowego. Przyznano wiec kwote 1aczng
146.640,00 zt, z budzetu Miasta Grajewo, z ktérej zwrocono kwote 4.680,00 zt, z powodu
nizszej liczby uczestnikéw w danych miesiacach.

Przeprowadzona analiza udostepnionej dokumentacji wykazata, iz w schemacie
organizacyjnym Centrum Integracji Spotecznej w Grajewie, w 2017 roku figurowaly
nastepujace  stanowiska (Kierownik, Giéwny Ksiegowy, Pracownik Socjalny,
Instruktorzy Reintegracji Zawodowej, Doradca Zawodowy).

Zgodnie ze stanem faktycznym w 2017 roku zatrudnione byty 4 osoby w lacznym
wymiarze 3 ¥ etatu, na nastgpujacych stanowiskach:

kierownik — 1 etat,

glowny ksiegowy — 2 etatu,

instruktorzy reintegracji — 2 osoby zatrudnione w wymiarze po 1 etacie

Ponadto w roku 2017 na stanowisku psychologa oraz doradcy zawodowego zatrudnione

byty 2 osoby w ramach umowy — zlecenia.

Obradujac podezas posiedzenia dnia 17 wrzesnia 2018 roku Komisja Rewizyjna poddata
analizie dokumentacje dotyczaca uczestnikow realizujacych Indywidualny Program
Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) w 2017 roku. Glowne kryteria wyboru uczestnika to
dlugotrwata bezrobotnos¢, niepelmosprawnos¢ oraz uzaleznienie. Z przedtozonych
informacji wynika, iz Centrum Integracji Spotecznej w Grajewie przy wspolpracy z
Miejskim Ogrodkiem Pomocy Spotecznej w Grajewie, realizowato réwniez w 2017 roku

projekt pn. ,,Grajewskie Centrum Aktywnej Integracji II”. Opiewal on zatrudnienie 7



0s6b w ramach umowy-zlecenia, na stanowiskach: obstuga ksiggowa projektu, obstuga
administracyjna projektu, instruktorzy zawodu oraz doradca zawodowy i psycholog.
Funkcjonowaty 3 warsztaty o nastepujacych zakresach:

-porzadkowo-ogrodniczy,

-opieki nad osobami starszymi i chorymi,

-remontowo-budowlany.

W ramach projektu prowadzone byly tylko 2 warsztaty (porzadkowo-ogrodniczy oraz
opieki nad osobami starszymi i chorymi). Program realizowato 52 uczestnikéw (w tym
13 w ramach w/w projektu), sposréd ktorych 21 rozpoczeto uczestnictwo w roku 2017 (w
tym 13 uczestnikéw realizujacych projekt), za$ pozostali uczestnicy rozpoczeli realizacje
Programu w roku poprzednim. 41 0séb partycypowato w Programie w okresie powyzej
6 miesiecy (w tym 10 realizujacych projekt). Jego absolwentami zostato 25 uczestnikéw
(w tym 10 realizujacych projekt) z czego 14 z nich podjeto zatrudnieniu po jego
ukoniczeniu (w tym 5 realizujacych projekt).

Warsztat porzadowko-ogrodniczy ukonczyto 12 uczestnikéw ( w tym 5 realizujgcych
projekt), spoéréd ktérych 7 podjelo zatrudnienie (w tym 2 realizujgcych projekd).
Warsztat opieki nad osobami starszymi i chorymi ukonczylo 9 oséb (w tym 5
realizujacych projekt), spoéréd ktérych 4 podjeto zatrudnienie (w tym 3 realizujacych
projekt). Warsztat remontowo-budowlany ukonczyto 4 uczestnikéw, sposrod ktérych 3
podjeto zatrudnienie. W roku 2017 uczestnictwo przerwato 14 uczestnikéw (w tym 3
realizujacych projekt), z powodu znalezienia zatrudnia, niechgci do pracy oraz innych
czynnikéw. Sposréd wszystkich uczestnikéw w 2017 roku 2 osoby nabyly prawa do

$wiadczen emerytalno-rentowych.

Zalecenia pokontrolne:

Komisja Rewizyjna odstepuje od zalecen pokontrolnych.

Na tym protoko6t zakonczono oraz podpisano.



POUCZENIE

Zgodnie z § 79 ust. 2 Statutu Miasta Grajewo, kierownik kontrolowanego podmiotu moze ztozy¢ na rgce
Przewodniczacej Rady uwagi dotyczace kontroli i jej wynikéw w terminie 7 dni od daty przedstawienia

kierownikowi kontrolowanego podmiotu protokotu pokontrolnego do podpisania.

Protokét pokontrolny sporzadzono w trzech egzemplarzach, ktore otrzymujg Przewodniczgca
Rady Miasta Grajewo, Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej oraz Kierownik kontrolowanego

podmiotu.

Zataczniki do protokotu (dostgpne w Biurze Rady):
_Uchwata Nr XLIV/313/13 z dnia 30 grudnia 2013 roku w sprawie utworzenia samorzgdowego zakladu

budzetowego pod nazwg ,,Centrum Integracji Spolecznej w Grajewie”,

_Uchwata Nr XXX/230/16 z dnia 28 grudnia 2016 roku zmieniajaca uchwalg w sprawie utworzenia
samorzadowego zaktadu budzetowego pod nazwa ,,Centrum Integracji Spotecznej W Grajewie”,
-Informacja o funkcjonowaniu zaktadu w 2017 roku,

-Regulamin Organizacyjny Centrum Integracji Spotecznej w Grajewie,

-Wykaz uczestnikéw Centrum Integracji Spotecznej w Grajewie w roku 2017 wraz z podziatem na

warsztaty.

Data i miejsce podpisania protokotu: Grajewo, dnia 25 wrzesnia 2018 roku.

Kontrolowany: Kontrolujgey:
Kierownik Centrum

Integracji Spotecznej w Grajewie

25- 0%y

ata, podpis) . A .

6.
7. . /ﬁ x!‘;%?w’(.’;/jt &,f,/ ,\J,’/ ..........................



UWAGI kierownika jednostki, co do tresci protokotu oraz przebiegu kontroli wraz z podaniem

przyczyny odmowy podpisania protokofu.
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