II.

N o os BN

PROTOKOL NR 36/2017
KOMISJI REWIZYJNEJ RADY MIASTA GRAJEWO VII KADENCJI (2014-2018)
Z PRZEPROWADZONEJ KONTROLI KOMPLEKSOWEJ W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI KLUBU ,,ZDROWIE I TRZEZWOSC” W GRAJEWIE,
FUNKCJONUJACEGO PRZY
MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W GRAJEWIE,
ZA ROK 2016
ZGODNIE Z UCHWALONYM PLANEM PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ
NA I KWARTAL 2017 ROKU

Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu: Klub ,,Zdrowie i Trzezwos$¢” w Grajewie z

siedzibg przy ul. Konstytucji 3 Maja 2B, 19-200 Grajewo.

Zespol kontrolujacy:

Wioleta Grabowska — przewodniczgca Komisji Rewizyjnej, kierownik zespotu kontrolnego
Ryszard Chilinski — zastepca przewodniczacej Komisji Rewizyjnej, cztonek zespotu kontrolnego
Jerzy Fidura - czlonek Komisji Rewizyjnej, czlonek zespotu kontrolnego

Wojciech Szczepan Formejster - cztonek Komisji Rewizyjnej, cztonek zespotu kontrolnego
Daniel Purwin - cztonek Komisji Rewizyjnej, cztonek zespotu kontrolnego

Andrzej Niewiarowski - cztonek Komisji Rewizyjnej, cztonek zespotu kontrolnego

Kazimierz Podlaski - cztonek Komisji Rewizyjnej, cztonek zespotu kontrolnego

III.Data rozpoczecia kontroli: 22.03.2017 r.

IV.Data zakonczenia kontroli: 31.03.2017 r.



V. Okreslenie podmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrolg: Dziatalnos¢
Klubu ,,Zdrowie i Trzezwo$¢” w Grajewie, fukcjonujacego przy Miejskim Osgrodku

Pomocy Spotecznej w Grajewie za rok 2016.

VI.Imig i nazwisko kierownika podmiotu kontrolowanego: Kierownik Klubu ,,Zdrowie i

Trzezwos¢” w Grajewie Pan Waldemar Wieczorek

VII. Przebieg i wyniki czynnoSci:
Komisja Rewizyjna Rady Miasta Grajewo VII Kadencji (2014-2018) podczas
wykonywania czynnosci kontrolnych w oparciu o przedlozong dokumentacje w
obecnosci Kierownika Klubu ,,Zdrowie i Trzezwo$¢” w Grajewie Pana Waldemara
Wieczorka oraz Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie Pani
Teresy Kalinowskiej-Kakareko, dokonata analizy dzialalnosci powyzszego Klubu w roku
2016 pod wzglgdem merytorycznym w nastepujacym zakresie:
a) zatrudnienie i kadra,
b) wydatki
c¢) warunki lokalowe placowki.
Grajewski Klub ,,Zdrowie i Trzezwos$¢” prowadzony jest przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Grajewie zgodnie z Uchwatg Nr XIX/110/04 Rady Miasta Grajewo z dnia
19 maja 2004 roku w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Grajewie. Stosownie do treSci Zarzadzenia Nr 1/2015 z dnia
19 marca 2015 roku wydanego przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Grajewie wprowadzony zostal Regulamin Organizacyjny, zgodnie z trescia
ktérego Klub ,.Zdrowie i Trzezwos¢” w Grajewie jest placowka pomagajaca ludziom
uzaleznionym od alkoholu i ich rodzinom. Osobg odpowiedzialng za kierowanie Klubem
oraz reprezentowanie placoéwki na zewnatrz jest jej Kierownik Pan Waldemar
Wieczorek.W ramach przedmiotowej placowki dziata Punkt Konsulatacyjny w dziedzinie
uzaleznien oraz przemocy w rodzinie. W ramach niniejszego Punktu dziata kilka
oddzielnych programéw profilaktyki i leczenia uzalezniefi, do ktorych zaliczamy:
— punkt leczenia uzaleznien i wspotuzaleznien od alkoholu
oraz
— punkt terapii uzaleznien od narkotykéw i srodkéw psychoaktywnych.
Program terapii uzaleznienia od alkoholu zaktada kilkumiesieczny cykl spotkan

terapeutycznych dla os6b uzaleznionych, poczawszy od wstepnych spotkan



motywujacych, konczac na siedmiomiesiecznym etapie intensywnym. Na obu etapach
pacjenci oprocz terapii indywidualnej, uczestnicza w terapii grupowe;.

Placéwka wsparcia dziennego o charakterze opiekuficzo-wychowawczym to Swietlica
Srodowiskowa funkcjonujaca przy Grajewskim Klubie ,,Zdrowie i Trzezwos¢”. Jej
dzialalno$¢ jest ukierunkowana na dzieci i miodziez, wywodzace sie gtéwnie z rodzin
dotknietych problemem alkoholowym, a ponadto z rodzin niewydolnych wychowawczo
oraz znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej. Niniejsza Swietlica
orgaznizuje zajecia grupowe celem integracji uczestnikow, wyrdwnania dysproporcji
edukacyjnych i wychowawczych oraz wzmacniania poczucia ich wartosci.

Dziatania podejmowane w ramach funkcjonowania Swietlicy:

— edukacyjne (m.in. zajecia plastyczne, techniczne oraz pomoc z nauce),

— profilaktyczne (m.in. promowanie zdrowego stylu zycia, zajecia wychowawcze w
elementami profilaktyki uzaleznien oraz ¢wiczenia asertywnosci),

— wychowawcze (m.in. wspoldziatanie w grupie, zapobieganie i eliminowanie
zachowan agresywnych),

— opiekuncze (m.in. zapewnienie opieki dzieciom i mtodziezy w czasie wolnym od
nauki szkolnej, wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny — MOPS, szkoty, kuratorzy rodzinni),

— organizacja czasu wolnego (m.in. gry i zabawy, uczestnictwo w rdznorodnych
konkursach, organizowanie wycieczek krajoznawczych),

— kult tradycji i zwyczajow (m.in. organizacja imprez okolicznosciowych oraz
kultywowanie tradycji $§wigtecznych i narodowych).

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na prosbe pedagoga szkolnego, pracownika
sojcalnego, kuratora lub tez na prosbe dziecka, za zgoda rodzicéw badz tez opiekundow
prawnych na podstawie karty kwalifikacyjnej zawierajacej oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na udzial dziecka w zajeciach organizowanych w ramach funkcjonowania

Swietlicy.

Ustalenia koncowe:

Dnia 22 marca 2017 roku, tuz przed przystgpieniem do analizy dokumentacji, cztonkowie
Komisji Rewizyjnej udali si¢ do Grajewskiego Klubu ,,Zdrowie i Trzezwosé¢” w

Grajewie, celem przyjrzenia sig warunkom lokalowym panujgcym na terenie placowki z
bliska. Komisja nie dopatrzyla si¢ zadnych nieprawidlowosci w tym zakresie. Warunki

sg zadowalajace.



Przeprowadzona analiza udostgpnionej dokumentacji wykazata, iz w schemacie
organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grajewie oraz jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej wchodzacych w sktad MOPS, w 2016 roku
figurowalo 5 stanowisk w tgcznym wymiarze 3 % etatu. Nalezaty do nich:

kierownik — 1 etat,

pracownik k/o i administracji — 1 etat

sprzataczka — % etatu

terapeuta zajeciowy — 1 etat

robotnik gospodarczy — V4 etatu.

Zgodnie ze stanem faktycznym w 2016 roku zatrudnione byly 4 osoby w lacznym
wymiarze 3 72 etatu. Ponadto od miesiaca wrzesnia 2016 roku zatrudniony byt pracownik
gospodarczy w ramach stazu pracy, refundowanego w catosci z Powiatowego Urzedu

Pracy w Grajewie.

Obradujgc podczas posiedzenia dnia 24 marca 2017 roku Komisja Rewizyjna poddata
analizie dokumentacj¢ dotyczacg wydatkow w roku 2016. Zgodnie z treécig informacji z
wykonania budzetu w 2016 z dnia 31 stycznia 2017 roku rozdziat 85 154 -
,,Przeciwdziatanie alkoholizmowi — Klub ,.Zdrowie i Trzezwo$é” w Grajewie, do
wydatkéw nalezaly:

- nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzen,

- wynagrodzenia osobowe pracownikow,

- dodatkowe wynagrodzenia roczne,

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

- sktadki na Fundusz Pracy,

- wynagrodzenia bezosobowe,

- zakup materialow 1 wyposazenia (art. spozywcze, biurowe, gospodarcze,
lekarstwa, prasa, Srodki czystosci, akcesoria komputerowe, materialy do prac
remontowych),

- zakup energii (cieplnej, elektrycznej oraz wody),

- zakup ustug zdrowotnych,

- zakup ustug pozostalych (abonament RTV, monitoring, ustugi multimedialne, wywéz
nieczystosci i $cieki, dyzur psychologiczny, konserwacja systemow alarmowych,
utrzymanie czystosci, ushugi kulturalno-rozrywkowe w ramach terapii oraz pozostate
ushugi),

- oplaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych,



- podrdze stuzbowe krajowe,

- rozne oplaty i sktadki (ubezpieczenie mienia, trwatly zarzad),

- odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

- podatek od nieruchomosci,

- oplaty na rzecz budzetdéw jednostek samorzadu terytorialnego (oplata za

zagospodarowanie odpadami komunalnymi nalezna za 2016 rok).

Komisja Rewizyjna nie dopatrzyta si¢ zadnych brakéw badz tez niescisto$ci w niniejszym

zakresie. Komisja Rewizyjna zwrocila wylacznie uwage na konieczno$¢ podziatu
kosztow zakupu ustug pozostalych - utrzymania czystosci na terenie Grajewskiego Klubu
»Zdrowie 1 Trzezwo$¢" wynikajacych z tytulu zawartego porozumienia nr 01/2016, dotyczacego
zasad wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci na terenie Klubu zawartego dnia
4 stycznia 2016 roku pomiedzy Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Grajewie Panig Teresg Kalinowska-Kakareko, a Kierownikiem Centrum Integracji Spotecznej
Izabelag Katarzyng Randzio. Zgodnie ze stanem faktycznycm CIS w Grajewie na mocy w/w
Porozumienia utrzymuje czystos¢ dookola calej posesji na ktorej znajdujg sie: Dom Dziennego
Pobytu ,,Klub Seniora”, Srodowiskowy Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi oraz Klub ,,Zdrowie i Trzezwos¢” w Grajewie. Koszt zakupu tej ustugi w catosci
pokrywa wylacznie Klub ,,Zdrowie i Trzezwo$¢”. Zdaniem Komisji Rewizyjnej kwota nalezna
CIS w Grajewie z tytulu wykonania przedmiotowej ustugi powinna by¢ pokryta z budzetow

wszystkich trzech placéwek, zatem nalezaloby dokona¢ zmian w tresci tego porozumienia.

Rekomendacja:

Komisja Rewizyjna rekomenduje zmiane tresci Postanowienia Nr 01/2016 zawartego
dnia 4 stycznia 2016 roku pomiedzy Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Grajewie Panig Teresg Kalinowska-Kakareko, a Kierownikiem Centrum
Integracji Spotecznej Izabelg Katarzyng Randzio, zgodnie z opisem zawartym w

ustaleniach koncowych niniejszego protokotu.

Zalecenia pokontrolne:

Komisja Rewizyjna odstepuje od zalecen pokontrolnych.

Na tym protokdét zakonczono oraz podpisano.



POUCZENIE

Zgodnie z § 79 ust. 2 Statutu Miasta Grajewo, kierownik kontrolowanego podmiotu moze ztozy¢ na rece
Przewodniczacej Rady uwagi dotyczace kontroli i jej wynikéw w terminie 7 dni od daty przedstawienia

kierownikowi  kontrolowanego  podmiotu  protokotu pokontrolnego  do  podpisania.

Protokét pokontrolny sporzadzono w trzech egzemplarzach, ktére otrzymuja Przewodniczaca
Rady Miasta Grajewo, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej oraz Kierownik kontrolowanego

podmiotu.

Zataczniki do protokotu (dostepne w Biurze Rady):

-Zarzadzenie nr 1/2015 z dnia 19 marca 2015 1.

-Informacja z wykonania budzetu w 2016 roku

-Informacj z dziatalnosci Grajewskiego Klubu ,,Zdrowie i Trzezwos$é” za 2016 rok
-Sprawozdanie z dziatalnosci Swietlicy Srodowiskowej przy Klubie

-Uchwata nr XIX/110/04 Rady Miasta Grajewo z dnia 19 maja 2004 roku w sprawie nadania
Statutu Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Grajewie.

-Schemat organizacyjny MOPS w Grajewie oraz jednostek organizacyjnych

Data i miejsce podpisania protokolu: Grajewo, dnia 5 kwietnia 2017 roku.

Kontrolowany: Kontrolujaey:

Kierownik Klubu

,.Zdrowie 1 Trzezwosé”

&5 %M(/D@B»w

(data, podpis)
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UWAGI kierownika jednostki, co do tresci protokotu oraz przebiegu kontroli wraz z podaniem

przyczyny odmowy podpisania protokotu.







