STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 2

W GRAJEWIE

( TEKST JEDNOLITY — po zmianach uchwalonych przez Rad¢ Pedagogiczna

w dniu 30.08.2011 r . - wersja znowelizowana)



Przedszkole dziata na podstawie:

Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. Dz. U z 1991 Nr 67
p0z.329 ze zmianami z 19 marca 2009r (Dz. U. Nr 56,p0z.458)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. Nr
4,poz. 17),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 r. w
sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego programow wychowania
przedszkolnego, programdéw nauczania 1 podrecznikow oraz cofania
dopuszczenia (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 18)

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szk6t (Dz. U z 2007 r. Nr 35 poz. 222)

Rozporzadzenia MENiS z dnia 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1
opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji (Dz. U 2002/23/225/)

Rozporzadzenia MENiS z dnia 7 stycznia 2003r w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz. U z
2003r/11/114)

Uchwaty Nr 76/XV/99 Rady Miejskiej w Grajewie z dnia 29 grudnia
1999 r. w sprawie i reorganizacji Ztobka Miejskiego i Przedszkola nr 2 w
Grajewie.

Uchwaty Nr V/28/11 Rady Miasta Grajewo z dnia 22 lutego 2011r. w
sprawie optat za S$wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne
prowadzone przez Miasto Grajewo

Uchwaty Nr XI/75/11 Rady Miasta Grajewo z dnia 26 sierpnia 2011r. w
sprawie ustalenia optaty za pobyt dziecka w oddziale Zztobkowym
prowadzonym przez Miasto 1 maksymalne; wysokosci optaty za
wyzywienie.

Niniejszego statutu



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie nr 2 w Grajewie zwane
dalej ,,przedszkolem”.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Grajewie przy ulicy
Krasickiego 2.

§2

1.Przedszkole Miejskie nr 2 w Grajewie jest placowka oswiatowo —
wychowawczg dzialajacg jako jednostka budzetowa.

§3
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Grajewo.

2. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w
Bialymstoku.

3. Dokonywanie zmian w niniejszym statucie mozliwe jest w drodze
uchwaty Rady Pedagogicznej, ktéra zatwierdza jego jednolity tekst.

4. Tres¢ poszczegdlnych postanowien Statutu ulega zmianie wraz ze
zmieniajgcymi Si¢ przepisami prawa.



ROZDZIAL 11

Informacje o przedszkolu.
§ 4

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy si¢ 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Przerwa wakacyjna ustalona jest na okres jednego miesigca, a jej termin
uzgodniony jest z organem prowadzgcym na wniosek dyrektora 1 Rady
Pedagogiczne;.

3. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od godziny 6°° do 16°°.

4. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ godzinach 9°° do 14°°.

5. Miasto Grajewo ponosi petne koszty opieki, nauczania i wychowania w
zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego . Sa one
realizowane bezptatnie w wymiarze pigciu godzin dziennie.

6. Zasady odptatnosci rodzicow za ustugi $wiadczone przez przedszkole
finansowane z budzetu miasta okresla organ prowadzacy .

7. Rodzice ponoszg odptatnos¢ sktadajacg si¢ z dwoch sktadnikdw:

- stawki dziennej z tytutu kosztow zakupu surowcoéw zywnosciowych
zuzytych do sporzadzania positkow,

- koszt jednostkowy za kazda rozpoczeta godzine korzystania przez
kazde dziecko ze swiadczen przekraczajacych wymiar zaje¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wysokosci 0,10%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ okreslonego zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace .

Miesigczna wysokos¢ optaty za $wiadczenia ustalona jest jako iloczyn

stawki godzinowej 1 dziennej liczby godzin przewyzszajacych czas

realizacji podstawy programowej oraz liczby dni pobytu dziecka w

przedszkolu i1 za wyzywienie.

8. Optaty za ustugi przedszkola nalezy dokonywac do pigtnastego dnia
kazdego miesigca nastgpujacego po miesigcu $wiadczenia uslug, na
rachunek bankowy lub u intendentki w przedszkolu. W przypadku wptaty



na rachunek bankowy nalezy poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka oraz nazwe
przedszkola.

9. Szczegdtowy zakres $wiadczen oraz odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu i w oddziale ztobkowym okresla umowa cywilno prawna
zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicem (opiekunem
prawnym) dziecka, z zastrzezeniem , ze obowigzek zaptaty ustalone]
oplaty ma miejsce wowczas, gdy dziecko faktycznie korzysta z danego
rodzaju $wiadczen. Jezeli dziecko nie korzysta ze $wiadczen wskutek
nieobecnosci, to optaty si¢ nie pobiera.

10. Miesigczna wysoko$¢ platy za pobyt dziecka w oddziale Zlobkowym
ustalana jest jako iloczyn stawki godzinowej 1 dziennej liczby godzin
pobytu dziecka w oddziale Zlobkowym oraz liczby dni pobytu dziecka w
ztobku 1 za wyzywienie. Ustala si¢ oplate za kazda rozpoczeta godzine
pobytu dziecka w oddziale Zlobkowym prowadzonym przez Miasto w
wysokosci 0,06% minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
zgodnie z art.2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200. Poz. 167; z 2004r. Nr 240,
p0z.2407; z 2005r. Nr 157, poz.1314).

11. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 positkow.

12. Przedszkole dysponuje 4 oddziatami przedszkolnymi na 100 miejsc i
jednym oddziatem ztobkowym na 25 miejsc.

ROZDZIAL III

Cele 1 zadania przedszkola.

§5

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co
najmniej podstawy programowe;.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. oraz z wydanych na jej podstawie

aktéw wykonawczych.

3. Celem przedszkola jest:



a) objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju,

b) wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym,

c) wspoldziatanie z rodzicami w celu wujednolicenia oddzialywan
wychowawczych,

d) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 6

1. Do zadan przedszkola nalezy:

a) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

b) budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralnej oraz
wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing,

c) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania i rozwijania umiejetnosci czytania i pisania,

d) integrowanie tresci edukacyjnych,

e) prowadzenie  dziatalnosci  diagnostycznej  dotyczacej]  rozwoju
wychowanka,

f) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w celu udzielania
dziecku pomocy specjalistyczne;,

g) zapewnienie opieki dzieciom specjalnej troski.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci
religijnej poprzez wprowadzenie dla chetnych zaje¢ katechezy w
wymiarze 1 godziny tygodniowo.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci, respektujgc obowigzujace w tym wzgledzie przepisy: prawo
dzieci 5 - letnich do rocznego przygotowania przedszkolnego i 6-letnich
realizujacych obowiazek szkolny.

§7
1. Opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zajec poza
terenem przedszkola sprawuje nauczyciel danej grupy oraz opiekunki

dzieciece.

2. Czas pobytu dzieci w placoéwce organizowany jest pod katem ochrony ich
zdrowia i rozwoju.

3. Ochronie zdrowia i prawidlowego rozwoju dzieci stuzy:



a)

porzadek zajec,

b) higieniczne 1 wychowawcze urzadzenie 1 wyposazenie pomieszczen

c)

zgodnie z przepisami BHP, przeciwpozarowymi, higieny pracy
umystowej,

zaspokajanie potrzeby ruchu na $wiezym powietrzu, zabawy oraz
aktywnosci przejawiane] w réznych rodzajach dziatalnosci dzieci, ze
szczegblnym uwzglednieniem rozwoju indywidualnych uzdolnien i
zainteresowan kazdego dziecka.

Przedszkole zapewnia opieke w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny zabaw
na boisku przedszkolnym poprzez umozliwienie dzieciom korzystania ze
sprzetu dostosowanego do wieku 1 mozliwosci rozwojowych, ogrodzenie
terenu oraz oznakowanie dojs¢ do przedszkola wedlug przepiséw o ruchu
drogowym.

Wyjscia dzieci poza teren przedszkola organizowane sa przez
wychowawcéw 1 opiekunki dziecigce w sposdb zapewniajacy petne
bezpieczenstwo dzieci.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez
rodzicoOw (opiekundéw ) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca
pelne bezpieczenstwo. Nazwiska upowaznionych oséb s3 podane przez
rodzicow w ,,Karcie zgloszenia dziecka do przedszkola™.
a) Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicow/ prawnych opiekundw;
b) Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg¢ upowazniong tylko za
okazaniem dokumentu tozsamosci;
¢) Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialnos¢ prawnag
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong osobe;
d) Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka osobie bedacej w
stanie nietrzezwym, bez wzgladu na to czy jest to rodzic czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka.

Nauczyciel oraz opiekunki dziecigce podejmuja opieke nad dzieckiem z
chwila wprowadzenia dziecka przez osobe przyprowadzajaca do sali
zajec.

. Opieke nad dzieckiem nauczyciel, opiekunka dziecigca sprawuje do

chwili wyjscia dziecka z sali zaje¢ pod opieke osoby odbierajacej je z
przedszkola.



2. Dazieci, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stala badZz dorazna pomoc materialna, moga by¢ zwolnione z
odptatnosci za ustugi $wiadczone przez przedszkole za zgoda organu
prowadzacego w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. W celu prawidlowego wykonywania zadan opiekunczych przedszkola
nauczyciel, starsza pielggniarka i opiekunka dziecigca zobowigzane sg do:

a) opracowania ramowego rozkladu dnia odpowiedniego dla grupy
wiekowe;,

b) opracowania miesi¢cznych planéw pracy opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznej, dla dzieci 3 — 6 letnich zgodnie z podstawg programow3,
organizacj¢ grupy ztobkowej okreslajg przepisy Ministra Zdrowia.

§8

1. Dla kazdej grupy wiekowej dyrektor przedszkola przydziela dwie
nauczycielki. Do oddzialu Zlobkowego przydziela si¢ starsza pielggniarke
1 dwie opiekunki dziecigce.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci
przydziela si¢ jednego nauczyciela prowadzacego swoj oddzial przez
wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu. Wyjatek moze stanowic
grupa szesciolatkow.

3. Rodzice maja mozliwos¢ wptywania na dobor nauczyciela, ktéoremu
dyrektor powierza dany oddzial.

ROZDZIAL IV

Organy przedszkola

§9

1. Organami przedszkola sa:
a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicow.

2. Organy przedszkola wspdtdziataja ze sobg w dziataniu 1 podejmowaniu
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa.



3. Dyrektor przedszkola:

a) podejmuje decyzje dotyczace catoksztattu pracy opiekunczo —
wychowawczo — dydaktycznej oraz sprawnego funkcjonowania placowki,

b) wchodzi w sktad rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

c) realizuje 1 kontroluje wykonanie uchwat rady pedagogicznej,

d) tworzy atmosfere zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw rady w podnoszeniu poziomu edukacyjnego przedszkola,

e) oddzialywuje na postawe nauczycieli, pobudza ich do tworczej pracy 1
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

f) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw 1 godnosci nauczycieli
oraz dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

g) zapoznaje rad¢ z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi
przedszkoli oraz omawia tryb 1 formy ich realizacji,

h) powiadamia cztonké6w rady o posiedzeniach i proponowanej tematyce co
najmniej siedem dni przed terminem posiedzenia,

1) przygotowuje sprawny przebieg rady,

j) realizuje wszelkie postanowienia zawarte w ustawie.

4. Dyrektor przedszkola ma prawo do:

a) zwotywania posiedzen rady pedagogicznej,

b) wystepowania z wnioskiem do przewodniczacego rady rodzicéw o
zwolanie posiedzen rady rodzicdéw 1 prezydium,

¢) wstrzymywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami,

d) zawieszania wykonania uchwaty rady rodzicow, jezeli jest ona sprzeczna
z prawem lub waznym interesem przedszkola,

e) typowania kandydatow do odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

f) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycieli 1
innych pracownikéw obstugi,

g) korzystania z uprawnien zawartych w ustawie z dnia 7.09.1991 r.

Podczas nieobecnos$ci dyrektora w Przedszkolu zastgpstwo petni wyznaczony
przez niego w porozumieniu z Rada Pedagogiczng nauczyciel. Funkcja
zastepcy dyrektora sprawowana jest spolecznie.

5. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola powotanym do
rozwazania, opiniowania, opracowywania, rozstrzygania  spraw
dotyczacych wychowania i opieki oraz organizacji pracy przedszkola 1
dziata na zasadach zawartych w ustawie.



6. Rada ma prawo do :

a) zatwierdzania rocznego planu pracy przedszkola,

b) podejmowania uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i badan
wewnatrzprzedszkolnych oraz programow grup autorskich,

¢) zatwierdzania zatozen organizacyjnych wewnetrznego samoksztalcenia,

d) zatwierdzania zmian statutowych,

e) zatwierdzania regulamindéw o charakterze wewnetrznym w tym
regulaminu rady,

f) opiniowania organizacji pracy przedszkola w tym zwlaszcza
tygodniowych rozktadow zajec,

g) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,

h) wyrazenie opinii na temat kandydatur nauczycieli do przyznania
odznaczen, nagrod 1 wyroznien,

1) opiniowanie propozycji przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
zwigzanych bezposrednio =z organizacjg procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego w ramach  przystugujacego
nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

j) wyrazanie opinii na temat kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w przedszkolu,

k) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela pelnigcego funkcje
kierownicza,

1) opiniuje zgodnos¢ programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w przedszkolu z podstawg programowsa.

7. Rada rodzicodw jest reprezentacja rodzicow 1 opiekunow wspodldziatajacy z
dyrektorem przedszkola, rada pedagogiczng 1 organami nadzorujgcymi
przedszkole na zasadach zawartych w Ustawie. Zapewnia zorganizowane
wspotdziatanie rodzicéw zwigzane z zapewnieniem optymalnych warunkow
dla realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych. Organizacj¢ i1 zakres
dziatalnosci okresla Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

8. Rada rodzicbw moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej 1 dyrektora
przedszkola z wnioskiem 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.

9. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrddet,
ustala zasady ich wydatkowania.

10.Biezaca wymian¢ informacji pomie¢dzy organami przedszkola o
podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach zapewnia dyrektor



11.

10

przedszkola na posiedzeniach rady pedagogicznej i1 zebraniach rady rodzicow
lub w formie ogtoszen umieszczanych na tablicy informacyjne;.

Wystgpowanie do dyrektora i1 innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.

12.Uchwalanie =~ w  porozumieniu z radg pedagogiczng programu

13.

wychowawczego przedszkola (obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli) oraz programu profilaktyki (dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego
wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow ); jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od
dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego przedszkola lub
programu profilaktyki, program ten wustala dyrektor przedszkola w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program
ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania placéwki.

14.W przypadku powstatych konfliktow, probleméw prowadzone beda

rozmowy negocjacyjne, a mediatorem begdzie osoba wybrana przez w/w
organy w gtosowaniu jawnym.

15.Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowane strony,

organ moze poprosi¢ o rozwigzanie problemu organ prowadzacy placéwke
lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, ostateczny rozstrzygajacy glos
ma wizytator sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Regulaminy dziatalnosci organdéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne ze

Statutem Przedszkola.
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ROZDZIAL V

Organizacja przedszkola.
§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
zatwierdzonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

§11

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora do 30
kwietnia. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci: czas pracy
poszczegdlnych oddziatow, liczbe pracownikow lacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§12

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W pierwszej
kolejnosci przyjmowane sg dzieci 51 6 - letnie, a takze dzieci matek (0jcoOw)
samotnych, rodzicéw inwalidow 1 1 II grupy oraz dzieci z rodzin zast¢pczych,
zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym.

a) w szczegbélnych uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 lat. Dziecko przyjete do przedszkola
powinno:
- by¢ samodzielne ( nie korzysta z pamperséw, wykonuje czynnosci
samoobstugowe, samodzielnie spozywa positki).

2. Do oddziatu ztobkowego moga by¢ przyjete dzieci w wieku od 1 roku do 3
lat.

3. O przyjeciu dziecka do oddzialu ztobkowego decyduje dyrektor przedszkola
wraz ze starszg pielegniarka, po dostarczeniu przez rodzicow karty
zgloszenia 1 przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o  braku
przeciwwskazan pobytu dziecka w grupie zlobkowe;.

4. Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola na podstawie zlozonych
przez rodzicdw wypelnionych kart zgtoszen, nie przekracza liczby miejsc to
przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola.
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. Jezeli liczba dzieci zgloszonych przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu
decyduje komisja. Komisj¢ powotuje organ prowadzacy. Przewodniczacym
komisji z urzedu jest dyrektor przedszkola. Tryb pracy komisji okresla
przewodniczacy.

. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sa
ztozy¢ w kancelarii przedszkola prawidlowo wypeliong karte zgloszenia
dziecka w terminie 1 — 31 marca.

. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku wedtug nastepujacego

harmonogramu:

- 01 — 31 marca wydawanie i przyjmowanie wypetnionych kart zgtoszen,

- 01 — 09 kwietnia kwalifikacja dzieci do przedszkola na najblizszy rok
szkolny,

- 10 — 13 kwietnia wywieszenie w miejscu dostepnym dla rodzicéw
imiennych list dzieci przyjetych oraz informacji dla rodzicéw dzieci
nieprzyjetych o wolnych miejscach w innych placéwkach,

- do 21 kwietnia — sktadanie odwotan do Dyrektora Przedszkola.

. Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego mozliwe jest w
przypadku posiadania przez przedszkole wolnych miejsc. Jezeli placowka nie
dysponuje wolnymi miejscami dyrektor udziela informacji o mozliwosci
umieszczenia dziecka w innym przedszkolu.

§13

. Podstawowa jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony z
dzieci wedtug zblizonego wieku.

§ 14
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne liczba

wychowankéw nie powinna przekracza¢ 15 — 20, w tym 3 — 5
niepetnosprawnych.

. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przediozeniu
orzeczenia poradni Psychologiczno — Pedagogicznej okreslajacego ich
poziom rozwoju psychofizycznego 1 stan zdrowia.
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§15

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o0 podstawe programows3.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng z
uwzglednieniem wymagan zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

3. Ramowy rozklad dnia grupy zlobkowej opracowany jest przez starsza
pielegniarke 1 opiekunki dzieciece.

4. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych wedlug zasad
okreslonych odrgbnymi przepisami.

5. W placowce organizuje si¢ nie rzadziej niz raz w kwartale state spotkania
grupowe z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

§ 16
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada 5 sal do zaje¢ 1 zabaw,
sypialni¢, szatnie dla dzieci przedszkolnych 1 oddzielnie dla oddziatu

ztobkowego, kuchni¢ z zapleczem magazynowym oraz teren przedszkolny z
odpowiednim wyposazeniem.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola.
§ 17

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i nauczycielki oraz pracownikow
administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.
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§18

. Nauczyciele oraz opiekunki dziecigce prowadza prac¢ wychowawczo —
dydaktyczng oraz opiekuncza, sa odpowiedzialne za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

. Do podstawowych zadan nauczyciela placowki wychowania przedszkolnego
nalezy:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo dzieci,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowania,

planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznania 1
zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng,

podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ organizacyjno — wychowawczych
zleconych przez dyrektora placowki.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng, dotyczaca oddzialu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej a
takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji
oswiatowych 1 naukowych.

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankdéw 1

utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

- poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
dzieci,

- wlaczenie rodzicéw w dziatalnos$¢ przedszkola.

§19

. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkow.

. Szczegotowe zadania pracownikéw przedszkola okreslaja indywidualne
ramowe zakresy obowigzkéw przechowywane w aktach osobowych.
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intendent

sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,
zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen 1 sprzetu przedszkola, nadzorowanie remontow i
konserwacji,

prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowe] zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz utrzymywanie magazynu w nalezytym
stanie sanitarnym,

prowadzenie dziennika zywieniowego,

terminowe rozliczanie pobranej zaliczki na zakup artykuléw
zywnosciowych,

pobieranie optat od rodzicow na kwitariusz, zgodnie z przyjetymi
cenami 1 odprowadzenie gotéwki do banku,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bhp i p/poz,

dokonywanie = zakupu s$rodkow czystosci 1 ich  wlasciwe
rozchodowywanie,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy.

b) dietetyczka

codzienne opracowywanie jadlospisow dla dzieci oraz jadlospisow
sezonowych 1 zatwierdzanie ich zgodnie z przepisami,

dokonywanie analiz wartosciowych zywienia dzieci oraz codzienna
analiza kosztéw zgodnych ze stawka,

nadzér nad kuchnia w zakresie norm zywieniowych i sposobu

przyrzadzania positkow,
zaopatrywanie przedszkola zgodnie =z przepisami w artykuly
zywieniowe,

sprawdzanie jakosci zakupionych towarow w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci — reklamacja w jednostkach sprzedazy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bhp 1 p/poz,

starsza pielegniarka
przyjmowanie i ocena stanu fizycznego dziecka,
uktadanie rozktadu dnia dla dzieci w swojej grupie,
wykonywanie réznych codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych a takze
state oddzialywanie wychowawcze na dzieci podczas wykonywania
wymienionych prac,
karmienie dzieci w oznaczonych rozkltadem dnia godzinach i wyrobienie
u dzieci starszych nawykow prawidlowego i samodzielnego jedzenia,
dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
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odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku 1 korzystania ze
swiezego powietrza,

zaopatrywanie apteczek w niezbedne leki 1 Srodki opatrunkowe,
prowadzenie wywiadow $rodowiskowych u rodzicow 1 dzieci
nieobecnych przez dluzszy okres oraz u dzieci z widocznymi
zaniedbaniami ze strony rodzicéw,

wspotudzial w opracowywaniu okresowych jadtospisow,

nadzor nad pobieraniem 1 przechowywaniem prob zywnosciowych,
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola.

d) kucharka

organizacja pracy w kuchni,

pobieranie artykuléw zywnosciowych za pokwitowaniem z magazynu 1
odpowiednie ich przechowywanie oraz dbanie o racjonalne ich zuzycie
oraz prowadzenie podrecznego magazynu,

przestrzeganie zasad dietetyki w zakresie przyrzadzania positkéw i
prawidlowa realizacja uprzednio opracowanych jadtospisow,

codzienne pobieranie 1 przechowywanie prob zywnosciowych oraz
odpowiednie ich opisywanie,

odpowiedzialnos¢ za nalezyty stan higieniczno — sanitarny kuchni,
pomieszczen przylegtych oraz sprzetu kuchennego i naczyn,
przyrzadzanie punktualnie zdrowych 1 higienicznych positkow,

branie udziatu w ustalaniu codziennych jadtospisow,

dzielenie na porcje 1 wydawanie positkow,

dbanie o higieng¢ 1 estetyke osobista,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bhp i p/poz,

codzienne ustalanie stanu dzieci i1 personelu w przedszkolu w celu
pobrania odpowiedniej ilosci produktow zywnosciowych z magazynu,
racjonalne zuzycie produktow zywnosciowych i srodkéw czystosci,
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

pomoc kuchenna

pomoc w punktualnym przygotowaniu positkéw dla dzieci i1 personelu z
zachowaniem higieny zywieniowe;j,

utrzymanie w czystosci naczyn 1 sprzgtu kuchennego oraz kuchni i
pomieszczen przylegtych,

dbanie o higieng¢ 1 estetyke osobista,

racjonalne zuzycie srodkow czystosci,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bhp i p/poz,
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pomoc nauczyciela

wykonywanie zabiegéw pielggnacyjnych zwigzanych z czynnosciami
fizjologicznymi dziecka 1 oddziatywanie wychowawcze w celu
wyrobienia podstawowych nawykdw higieniczno — sanitarnych,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie zabawy, czuwanie w czasie
snu dziecka,

natychmiastowe zglaszanie nauczycielowi lub Dyrekcji Przedszkola
objawow chorobowych zauwazonych u dzieci,

codzienne rozktadanie lezakow 1 poscieli do snu,

rozbieranie 1 ubieranie dzieci ( do snu, na spacer ),

pomoc w karmieniu dzieci 1 wdrazanie do samodzielnego jedzenia,
dbanie o higieng 1 estetyke osobista,

serdeczne 1 grzeczne odnoszenie si¢ do dzieci i zachowanie norm
wspotzycia spotecznego do wspotpracownikow,

dbatos$¢ o powierzone pomoce naukowe i sprzgt w swoim oddziale,
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisOw bhp i p/poz,

wozna oddziatlowa

odpowiedzialno§¢ za utrzymanie Ww czystosci powierzonych
pomieszczen, sprzetu,

pomoc nauczycielowi w opiece nad dzieé¢mi,

serdeczne 1 grzeczne odnoszenie si¢ do dzieci i zachowanie norm
wspolzycia w stosunku do wspotpracownikdw,

racjonalne zuzycie srodkow czystosci,

przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoOw bhp i p/poz,

salowa — praczka

serdeczne 1 uprzejme odnoszenie si¢ do dzieci,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci 1 udzielanie natychmiastowe;j
pomocy dziecku, gdy jej potrzebuje,

nakrywanie do stotu, roznoszenie positkow,

pomoc przy karmieniu dzieci, sprzatanie ze stotu, mycie naczyn,
przewietrzanie sali na kazde zlecenie pielegniarki lub opiekunki,
codzienne stanie t6zek 1 lezakdw dzieci 1 zmiana zabrudzonej bielizny
poscielowe;,

utrzymywanie w  czystosci pomieszczen zajmowanych przez
przydzielong grupe dzieci,

odpowiednie przechowywanie 1 zabezpieczenie bielizny oddzialu
ztobkowego 1 ubran ochronnych powierzonych pralni,

dbanie o powierzony sprzet pralniczy oraz zglaszanie awarii
dyrektorowi lub konserwatorowi,
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- utrzymywanie w odpowiednim stanie sanitarno — higienicznym sprzetu
pralniczo 1 pomieszczen pralni,

- przyjmowanie 1 pranie bielizny 1 fartuchdw zgodnie z przyjetymi
wymogami sanitarnymi,

- prasowanie, maglowanie oraz wymiana grupie ztobkowej i obstudze:
bielizny, firan, fartuchow itp.,

- przestrzeganie instrukcji obstugi maszyn pralniczych,

1) opiekunka dziecigca

- prowadzenie zaje¢ w grupie,

- wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych zwigzanych z czynno$ciami
fizjologicznymi dziecka 1 oddzialywanie wychowawcze w celu
wyrobienia podstawowych nawykow higieniczno — sanitarnych,

- dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie zabawy, czuwanie W czasie
snu,

- odpowiednie przygotowanie dzieci do snu i do przebywania na §wiezym
powietrzu,

- karmienie dzieci oraz wdrazani do samodzielnego jedzenia,

- serdeczne i opiekuncze odnoszenie si¢ dzieci,

- dbatos¢ o powierzony sprzgt higieniczno — sanitarny grupy,

- przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i p/poz.,

j) konserwator

- dozoér budynku przedszkola, znajdujacego si¢ w nim mienia 1 posesji w
czasie pelnienia dyzuru,

- utrzymywanie w nalezytym porzadku posesji przedszkola,

- konserwacja 1 napraw sprzetu stanowigcego wlasnos¢ przedszkola,

- przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp 1 p/poz.,

ROZDZIAL VII

Wychowankowie przedszkola
§ 20

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3 — 6 lat. Dzieci, ktorym
odroczono rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moga uczeszczad
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do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 10 lat.

2. Do oddziatu ztobkowego moga uczeszczac dzieci w wielu od 1 roku do 3 lat.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu maja prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizyczne;,
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania ich godnos$ci osobistej zgodnie z
zasadami zawartymi w Konwencji Praw Dziecka,

c¢) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo —
dydaktycznym,

d) swobodnego wyrazania pogladow we wszystkim, co ich dotyczy,

e) wolnosci mysli, sumienia, religii, uszanowania ich prywatnosci,

f) do stanu zycia odpowiadajacego ich fizycznemu, moralnemu i spotecznemu
rozwojowi do ochrony zdrowia,

g) wypoczynku i rozrywki, udzialu w zajeciach rekreacyjnych odpowiednio do
wieku dzieci,

h) swobodnego uczestnictwa w dziatalnos$ci kulturalnej 1 artystycznej,

1) zbiorowego ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytulu
ubezpieczenia dzieci ponoszg rodzice dziecka na poczatku roku szkolnego.

4. W porozumieniu z organem prowadzacym, przedszkole moze organizowaé
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu stymulowanie jego
psychofizycznego rozwoju od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

a) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja
zespoty orzekajace dziatajace w publicznych i1 niepublicznych poradniach
psychologiczno — pedagogicznych i na ich podstawie mozna zakwalifikowaé
dziecko do wyzej wymienionego ksztaltcenia,

b) warunki organizowania wczesnego Wwspomagania rozwoju dzieci, z
uwzglednieniem w szczegolnosci form wspotpracy z rodzing dziecka oraz
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki nad dzieckiem
oraz ich formy w przedszkolu, uwzgledniajac szczegdlne potrzeby
psychofizyczne i1 edukacyjne tych dzieci okresla Minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia,

c¢) w zajeciach wspomagajacych rozwd; wychowankéw moga bra¢ udziat
wolontariusze na warunkach 1 zasadach okreslonymi odrgbnymi przepisami.

§ 22
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1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze dokona¢ skreslenia
dziecka z listy wychowankow gdy:

a)
b)
c)
d)

e)

dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie
zglaszajg przyczyny nieobecnosci,

w przypadku nie uiszczenia optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

na wniosek pisemny rodzicow,

nie mozna nawigza¢ wspoOlpracy z rodzicami w celu ujednolicenia metod
pracy z dzieckiem w przedszkolu 1 w domu,

gdy rodzice dziecka zataili powazna chorobe grozacg utrata zycia lub
stanowigcg zagrozenie dla bezpieczenstwa innych.

§23

Prawa 1 obowigzki rodzicow

Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami szczegdtowo reguluje opracowany i
przyjety do realizacji przez Rade Pedagogiczng program wspotpracy z
rodzicami.

Rodzice majg prawo do:

a) Wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i
sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
znajomosci zadan wynikajacych =z realizacji programu rozwoju
przedszkola 1 innych aktéw prawa wewnegtrznego obowigzujacych w
przedszkolu,

b) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju,

c) Wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

d) Wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole
oraz realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieémi
(innowacje pedagogiczne),

e) Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej,
zgodnie z ich potrzebami,

f) Wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska 1 regionu,

g) Udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.

h)  Zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych =z
zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola,

1) Wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i
zajec¢ oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych.
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Rodzice maja obowigzek:

a) Regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w
przedszkolu,

b)  Wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu
yjednolicenia oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny 1
przedszkola,

c) Przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w
zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena,
toaleta,

d) Odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola,

e) Informowa¢  nauczyciela z  wyprzedzeniem o  pdzniejszym
przyprowadzaniu dziecka do przedszkola,

f) Zapewni¢ dziecku bezpieczny powrot do domu,

g) Znac i przestrzegac¢ postanowien statutowych,

h) Przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci
podawania w przedszkolu jakichkolwiek lekdw,

1) Interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

j) Kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

k) Zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka i
wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, l¢ki,
obawy, emocje itd.),

1) Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

m) Bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania 1 telefonu kontaktowego,

n) Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy oglosze,

0) Informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

p) Dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o
stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalajacy na pobyt
dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 24
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. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Obsluga administracyjno — ksiegowa prowadzona jest przez Przedszkole
Miejskie nr 4 w Grajewie zgodnie z Uchwata Nr 31/33/99 Zarzadu
Miejskiego w Grajewie z dnia 15.07.1999 r.

. Uchwalenie Statutu oraz dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze
uchwal podejmowanych przez Rade Pedagogiczng jako tekst jednolity.

. Statut wchodzi w zycie w momencie zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna
w dniu 30.08.2011r.

. Traci moc Statut Przedszkola Miejskiego nr 2 z dnia 28.08.2009 .
. Dyrektor przedszkola zapewnia mozliwo§¢ zapoznania ze statutem
wszystkim pracownikom przedszkola i1 rodzicom dzieci ucz¢szczajacych do

przedszkola

. Przedszkole Miejskie nr 2 w Grajewie uzywa pieczgci wg ponizszego wzoru:
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Zmiany w Statucie Przedszkola Miejskiego nr 2 w Grajewie
zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej dnia 30.08.2011r.

Baczewska Cecylia
Bernatek Halina
Cybula Barbara
Kalinowska Janina
Kielczewska Marlena
Kulesza Iwonna
Sikorska Marzena

Wadotowska Joanna
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