Grajewo, 10.04.2015 .

OGLOSZENIE

Dyrektor MOSIR ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr kandydatéw na stanowisko
zastepcy dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Grajewie.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem (konieczne do podjecia pracy):

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora,

d) posiadanie 5-letniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

i) koncepcja pracy na stanowisku zastepcy dyrektora MOSIR w Grajewie.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem (pozostate wymagania pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan):

a) zdolnosci organizacyjno- menedzerskie oraz otwarto$¢ na komunikowanie sie w grupie
pracowniczej i poza nig,

b) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

c) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych tzn. pakietu Microsoft Office lub
OpenOffice,

d) umiejetnos¢ sporzadzania pism urzedowych, protokotéw i opracowywania instrukcji,

e) znajomos¢ zagadnien z zakresu sportu, kultury fizycznej i rekreac;i,

f) sumienno$é, zaangazowanie, inicjatywa,

g) znajomosc podstawowych zagadnien z zakresu m.in. nastepujgcych ustaw: o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzgdowych, o sporcie, o bezpieczenstwie imprez masowych, Prawo
zamowien publicznych, o finansach publicznych, kodeksie pracy,

h) preferowany staz pracy na stanowisku kierowniczym.

Zakres zadan wykonywanych w szczegélnosci na stanowisku:
1) organizowanie pracy personelu i jego kontrolg, w celu zgodnego z przepisami funkcjonowania
obiektow MOSIR,



2) pomoc dyrektorowi w kierowaniu dziatalnoscig MOSIR,

3) przestrzeganie przepiséw ww ustaw w celu prawidtowego wykonywania zadan statutowych
MOSIR,

4) dbatos¢ o utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu sportowego, urzadzen i obiektéw rekreacyjno-
sportowych oddanych do administrowania MOSIR,

5) popularyzacja sportu, kultury fizycznej i rekreacji na terenie miasta Grajewo,

6) praca na rzecz organizowania zaje¢, zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkaicow
miasta,

7) petnienie roli koordynatora w zakresie organizacji i rozwoju sportu, kultury fizyczneji rekreacji
na terenie miasta,

8) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zajec
rekreacyjnych i sportowych,

9) wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi ,dyrektorami firm, instytucji i szkét w miescie
Grajewo,

10) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom MOSIR oraz
bezpieczenstwa uczestnikom zaje¢ sportowych i widzom,

11) zapewnienie odpowiedniego zabezpieczenia mienia MOSIR przed kradziezg badz zniszczeniem,
12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustaw i aktéw wykonawczych oraz podejmowanie
dziatan wskazanych przez dyrektora MOSIR w celu wtasciwego funkcjonowania obiektéw MOSIR,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku zastepcy dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Grajewie :

Miejsce pracy

Praca w budynku MOSIR i innych obiektach zarzadzanych przez MOSIR. Warunki pracy bezpieczne.
Budynek pietrowy nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy o charakterze zarzagdczym, zwigzane z kierowaniem zespotem pracownikéw oraz
MOSIR. Praca przy komputerze i innych urzadzeniach elektronicznych, wspotpraca z dyrektorami
jednostek organizacyjnych miasta Grajewo i innymi jednostkami i instytucjami, korespondencja
tradycyjna i e-mailowa.

Pierwsza umowa o prace na czas okreslony nie dfuzszy niz 3 miesigce.

Wymagane dokumenty:

a) formularz zgtoszeniowy,
b) koncepcja pracy na stanowisku zastepcy dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Grajewie, w tym ptywalni miejskiej,

c) kserokopia dowodu osobistego,

d) kserokopie Swiadectw pracy dokumentujgcych 5-letni okres zatrudnienia lub zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu pracownika, zawierajgce informacje o okresie zatrudnienia w przypadku



pozostawania pracownika w stosunku pracy w czasie naboru lub 5-letni okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na tym stanowisku,

e) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie wyksztatcenia wyzszego magisterskiego,

f) podpisane czytelnie przez kandydata ztozone odrebne pisemne oswiadczenia:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu rekrutacji, zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 z
pozin. zm.),

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku zastepcy
dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Grajewie.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnosc z oryginatem przez
sktadajgcego oferte, poprzez uzycie zwrotu ,stwierdzam zgodnosc¢ z oryginatem” ,miejscowosc, data,
czytelny podpis.

Dokumenty sktadane w oryginale muszg by¢ podpisane czytelnie przez kandydata.

Oferty niekompletne (nie zawierajgce wszystkich obowigzkowo wymaganych danych i
dokumentéw) oraz ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza sie uzupetniania dokumentéw ztozonych w ofertach po uptywie terminu na
ztozenie ofert.

O dalszym przebiegu procedury naboru i terminach kandydaci beds poinformowani
telefonicznie badZz odrebnym pismem.

Nadestane oferty nie podlegajg zwrotowi.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0 86 261 11 34.

Wzér Formularza zgtoszeniowego niezbedny do ztozenia oferty pracy dostepny jest do pobrania na
stronie http://bip.um.grajewo.pl badz w sekretariacie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w

Grajewie od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30.

Wypetniony formularz zgtoszeniowy oraz wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie MOSIR,
ul. Strazacka 2, 19-200 Grajewo, w zaklejonej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem:


http://bip.um.grajewo.pl/

»dotyczy naboru na stanowisko zastepcy dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Grajewie ”

w terminie do dnia 22 kwietnia 2015r. do godz. 15*. Decyduje data wptywu oferty do sekretariatu
MOSiR.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Grajewo http://bip.um.grajewo.pl oraz na tablicy informacyjnej MOSIR.

Zatwierdzam

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Grajewie

mgr Pawet Zalewski


http://bip.um.grajewo.pl/

