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BURMISTRZ MIASTA GRAJEWO
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
DYREKTORA ZL.OBKA MIEJSKIEGO

1.Nazwa i adres jednostki: Ztobek Miejski, ul. J. Krasickiego 2, 19-200 Grajewo,

2.0kreslenie stanowiska: Dyrektor Ztobka Miejskiego

3.Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem (konieczne do podjecia pracy):

a)
b)

¢)

d)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora
ztobka, tj.posiadanie wyksztatlcenia wyzszego i co najmniej 3 letniego doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi, albo posiadanie co najmniej wyksztatcenia Sredniego oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przest¢pstwo skarbowe,

osoba ktora nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;

osoba wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem (pozostale wymagania pozwalajace na

optymalne wykonywanie zadan):

a) znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finans6w publicznych, zamowien publicznych, postgpowania administracyjnego, ochrony
danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz,

b) umiejetnos¢ kierowania praca zespotu i szybkiego podejmowania decyz;ji,

¢) obsluga komputera,

d) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos$¢, systematycznos$¢, kreatywnos¢, komunikatywnos$é,
odpornos¢ na stres,

e) umiegjetnos¢ tagodzenia konfliktow.

Zakres zadan wykonywanych w szczego6lno$ci na stanowisku :

1) Kierowanie dzialalno$cia Zlobka miejskiego, zapewnienie jego prawidtowego
funkcjonowania i reprezentowania ztobka na zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom profesjonalnej opieki, o odpowiedniej jakosci, w warunkach
zblizonych do domowych,

3) =zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo—
wychowawczej nad dzie¢mi z uwzgl¢dnieniem indywidualnych potrzeb,

4) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci oraz pracy dla
podlegtego personelu,



5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,
wykonywanie czynno$ci zwiazanych ze stosunkiem pracy podleglego personelu,
pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku,

zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

10) wspdlpraca z rodzicami dzieci ucz¢szczajacych do zZlobka, lokalnym $rodowiskiem,

organem zatozycielskim, instytucjami i organizacjami, w szczego6lno$ci w zakresie opieki

nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

11) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

Miejsce pracy

Praca w budynku Zlobka i poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Budynek pigtrowy nie jest
dostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wodzkach inwalidzkich. Brak

windy.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane z obstuga komputera, urzadzen biurowych, wspoétpraca z pracownikami
Ztobka, dyrektorami jednostek organizacyjnych miasta Grajewo, korespondencja tradycyjna i e-
mailowa oraz przemieszczanie si¢ wewnatrz budynku Ztobka.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych pracg osobom niewidomym.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia Ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w
Grajewie , w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych - - nie dotyczy

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny (uzasadnienie przystgpienia do konkursu),

b) formularz zgloszeniowy,

¢) kserokopia dowodu osobistego,

d) kserokopi¢ s$wiadectwa ukonczenia szkoty §redniej lub dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej, oraz
kserokopie $wiadectw pracy dokumentujagcych wymagany okres zatrudnienia, lub zaswiadczenie
pracodawcy o zatrudnieniu pracownika na umowe¢ o pracg, zawierajace informacje o okresie
zatrudnienia, w przypadku pozostawania pracownika w stosunku pracy w czasie naboru),

e) podpisane czytelnie przez kandydata pisemne o$wiadczenia:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu rekrutacji, zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926
z pozn. zm.),

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracy
dyrektora,

o$wiadczenie kandydata, Ze daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad;

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnoS¢ z oryginatem przez
sktadajgcego oferte, poprzez uzycie zwrotu , stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem” ,miejscowosé, data,

czytelny podpis.



Dokumenty sktadane w oryginale musza by¢ podpisane czytelnie przez kandydata.
9. Wymiar etatu: - 1 etat
Zlobek Miejski rozpocznie dziatalnosé od dnia 01 wrzesnia 2014 roku.

10. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wzér Formularza zgloszeniowego niezbedny do ztozenia oferty pracy dostepny jest do pobrania na stronie
http://bip.um.grajewo.pl badz w sekretariacie Urzedu Miasta Grajewo w godz. pracy Urzedu tj.
poniedziatek — pigtek od 7°°— 15%°.

Wypemhiony formularz zgloszeniowy oraz wymagane dokumenty nalezy zlozy¢é w sekretariacie Urzedu
Miasta Grajewo, ul. Strazacka 6A, w zaklejonej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem:

,»dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego ”
w terminie do 2 lipca 2014r. do godz. 15*. Decyduje data wptywu oferty do sekretariatu Urzedu.

Burmistrz Miasta Grajewo informuje kandydatow, ze oferty niekompletne (nie zawierajace
wszystkich obowigzkowo wymaganych danych i dokumentéw) oraz zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ uzupetniania dokumentow ztozonych w ofertach po uptywie terminu na ztozenie
ofert.

Po uplywie terminu sktadania ofert Komisja powotana przez Burmistrza dokona oceny formalne;
ztozonych ofert poprzez poréwnanie danych i dokumentéw, zawartych w ofertach z wymaganiami
formalnymi okre§lonymi w Ogtoszeniu. Oferty nie spetniajace ustalonych wymagan zostang odrzucone.

Osoby, ktorych oferty spelnia wymagania formalne zostang dopuszczone do kolejnego etapu procedury
naboru.

O dalszej procedurze naboru 1 terminach kandydaci bedg poinformowani telefonicznie badz
odregbnym pismem.

Nadestane oferty nie podlegaja zwrotowi.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta

Grajewo http://bip.um.grajewo.pl , na tablicy informacyjnej Urzedu i Przedszkola Miejskiego Nr 2 w
Grajewie.

11. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0 86 273 08 06.

Zatwierdzam
Burmistrz Miasta

inz. Adam Kielczewski
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