ZARZADZENIE NR 106/15
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 28 maja 2015 1.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla pracownikéw Urzedu Miasta Grajewo i Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Grajewie

Na podstawie art. 8 ust. 2, art.9 ust.l ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U.z2015r., poz. 111), majac na uwadze umowg z dnia 02 stycznia 2009 r. zawarta pomigdzy
Urzedem Miasta Grajewo 1 Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji— zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Po uzgodnieniu z Pania Halina Bogdan - pracownikiem wybranym przez pracownikow jednostek
wymienionych w tytule Zarzadzenia do reprezentowania ich intereséw, zatwierdza si¢ zmiany do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2. W zafaczniku Nr 1do Zarzadzenia Nr 40/15 Burmistrza Miasta Grajewo zdnia 27 lutego 2015r. -
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie Miasta Grajewo 1 Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Grajewie wprowadza sig nastgpujace zmiany:

HW§e:
a) w ust. 2 pkt. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:

»2) karty urlopowej lub innego dokumentu okreslajacego wymiar urlopu wypoczynkowego, ktory zostal mu
udzielony. Okres urlopu obejmuje nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Przedstawienie karty
urlopowej lub innego dokumentu nie dotyczy pracownika przebywajacego na urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie rodzicielskim, urlopie ojcowskim, wychowawczym,

3) wspotmatzonek pracownika ipozostali cztonkowie jego gospodarstwa domowego uprawnieni sa do
doptaty pod warunkiem zlozenia przez pracownika o$wiadczenia, iz w okresie trwania jego urlopu oni takze
korzystali z wypoczynku.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Pracownicy, wspotmatzonkowie korzystaja z dofinansowania z tytutu zatrudnienia kazdego z nich.”,
¢) ust. 4 skresla sig,
d) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Dofinansowanie ze $§rodkéw Funduszu wypoczynku organizowanego przez pracownikéw we wlasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”) moze by¢ przyznane pracownikowi i uprawnionemu czltonkowi jego
rodziny jeden raz na dwa lata. W przypadku, gdy pracownik iuprawniony czlonek jego rodziny
nie skorzystat z dofinansowania w roku, w ktorym byt do tego uprawniony, pracownik moze ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie w roku kolejnym, z zachowaniem zasady przyznawania doptaty jeden raz na dwa lata.”;

2)w § 11 w ust. 3 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) przychody podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych pomniejszone o koszty uzyskania przychodu.”;

3) W Zalaczniku Nr 11 do Regulaminu w czgSci A w tabeli o§wiadczenie o dochodach gospodarstwa domowego
za rok zwrot ,,przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach ogoélnych na podst. przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, zgodnie z rocznym zeznaniem
podatkowym” zastgpuje si¢ zwrotem ,,przychody podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych pomniejszone o koszty uzyskania przychodu.”

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis pracownika uprawnionego
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do reprezentowania interesow pracownikow)

Burmistrz Miasta Grajewo

mgr Dariusz Latarowski
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