ZARZ ADZENIE NR 33/07
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

Z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu OrganizacyjnegoSchematu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Grajewie.

Na podstawie 8 7 ust. 1 Statutu Miejskiegérddka Sportu i Rekreacji w Grajewie
stanowicego zadcznik do uchwaty Nr 160/XXV1/1997 Rady Miejskiej Grajewie z dnia 14
sierpnia 1997 r. w sprawie utworzenia Miejskiegérddka Sportu i Rekreacji w Grajewie
zmienionej uchwat Nr 158/XXVI11/2001 Rady Miasta Grajewo z dnia 29ncea 2001 r. - na
wniosek Kierownika Miejskiego €@odka Sportu i Rekreacji w Grajewie, zgiza s¢, cO
nastpuje:

8 1. 1. Zatwierdza siRegulamin Organizacyjny Miejskiegos@dka Sportu i Rekreacji
w Grajewie stanowgcy zahcznik Nr 1 do niniejszego zagdzenia.

2. Zatwierdza si Schemat Organizacyjny Miejskiegositodka Sportu i Rekreacji w
Grajewie stanowdcy zahcznik nr 2 niniejszego zaydzenia.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 166/106/2001 Zalz Miasta Grajewo z dnia 2 marca 2001 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu OrganizacyjndgdSchematu Organizacyjnego
Miejskiego Grodka Sportu i Rekreacji w Grajewie.

8 3. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Grajewo
Krzysztof Waszkiewicz
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Zatacznik Nr 1
do Zaradzenia Nr 33/07
Burmistrza Miasta Grajewo
Z dnia 28 lutego 2007 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO O SRODKA SPORTU | REKREACJI W GRAJEWIE

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Miejski Grodek Sportu i Rekreacji w Grajewie zwany dalejrddkiem jest
jednostlq organizacyja miasta powotagprzez Rad Miasta Grajewo.

8 2. Grrodek jest jednostkbudzetows a jego siedzifpjest miasto Grajewo.

8 3. Regulamin Organizacyjnyst@dka zwany dalej regulaminem okl

1) postanowienia ogolne,
2) struktue organizacyja Osrodka,
3) zadnia i kompetencje Kierownika,

4) zadnia i kompetencje pracownikéw i 0s6b zatradych na podstawie uméw cywilno-
prawnych,

5) przedmiot i zakres dziataniag@dka,
6) zasady gospodarki finansowej,
7) postanowienia kicowe.
[l. STRUKTURA ORGANIZACYIJNA OSRODKA

8§ 4. 1 Na czele ©@odka stoi Kierownik.

2. Kierownika Grodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz.
3. Kierownik podlega zwierzchnictwu glbowemu Burmistrza Miasta Grajewo.
4. Struktue organizacyja Osrodka tworza nastpujace stanowiska pracy:

a) specjalista d/s sportu,

b) konserwator,

C) sprataczka.
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5. W OGsrodku mog by¢ zatrudnione osobywiadczice prage na podstawie umow-
Zlecenia.

[Il. Z ADANIA | KOMPETENCJE KIEROWNIKA

8 5. 1. Kierownik Grodka w szczegdlrioi odpowiada za:

a) dziatalné¢ Osrodka zgodnie z obowzujacymi przypisami oraz reprezentowanie go
na zewatrz w zakresie posiadanych kompetencji,

b) powierzony mu majek Gsrodka,

c) kontrok i ocerg jakasci §wiadczonej pracy i wykonywanych zlege

d) planowanie i organizagpracy Grodka,

e) ustalanie szczegotowych zakresow czyondla poszczegoélnych pracownikéw oraz
okreslanie zada dla osoéb swiadczicych prag¢ na podstawie umoéw cywilno-
prawnych,

f) wykonywanie funkcji przelsonego stubowego wobec pracownikéw séddka i
zleceniodawcy dla innych osob w nim pragych (instruktoréw),

g) opracowywanie i nadzér na realizapJandéw merytorycznych i finansowychi@dka,

h) podnoszenie przez pracownikow sr@dka poziomu wiedzy i kwalifikacji
zawodowych.

2. Kierownik dziata w zakresie udzielonego mu prz&urmistrza Miasta
pethomocnictwa.

3. Wykonywanie przez Kierownika czynitd przekraczajcych zakres zwyktego
zarzdu wymaga zgody Burmistrza.

IV. Z ADANIA | KOMPETENCJE PRACOWNIKOW | OSOB ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE
UMOW CYWILNO -PRAWNYCH

8 6. 1 Zadania i kompetencje specjalisty d/s sportu
a) zapoznawanie @iz przepisami prawnymi w zakresie koniecznym dosowaego
wykonywania zada

b) uczestnictwo — w zakresie oki@nym przez potrzeby €odka i wielké¢ srodkow
finansowych w jego bugcie — w szkoleniach i #dych formach doskonalenia
zawodowego,

c) dbald¢ o stan techniczny powierzonego spuz narzdzi i obiektow,

d) pomoc Kierownikowi w organizowaniu zd8j zawodow i imprez sportowo-
rekreacyjnych,

e) popularyzacja kultury fizycznej, rekreacji, dpor turystki na terenie miasta isvod
dzieci i mtodziey szkolnej,

f) przestrzeganie przepisdw ustawy o bezpigszeie imprez masowych oraz przepisow
z zakresu ochrony p. poi bhp,

g) kierowanie bigaca praa Osrodka w przypadku nieobecfw kierownika.
2. Zadania konserwatora:
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a) dbald¢ o dobry stan techniczny i estegyludynku Grodka,

b) zamykanie drzwi wégiowych i okien po zakitczeniu zajc,

c) wylaczanie zhdnego éwietlenia,

d) sprawdzanie stanu instalacji elektrycznych, vegmwych, cieplnych i sanitarnych,
e) dokonywanie bigcych napraw i usuwanie usterek stwierdzonych walasjach,

f) przestrzeganie przepiséw w zakresie ochronygingeozarowej i bhp,

g) wydawanie i przyjmowanie stz sportowego,

h) pomoc Kierownikowi przy organizowaniu z&j, zawodow i imprez sportowo-
rekreacyjnych,

i) wykonywanie na polecenie przetmego stabowego innych czynrioi wynikajacych z
potrzeb Grodka.

3. Zadania spegaczek:

a) utrzymanie w nalej czystdci i porzadku pomieszczeprzydzielonych do spatania
przez Kierownika Grodka

b) racjonalne gospodarowari®dkami do utrzymania czysio,
c) wytkowanie spretu i urzadzea w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem,

d) wykonywanie na polecenie przegmego stabowego innych czynrigi wynikajacych
z potrzeb Grodka,

e) przestrzeganie przepisow w zakresie ochronycpezarowej i bhp.
4. Zadania osGkwiadczcych prae na podstawie umow cywilno-prawnych:

a) prowadzenie z& szkoleniowych z dziemi i miodzieza ze szkét funkcjonuacych w
miescie Grajewo,

b) organizowanie zawoddéw rekreacyjno-sportowychdziatem dzieci i mtodziey na
terenie miasta,

Cc) reprezentowanie $fodka i miasta w zawodach i imprezach rekreacypartewych
Z udzialem dzieci i mtodziy odbywajicych st na zewntrz, prowadzenie z dziei i
miodzieza pracy wychowawczej propagigej rekreagj i sport.

5. Pracownicy &odka & wynagradzani wedtug zasad oltomych w regulaminie
wynagradzania, a osobywiadczce prag¢ na podstawie umow cywilno-prawnych na
podstawie tych umow.

V. PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA O SRODKA

8§ 7. Grodek stazy promowaniu i rozwijaniu sportu, kultury fizyczpnejekreacji i
turystyki wsrod spoteczstwa miasta a w szczegokwd wsrod dzieci i miodziey szkot
podstawowych, gimnazjéw i szkédednich.

8 8. 1 Celem dziatalr$é Osrodka jest w szczegolka:

a) popularyzacja wychowania fizycznego i organizoadnych jego form,

b) propagowanie rekreacji ruchowej, sportu i twsbraz organizowanie pdych ich
form.
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2. Zadania swoje €odek realizuje w szczegOléw poprzez:
a) zapewnienie kadry instruktorow do prowadzenjaézsportowo-rekreacyjnych,
b) organizowanie ze¢, zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych,
c) tworzenie i udogpnianie bazy sportowo-rekreacyjnej,
d) rozwijanie ustug w zakresie rekreacji ruchowej,

e) prowadzenie dzialaldo stuzacej upowszechnianiu  kultury fizycznej oraz
prawidtowemu funkcjonowaniu i rozwojowidtodka,

f) prowadzenie dziataloi gospodarczej w zakresie kultury fizycznej, sporekreacji i
turystki.

V1. Z ASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

8 9. 1. Grodek prowadzi gospodaykiinansowa zgodnie z zasadami okienymi dla
samoradowych jednostek bugtowych.

2. Gsrodek pokrywa swoje wydatki bezgpednio z budetu miasta a uzyskane dochody
odprowadza do tego bizeku.

3. Kskkgowas¢ Osrodka prowadzi Urgd Miasta.

VIIl. P OSTANOWIENIA KO NCOWE

§10.1. Zmiany tr&i niniejszego Regulaminu dokonuje Burmistrz na osek
Kierownika.

2. Schemat organizacyjnysfddka stanowi zatznik do Regulaminu.
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Zatacznik Nr 2
do Zaradzenia Nr 33/07
Burmistrza Miasta Grajewo
Z dnia 28 lutego 2007 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W GRAJEWIE

Kierownik MOSIR

Osoby
jalista swiadczce prag
%ps)egja(l)lrsttljl Konserwator Sprataczka na podstawie
Py (2) (3) umoéw cywilno-

(2)

prawnych w tym
umow -zlecenia

Ogotem: etatow 8
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