UCHWALA NR XXI1/118/08
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia 11 kwietnia 2008r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okrélajacego wysoké¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnegdunkcyjnego, za warunki pracy,
szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagdzenia za godziny
ponadwymiarowe, godziny dorgnych zasgpstw, dodatku za wystug lat oraz wysokaé i
warunki wyptacania nagrod

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 49 ust. 2 araa 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr P@z. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz.
1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542182, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 182%ay aozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. waspe wysokdci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychumka@dw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza wrdniu wolnym od pracy ( Dz. U.
Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 200Mr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz.
257 ) uchwala gi co naspuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WST EPNE
8§ 1. 1. Uchwala si Regulamin okréajacy wysoka¢ stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnefimkcyjnego, za warunki pracy,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doranych zastpstw, dodatku za wystgglat oraz wysok& i warunki wyptacania
nagrod.

2. Regulamin stosuje ido nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, kaio
podstawowych i gimnazjach dla ktérych organem pazayeym jest miasto Grajewo.

3. Regulamin okréda dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansuwzawego:
1) wysoka¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania #oeat
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
C) za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposéb obliczania i wyplacania wyodgenia za godziny
ponadwymiarowe, za godziny dargch zastpstw oraz dodatku za wystitat,

3) wysokda¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego fundusgyrod.
8§ 2. llekr@ w dalszych przepisach bezAsrego okréenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie gprzez to niniejszy Regulamin,
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2) Karcie Nauczyciela - rozumiegsprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 6740zrp zm. ),

3) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumierozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokominimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychumkdw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanmaza w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z ga. zm ),

4) organie prowadgym - rozumie & przez to miasto Grajewo,
5) burmistrzu — rozumie gprzez to Burmistrza miasta Grajewo,

6) szkole - nalgy przez to rozumieprzedszkole, szketpodstawow , gimnazjum, dla ktérej
organem prowadgzym jest miasto Grajewo,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - nayeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samadu terytorialnego, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 2
Regulaminu,

8) nauczycielach bez bizego okréenia — rozumie i przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu,

9) roku szkolnym - nalgy przez to rozumieokres pracy szkoty, od 1 wrga danego roku
do 31 sierpnia roku naginego,

10) klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grupw przedszkolu,
11) uczniu - rozumie siprzez to take wychowanka,

12) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w § 1 pkt 1 rogadzenia,

13) nagrodach burmistrza — najerzez to rozumienagrody Burmistrza miasta Grajewo,
14) nagrodach dyrektora — najgprzez to rozumienagrody dyrektorow szkét,

15) funduszu nagrod — naleprzez to rozumiespecjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za
ich oshgniecia dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIAL I
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysgtugt w wysokdci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczycield, ®zporadzenia z uwzgidnieniem
warunkow okrélonych w 8 4 Regulaminu.

8 4. 1. Dodatek przystuguje tak za okres urlopu dla poratowania zdrowia orazriazh
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chylea przepis szczegdllny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwriga dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdoléo do pracy
wskutek choroby &z konieczndéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otnzye wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek przystuguje:
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1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego nastegrggo po miegcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki, jeeli nabycie prawa
nasgpito w ciagu miesica,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub isyej stawki dodatku nagtito od
pierwszego dnia miesgia.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyditgw formach o jakich mowa §
34 Regulaminu okta:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.
4. Dodatek za wystugat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
DODATEK MOTYWACYJNY

8 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjnga warunkach ogoinych
okreslonych w 8 6 rozpormlzenia oraz w wysokoi i wedtug zasad oksenych w 8 6 — 10
Regulaminu.

8 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motyyesgo po przepracowaniu co
najmniej 6 miesicy w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym popizaacym .

2. Do czynnikéw warunkggych przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego
naleza:

1) uzyskiwanie szczegélnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a
W szczegOlIngci:

a) oshganie w pracy dydaktyczno wychowawczej petnej eeafi programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych #a@, Kkorelacji tréci programowych z innymi
przedmiotami, a tale uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwgghieniem ich maliwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrychagsie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocjigefektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach przedmwato i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach,

b) stosowanie rmorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efekd§ev
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozgaan metodycznych w zagiach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) budowanie i realizowanie programow indywidualpegcy z uczniami o szczego6lnych
potrzebach edukacyjnych oraz prowadzenieczago typu,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespozedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

f) umiejetne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdipra ich
rodzicami,

g) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyjch szczegolnej opieki,
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h) prowadzenie dziataldoi mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej.

2) jakas¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegO0lgoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do wyk@mia przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umignosci zawodowych,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbanie o mienie szkoly i poszerzanie bazy dyyglziie],

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolneym pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywiywanie s¢ z polecé& stuwzbowych i powierzonych
obowigzkow,

I) przestrzeganie obowzujacego porzdku pracy a w szczegolém czasu zag.

3) zaangzowanie w realizag) czynndci i zagé¢ w zakresie zada statutowych i
wychowczych szkoty, a w szczegokeo

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych

c) opiekowanie s samorzdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) petnienie funkcji lidera zespotu przedmiotowedab przejawianie innych form
aktywnaici w ramach wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnegekiyrowi szkoty, poza czynnikami
wymienionymi w 8 6 ust. 2 jest spetnianie rasiacych warunkow:

1) tworzenie warunkoéw do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych i opielazych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnegmosaenie wsrodki dydaktyczne,
sprzt, organizowanie dziataldoi administracyjnej, gospodarczej, kancelarii snkgl
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowabdvarunkéw bhp i p.po,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkotym rowniez pozyskiwaniesrodkéw
pozabudetowych,

3) oshganie przez ucznidow szkoty dobrych wynikéw w oceniazewrgtrznym,
4) efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznegaazanych z tym obowizkow,

5) wspoétdziatanie z organem prowadym w zakresie realizacji zaglaedukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zal&ééavnioskdw organu prowadeego,

6) wspotpraca z organami szkoty i agkami zawodowymi,
7) samodzieln& i inicjatywa w rozwazywaniu problemow,

8) inspirowanie nauczycieli do organizowania ko, olimpiad, wycieczek.
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§8.1. Wysoké& dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi do %20
otrzymywanego przez niego - na dziprzyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego rozporadzeniem ptacowym ministra wieiwego ds. éwiaty i wychowania.

2. Ustala si taczm kwote srodkéw finansowych przeznaczonych na wypkdddatkow
motywacyjnych w poszczegélnych szkotach w wysgko5% zaplanowanego na rok
budzetowy funduszu wynagrodizezasadniczych ogotu nauczycieli zatrudnionych weglan
szkole.

3. Srodki o ktérych mowa w ust. 2 zostgjwickszone o kwat, o ktérej mowa w ust. 4
z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyraksakoty oraz o kwetprzeznaczon
na zwkekszenie dodatkbw motywacyjnych dla nauczycieli pjgmych w oddziatach
integracyjnych.

4. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie amdoy¢ wyzsza ni 50%
otrzymywanego przez niego - na dziprzyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego rozporgdzeniem ptacowym ministra wda@wego ds. éwiaty i wychowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznajecsia czas okidony, nie krétszy ni 6 miesecy i
nie diwszy niz jeden rok szkolny.

§9. 1. Wysoké& dodatku motywacyjnego, w ramach posiadanyrcakow finansowych
ustala:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami gkmaymi w 8 6 ust. 2 dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami citomymi w 8 6 ust. 2 1 § 7 Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego stosigigdormy, o ktorych mowa w 8
34 Regulaminu.

3. Nauczycielom uzupelniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&in szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

4. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej $gka@godnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor obzk do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zaginicciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

5. Decyz¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowb Idyrektorowi
szkoly przekazuje siw formie pisemne;j.

6. Dodatek motywacyjny wyptacaesz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 10. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczgcie

1) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisamideisu pracy i Karty Nauczyciela —
przez okres 12 miegiy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,

4) w okresie nieusprawiedliwionej nieobeéciow pracy,

5) w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzeasadnicze.
ROZDZIAL IV
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DODATEK FUNKCYJNY

8 11. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauidgm zgodnie z 8§ 5 rozpadzenia
z uwzgkdnieniem szczegoétowych zasad ckoeych w § 11 — 16 Regulaminu.

2. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowiskoetiyora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane wtusi@ szkotly przystuguje dodatek
funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rownie
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstvask,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stau,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta

8 12. Wysoké¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych naow 8 11 ust. 21 3
okresla zahcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 13. 1. Nauczycielom, o ktérych mowa 8§ 11 ust. Pawie zbiegu tytutow do dodatku, o
ktorym mowa w wymienionym przepisie oraz dodatkawktorych mowa w § 11 ust. 3
przystuguje dodatek funkcyjny z k@ego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obazkow opiekuna stal przystuguje za
kazda osolg odbywajca staz powierzon danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przysiggza kada klass powierzon
nauczycielowi niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny w wysokoi ustalonej dla dyrektora szkotly przystuguje
wicedyrektorowi szkoty, od pierwszego dnia maesi kalendarzowego napujacego po 1
mieskhcu nieobecngri dyrektora szkoty z przyczyn innychznirlop wypoczynkowy.

§ 14. 1. Przy ustalaniu wysad@ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 8§ 11 ust. 2
uwzgkdnia st w szczegolngi:
1) wielkos¢ szkoty, w tym:
a) liczbg uczniéw,
b) liczbg oddziatéw,
C) zmianowac,

d) zatrudnienie  (il&¢ kadry kierowniczej, pracownikédw pedagogicznych i
niepedagogicznych).

2) warunki organizacyjne i zdonacs¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej, w tym:
a) wyposaenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c) stan bazy dydaktycznej.

3) wyniki pracy szkoty,
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4) uwarunkowanidrodowiskowe i spoteczne.

2. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow dzko
bierze st pod uwag taczm liczbe oddziatéw.

§ 15. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 21$t3 powstaje od pierwszego dnia
mieshca hasipujacego po miescu, w ktérym naspito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (dpi@a stau, doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta ), az@i powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia - od tego
dnia, z zastrzesniem § 13 ust. 4.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kiemmze w szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptyweokresu powierzenia, a w razie
wczeniejszego odwotania - z koem miesica, w ktorym nagpito odwotanie, a jeeli
odwotanie naapito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 11 usti 3, nie przystuguj w okresie
nieusprawiedliwionej nieobeckd w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w ola@s, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ooaz pierwszego dnia miesa
nastpujacego po miegicu, w Ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z aimyrzyczyn
obowiazkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, aelje zaprzestanie petnienia
obowiazk6w nasipito od pierwszego dnia miesa - od tego dnia.

§ 16. 1. Wysok& dodatku funkcyjnego w ramach posiadanytbdkéw finansowych
ustala:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego stosujefaimy, o ktdérych mowa w § 34
Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wyptacaet gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. Dodatek za warunki pracy jest przyznawanycpgeielom zgodnie z art. 34 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz § 8 i 9 rozpadzenia a take na warunkach okfmnych w § 18 — 19
Regulaminu.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy ( trudneatloive ) przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z kt@rdodatek jest zwgzany. Dodatek przystuguje tak w okresie nie
wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodeeticzone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

2. W razie zbiegu tytutbw do dodatku za grae trudnych warunkach i dodatku za
prac; w warunkach uarliwych przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

3. Dodatek za trudne, wgiiwe warunki pracy wynosi od 5 do 15% otrzymywanego
przez nauczyciela - na dai@rzyznania dodatku - wynagrodzenia zasadniczegelokego
rozporzdzeniem ptacowym ministra wdeiwego do sprawdwviaty i wychowania.
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4. Dodatek wyptaca siw cataci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych caty obowazujacy go wymiar zaj¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tyghArunkach obovdzujacy go wymiar
zaj¢. Dodatek wyptaca siw wysokaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych, ugiliwych tylko cz$¢ obowhzujacego wymiaru zag lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zéj

§19. 1. Wysok& dodatku za warunki pracy, z uwgdhieniem stopnia trudsoi,
uciazliwosci realizowanych zaf lub wykonywanych prac, w ramach posiadanyobdkow
finansowych przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz.

2. Przy przyznawaniu dodatku za warunki pracy geosk formy, o ktérych mowa w 8
34 Regulaminu.

3. Dodatki za warunki pracy wyptacagsmieskcznie z dotu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20. 1. Nauczycielowi realizagemu tygodniowy obowrzkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. @&zor
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Kartydggciela, na zasadach odmnych w art.
35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny mhwamiarowe i godziny dotanych
zrealizowanych zagpstw.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gogdzdoranych zasfpstw
wyptaca st wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczayciel uwzgédnieniem
dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedigodzirg ponadwymiarow oraz za jedsgodzire dora&nego
zastpstwa ustala sitak, jak w wypadku stawki wynagrodzenia zasadmjozea jedn
godzirg przeliczeniow dla nauczycieli realizagych tygodniowy obovezkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a ustawy &akauczyciela z uwzgtinieniem
ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.

4. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzingzaj
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3, ustataranazac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokqgleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaf do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzirg.

5. Wynagrodzenie za jedigodzire ponadwymiarow oraz za jedqgodzire doranego
zastpstwa dla nauczyciela realizsgego w ramach stosunku pracy w szkole oloki
okreslone dla stanowisk o #iym tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin ustalagsi
dziekhc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez msh
liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf dydaktycznych, wychowawczych i
opiekwczych, obliczonego zgodnie z art. 42 ust. 7 pkiaBt)KNauczyciela.
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6. Wynagrodzenie za jedmgodzirg ponadwymiarow oraz za jedggodzirg dora&nego
zastpstwa dla pedagoga, logopedy, psychologa i dora@dwyodowego ustala ¢sidziehc
przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez momn liczbe
godzin obowazkowego wymiaru zaf dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych,
obliczonego zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 Kartydyciela.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydagw planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel niealimuje zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkglm rozpoczynania lub kozenia zaj¢
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieximgci w pracy z wytkiem:

1) opieki nad dzieckiem w wieku do 14 lat, zgodniart.188 kp,
2) urlopu okolicznéciowego okrélonego Kodeksem pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielogeim ksztatcenia i doskonalenia,

4) sytuacji okrélonej w art. 25 ust. 2 i art. 31 ust. 3 ustawy Zada3 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.,&5g&n. zm. ).

8. Godziny ponadwymiarowe przypagizg w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizéwa przyczyn leacych po stronie
pracodawcy, a w szczegokumdw zwiagzku z:

1) zawieszeniem zgj z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

- traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadagome w tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych gap rozpoczynaj si¢ lub kaicza w $rodku
tygodnia - za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugk
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony zgodniez art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczycielanpiejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieacy), za kady dziex usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, lub dzi# ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenmitakim tygodniu, nie me by
wigksza nz liczba godzin przydzielonych w planie organizagyinna dany rok szkolny.

§ 21. 1. Stawk za jedl godzirg ponadwymiarow i jedm godzirg dor&nego zasipstwa,
w formach o jakich mowa w 8 34 Regulaminu Glae

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Burmistrz.

2. Liczky godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zasfpstw, zrealizowanych w
danym miesicu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyregréoty. Dyrektor szkoty
moze realizowa godziny doranych zasfpstw po wyczerpaniu wszystkich innych
mozliwosci organizacyjnych i kadrowych szkoty.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zazgyddor&nych zasfpstw
wyptaca s¢ mieskcznie z dotu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 22. Nauczycielom przystugupagrody zgodnie z przepisami art. 49 ust.1 phast, 2
ustawy Karta Nauczyciela z uwzdhieniem zasad okilonych w § 23 — 34 Regulaminu.

§23.1. W budecie miasta Grajewo wyoghnia s¢ specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli w wysokéci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzesobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody Burmistregrody Dyrektora. Rada Miasta @0
dokona zwiekszenia ww funduszu nagrdod. Naggoshoze otrzyma nauczyciel szkoty, dla
ktorej organem prowadezym jest miasto Grajewo.

2. Z funduszu nagrod, o ktérym mowa w ust. 1:

1) 80% srodkéw funduszu przekazywane jest bezpdnio do budetéw szkét z
przeznaczeniem na nagrody Dyrektora,

2) 20%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Burmistrza,

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 mofy¢ przyznawane wyrhiajacym Sk
nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co najjinieku szkolnego,

4. W przypadku nagréd Burmistrza, ich wysékokresla Burmistrz.
5. W przypadku nagréd Dyrektora, ich wysékokresla Dyrektor.

6. Nagrody o ktorych mowa w § 23 ust. &l przyznawane nauczycielom wziym
roku, w szczegolnaei w Dniu Edukacji Narodowe;j.

7. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagtodtrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza giw teczce jego akt osobowych.

§ 24. 1. Nagrody Burmistrza przyznaje ga znacgce osignigcia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekiczej, w tym w szczegolsoi za:
1) sukcesy uczniowedace efektem pracy nauczyciela, zwtaszcza pozale&gypshgane w:

a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych na dakreszkoty, miasta, powiatu,
wojewddztwa, centralnym,

b) egzaminach i1 sprawdzianach przeprowadzanych zprzkrgowe komisje
egzaminacyjne oraz badaniach wewmych,

c) dziedzinie artystycznej i sportowej na teremikody, miasta, powiatu, wojewoédztwa,
2) efektywn pra na rzecz:
a) rozwijania zainteresowia uzdolniex kierunkowych uczniow,

b) pomocy uczniom magym trudndci w nauce, w tym zwiaszcza w ramach pracy
pozalekcyjnej.

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawozaz na rzecz przeciwdziatania
zjawiskom patologii spotecznych,
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4) utrzymywanieicistej wspotpracy zérodowiskiem rodzinnym dziecka,

5) opracowywanie, wdganie | propagowanie programoOw autorskich, stososvani
upowszechnianie innowacyjnych roaza w procesie nauczania i wychowania,

6) dzielenie i swoim ddwiadczeniem poprzez publikacje w czasopismach pegleznych,
oraz w innych formach,

7) efektywne petnienie porakich funkcji spotecznych (np. lidera zespotagoimiotowego,
opiekuna samoszlu uczniowskiego, diyny harcerskiej, PCK),

8) dziatalnd¢ na rzeczsrodowiska lokalnego w tym zwiaszcza dziatania inigge
spoteczné¢ szkoty isrodowiska ( ochrona zdrowia, bezpietg®vo),

9) skuteczne wgczanie rodzicOw w programowe i organizacyjne sprhiagy,
10) efekty w pracy na rzecz:
a) realizacji zadaogoélnoszkolnych,
b) pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli pod¢aeych prag w zawodzie,

c) wspoétpracy z innymi szkotami, instytucjamivwaatowymi, kulturalnymi, samoezlem
lokalnym oraz organizacjami pozadowymi.

2. W przypadku oséb zajmugych stanowiska kierownicze w szkole — za efektywn
prac; organizacyjno-menegrsky, przy réwnoczesnym zapewnieniu dobrego wypetniania
przez szkat funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekeezej, w tym za:

a) opracowywanie i wdeanie systemu zapewnagpgo wysol jakas¢ pracy szkoty,
b) skuteczne wprowadzanie zmian wyni#kagch z funkcjonowania systemgvaaty,
C) opracowywanie i wdeaanie programow i rozwkan innowacyjnych,

d) podejmowanie dziata na rzecz promocji szkoty wérodowisku i kreowanie jej
pozytywnego wizerunku,

e) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczeg@iosk o stan maijtku szkolnego,

f) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwandeodkow  specjalnych i1 funduszy
zewrgtrznych,

g) opracowanie i wdéanie programu zmniejsz@ego koszty funkcjonowania szkoty.

§ 25. Nagrody Burmistrza megby¢ przyznawane nauczycielom za udokumentowane
osiagniecia okre&lone w § 24.

8 26. 1. Nagro¢l Burmistrza, Dyrektorowi szkoty przyznaje sia wniosek zigony przez:
1) organ sprawggy nadzor pedagogiczny,
2) ract szkoty,
3) rad: pedagogicza
4) rad: rodzicow,
5) zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli i dziatage w szkole,

6) wiasciwa komisg Rady Miasta.
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2. Nagro@ Burmistrza nauczycielom, w tym zajmaym stanowiska kierownicze inne
niz Dyrektor przyznaje sina wniosek ztpony przez:

1) dyrektora,

2) rad; szkoty,

3) ract pedagogicza

4) rack rodzicow,

5) zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli i dziatage w szkole,
6) wiasciwa komisg Rady Miasta.

3. Burmistrz mae przyznéd nagro&d Burmistrza Dyrektorom, nauczycielom
zajmupcym inne nk Dyrektor stanowiska kierownicze oraz pozostatynuazgcielom z
wiasnej inicjatywy.

§ 27. 1. Wnioski, o ktérych mowa w § 26 ust. 1 zapce uzasadnienie podpiguj
wnioskodawcy, przy czym, gdy wnioskodawgest organ kolegialny wniosek podpisuje
przewodniczcy lub zas¢pca przewodnicgego tego organu.

2. W szkotach, w ktorych nie ma stanowisk wicedyoedw - w przypadku sktadania
wnioskow, przez organ, o ktérym mowa w § 26 usktl3- wniosek podpisuje upowaiony
cztonek rady pedagogicznej.

3. Wnioski, o ktérych mowa w § 26 ust. 2 modpisywane przez:
1) wnioskodawe, z uwzgkdnieniem odpowiednio zasady, o ktérej mowa w us2,1

2) dyrektora szkoty, w ktorej jest zatrudniony naysiel wnioskowany do nagrody
Burmistrza - jeeli nie jest on rownocZeie wnioskodaws.

8§ 28. Whnioski, o ktorych mowa w 8 26 ust. 1 i 2 leghp zaopiniowaniu przez:

1) radt pedagogiczsy przy czym informag o zopiniowaniu przez ten organ nale
zamigci¢ we wniosku,

2) zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli i dziatage w szkole, o ile nauczyciel ktorego
dotyczy wniosek jest cztonkiem danej organizacjiazkowej. Wymieniona organizacja
zZwigzkowa mae — na prébe nauczyciela niedmlacego cztonkiem zwizku zawodowego
wyrazic swop opinic w przedmiotowym wniosku o nagr@dprzy czym informag o
zaopiniowaniu przez zwkki nalezy zamieci¢ we wniosku.

§ 29. Wnioski o nagrad Burmistrza kda przyjmowane przez Sekretarza Miasta. W
odniesieniu do nagrod przyznawanych w Dniu Edukasjarodowej wnioski &da
przyjmowane w terminie do 20 wrgea roku kalendarzowego.

§ 30. Wniosek o nagredBurmistrza skfada sina formularzu, ktorego wzor stanowi
zahcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 31. Nagrody Dyrektora przyzmajnauczycielom oraz ustadajich wysokdc¢ z
zastrzeeniem 8 23 ust. 5 - dyrektorzy, za udokumentowasiggpiccia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekiiczej, o ktérych mowa w § 24 niniejszego Regulaminu.
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§ 32. Nagrody Dyrektora mady¢ przyznawane na wniosek:

1) dyrektora,
2) rady pedagogicznej,
3) rady szkoty,
4) rady rodzicow,
5) zwiazkéw zawodowych zrzeszaglych nauczycieli i dziatagych w szkole.
§ 33. Przy skfadaniu wnioskéw o nagrody Dyrektoraakresie dotycym ich formy i
trybu ich sktadania stosujezadpowiednio przepisy 8§ 24 — 30.
ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§34.1. Okréla sk nastpujace formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielogwiadczé , o ktorych mowa w 8 1 ust. 3 pkt 1, 2 ,3 Regulami

1) w dokumencie stwierdzglym nawazanie stosunku pracy -zeli swiadczenie przystuguje
od dnia nawgzania stosunku pracy,

2) odebnym dokumentem - jeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w teakc
trwania stosunku pracy albo zmianie ulega jego wysn

3) w dokumencie zmienigym wynagrodzenie zasadnicze -zgk wraz ze zmiap
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowazimianie wysokét swiadczenia.

2. Formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lustalenia nauczycielom
swiadczeé, o jakich mowa w ust. 1, mina stosowa tacznie do kilkuswiadcze, w razie
zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania altvdesdzenia nabycia prawa.

§ 35. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymeaigodzin zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych swiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, Regulaminu
przystugua w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 36. 1.Srodki finansowe przeznaczone na wypléwiadcze, o ktérych mowa § 1 ust. 3
Regulaminu stanowcych skiadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczase w planach
finansowych poszczegolnych szkét.

2. kaczna wysoké¢ wyptacanychiwiadcze, o ktérych mowa w § 1lust. 3 Regulaminu,
nie maze przekrocz§ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansbwy ktérych
mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

§ 37. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminstas®mwanie maj przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 38. Regulamin zostat uzgodniony z Zalem Oddziatu ZNP w Grajewie i Zaxdem
Oddziatu ,NSZZ Solidarn&” w Grajewie.

8 39. Regulamin obowzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2008 r.
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§ 40. Wykonanie uchwaly powierza Surmistrzowi Miasta.

§ 41. Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dziuoni
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczcy Rady Miasta

mgr Grzegorz Curyto
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly Rady Miasta
Grajewo

Nr XX1/118/08.
z dnia 11.04.2008kr..
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp.|Stanowisko Wysoka¢ dodatku
funkcyjnego
w zt miesecznie
1 2 3
Przedszkola:
1)dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 200 — 800
1. | dziennie,
2)dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dzegnni 150 — 450
Szkoty podstawowe*), gimnazja:
1)dyrektor szkoty licacej do 8 oddziatow, 200 - 700
2)dyrektor szkoty liczcej od 9 do 16 oddziatow, 300 - 800
2. | 3)dyrektor szkoty licacej 17 oddziatdw i wicej, 400 — 1400
4) wicedyrektor **) 200 - 500
Swietlice
3. | kierownik swietlicy szkolnej. 150 — 400
Wychowawstwo klasy/grupy w szkole 80
4
5. | Sprawowanie funkciji: co najmniej 10%
1)doradcy metodycznego/nauczyciela konsultanta wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
otrzymywanego przez niego
na dzié przyznania
dodatku, okrdonego w
rozporzdzeniu
2)opiekuna stau 40
) - tacznie z oddziatami przedszkolnymi,
**) - stanowisko wicedyrektora wygbuje w szkotach liczcych co najmniej 12 oddziatow,
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaly Rady Miasta
Grajewo

Nr XXI/118/08.
z dnia 11.04.2008r..
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Grajewo

|. Dane osobowe nauczyciela przedstawionego dadggr
IMig 1 NAZWISKO oo e e e eeaeaeeeaaaes
Data i MIEJSCE UrOUZENIA ..........ceeee e e et ee ettt s s e e e e e e e e e e e aaeeeeeeeeeeeeeeeessnnnnes
Wyksztatcenie ( w tym studia podyplomowe i irkwealifikacje ).........................
Stopi@ aWanNSU ZAWOUOWEGO ........ceevverrrrerrnnnimnnnssnnnaasaeeaaeaeaaseeseesessrnnnnnnnnnnnnns
Y A o] = To3 VA o T=To F=To o[04 1 =
Nazwa szkoty i zajmowane StanOWISKO.......cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Ostatnia ocena pracy pedagogicznej i data jeprinia...............coovvvviinieiiiiiiinnn o

© N o g &~ w D PE

Otrzymane nagrody, rok otrzymania:

) 0 11 = PSSR
1) T 0] =1 (0] - NSRRI
3) DUIMISTIZA ...t et e e e e e e e e et et ettt e e e eee e et et e bbsbbaa e e e e e e e e aeeaaaas
0 )Y (=] 0] = NPT

1. UZASAANIENIE WINIOSKU: .. e e e e

/ podpis wnioskodawcy/

[ll. Rada PedagogiCzna ..........cooeveeviiicemeeeen na posiedzeniu W dniu ...cccceeeeenne...

ZaoPINIOWAKA ......ceeveeeeeiiiiiiee e s niniejszy wniosek o Nagrodurmistrza
/pozytywnie, negatywnie/*
GraJeWO, ANIA «.oceeiiiiiiiiiiiiiii e ereiiis e e e e e e e ———————————————
/podpis przewodnigzego/ zasfpcy,

upowanionego cztonka rady/
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V. ZWIiaZeK ZAWOUOWY .......cooiiiiiiiiiiiiiee e eeeeee et e e e e e
(o] o] 01U ][RP wniosek o Nagre®@urmistrza

=T 107 = o S
GraJeWo, ANIA ccccceviiiiiiiiiiiiiieeees et —————
/podpis upowaionego przedstawiciela
zwhzku zawodowego dziakggego w szkole/
V. Wypelnia dyrektor, jeeli nie jest rOwnoczmie wnioskodawg, a wniosek dotyczy
nauczyciela.
GraJeWO, ANIA ..oceviiiiiiiiiiiiiiie e eeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e eee e et rnnnnneeeerrne

/podpis dyrektora/

* wpisat wiasciwe
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