UCHWALA NR XXXI11/195/05
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia28 padziernika 2005 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwhzywania Probleméw Spotecznych w zakresie
pomocy spotecznej w migcie Grajewo

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnianB2ca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
( Dz.U. Nr 64, poz.593, Nr 99, poz. 1001, nr 278z.2703; z 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr
164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462 ) w zaku z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nt,2oz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 105511816, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457 ) uchwala sb onasipuje:

8 1.Przyjmuje s¢ Strategt Rozwhzywania Problemow Spotecznych w zakresie pomocy
spotecznej w migie Grajewo stanowca zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta.

8§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podkcia.

Przewodniczcy Rady Miasto
Grzegorz Curyto
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Zatacznik

do uchwaty Nr XXXI11/195/05
Rady Miasta Grajewo

z dnia 28 padziernika 2005 r.

STRATEGIA ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W
ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ W MIE SCIE GRAJEWO

GRAJEWO 2005
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Wprowadzenie

Reforma ustroju terytorialnego fstwa wprowadzona od 1 stycznia 1999 roku wywarta
istotny wptyw na wszystkie dziedzimycia spotecznego, ofip szeroko rozumianpolityka
spoteczn.

Decentralizacja zagglzania i zwazane z nj przekazanie zadawykonywanych dotychczas
przez administragjrzadowa, samoradom wojewddztw, powiatow i gmin, zadecydowaty o
kompetencjach i charakterze pracy poszczegoinyeib stv tym take dziatajcych w sferze
pomocy spoteczne.

Procesowi transformacji ustrojowej towarzysakze zjawiska negatywne, szczegolnie
odczuwalne w naszym regionie, gdzie gwattowny wizlmeszrobocia zdecydowanie obyl
stop; zyciowa ludnasci. Ubdstwo wileu rodzin statoesiaktem, nasility si zjawiska patologii
spotecznych, takie jak narkomania, alkocholizmeptpczac itp.

Skala reform i tempo ich wrdania z uwzgidnieniem negatywnych zjawiskycia
spotecznego decydujo ksztalcie instytucji, poprzez ktére pomoc spoiec ma by
swiadczona.

Formalno-prawny ksztattwiadczenia ustug z zakresu pomocy spotecznej nalyka
szczeblu samosru okréla ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej.

W latach poprzednich pomoc spoteczna usytuowarta by obrzeéach systemu
spoteczno-gospodarczego i koncentrowatagtownie na tych, ktorzy ‘nie mieili si¢’ w
nim. Obecnie przeznaczana jestzealdla tych, ktorzy nie radzsobie w zmieniagce] sk
szybko rzeczywisti, a jej funkcja w systemie polityki spotecznegtj@owa.

Pomoc spoteczna nie petnizjuoli ‘uzupetnienia’ systemu, lecz ma stanéy&go istotny i
trwaty element, ktory powinien zapewnnu wewrtrznag rownowag.

Jest to zadanie szczego6lne wobec dokonywanych tégleaczterech niezwykle istotnych dla
kraju i spoteczastwa reform; administracji publicznej, systemu ybeezé spotecznych,
ochrony zdrowia oraz reformywiaty.

Stale wzrasta zakres zada stawianych przed instytucjami pomocy spotecznej,
zwicksza st ilos¢ spraw, ich cizar gatunkowy i stopie trudngci. Tym negatywnym
trendom sprzyjaj takie czynniki, jak; redukcja zatrudnienia i dgfiamowych miejsc pracy,
wzrost kosztéw eksploatacji mieszkarealne zagreenie eksmig, wzrost kosztow
zwiazanych z ochranzdrowia, leczenia itp.

W zwiazku z tym stale rinie liczba oséb oczekagych pomocy, zwtaszcza materialnegj,
podczas gdyrodki finansowe, jakimi dysponajinstytucje pomocy spoteczngj selatywnie
do potrzeb — coraz bardziej niewystargzaj

Poza zmianami iléciowymi”, rozszerzaniu gi zad& pomocy spotecznej towarzyszez
zasadnicze zmiany ,jakoiowe” probleméw, ktére w znacznym stopniu dotykasob i
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rodzin, korzystajcych ze swiadczéh pomocy spotecznej. Do niedawna byli to przede
wszystkim ludzie starzy, a taé& osoby niepetnosprawne, rodziny wielodzietne znoygl 0sob
uzaleznionych od alkoholu. Obecnie $vod podopiecznych przewajaca grupe Stanowi
osoby w tzw. Wieku produkcyjnym, ktére z powodu feémcia lub zbyt niskich dochodow
nie dysponuj wystarczajcymi srodkami na utrzymanie oraz szukawsparcia z uwagi na
trudnaci w rozwiazywaniu innych istotnych probleméw. Szczegodlnegcaaczenia w
gospodarce rynkowej nabiera lokalna polityka spmdeci gospodarcza. Strategia rozwoju
spoteczno — gospodarczego musi¢ lgmgodna z funkcjonagym systemem spotecznych
wartcsci. Jedm z najbardziej trwatych warfoi tego systemu w spotearmtwie polskim jest
rodzina. Nadrgdnym celem staje sistworzenie rodzinie warunkéw do petnego rozwoju i
funkcjonowania poprzez wspomaganie jej we wszybtkazach rozwoju.

Do realizacji celéw polityki spotecznej niegina jest wspoétpraca wielu podmiotéw, a
takze wspotzalenos¢ celow poszczegolnych dziatow tej polityki. W dohpezeksztatce
systemowych poszerza ¢sigrupa podmiotow tej polityki, twosz nowe obszary
wspotdziatania.

W nowym uktadzie administracyjnym poszczegolnengedki terytorialne powinny
ustal& cele oraz realizowgpolityke spoteczn zgodnie z lokalnymi potrzebami.

Kierunkiem wytyczonym w sferze spotecznej jest régvéznorodnych form opieki socjalne;j
poprzez zabezpieczenie miejsc w placéwkach stagjenpeaopieki spotecznej dzieciom,
ludziom starszym, grupom 0s0b o ograniczonej zdainadzenia sobie samemu alkoholizm,
narkomania] oraz wspieranie instytucji zajawych s¢ dziatalndcia socjalra, doradcaz,
opieka spoteczn, w tym instytucji i organizacji zajmagych s¢ problemami uzaleien i
patologii spotecznych. Zadaniami w zakresie pomoggotecznej koniecznymi do
realizowania zgodnie z projektem lokalnego program zakresie pomocy spotecznej s
utrzymanie istniegjcych oraz organizacja nowych placowek opieki sggiiej m.in. poprzez
wykorzystanie nie zagospodarowanych obiektow, doslemie dziala osrodkéw pomocy
spotecznej w zakresie pomocyrodowiskowej, zabezpieczenie opieki socjalnej dla
bezrobotnych bez szansy uzyskania pracy, tworzsnoelkdw rehabilitacyjnych — dorostych
i dzieci.

Lokalna strategt rozwiazywania problemow spotecznych w istotnym stopnitedeinup:
0golne procesy cywilizacyjne, demograficzne, ekolanme, spoteczne, zadania wynieg z
ustawowego systemu polityki spotecznej i wzaluwvigkszym stopniu lokalne potrzeby,
problemy, take zasoby materialnej infrastruktury i spotecznyepofjat miasta.

Oznacza to uwzgtnienie zalaen rzadowych polityki spotecznej, kierunkéw przemian
ustrojowych, zobowizan wynikajacych z integracji z UE racjonalnie adoptowanych do
potrzeb lokalnej spoteczio oraz wyszukanie rozwzan wiazacych zaspokajanie bigcych i
perspektywicznie szacowanych potrzeb z tworzeniemumkow rozwojowych miasta.

Celem przywiecapcym grajewskiej strategii rozaaywania probleméw spotecznych
jest wyrbwnywanie standardéw na poziomach orgajiigaerzycia spotecznego poprzez :

- Tworzenie ( przy aktywnym udziale spotecgcio lokalnej ) warunkow
i przestanek zaspokajania potrzeb zbiorowych i widyalnych mieszk&ow i
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rodzin, w tym warunkéw rozwojowych dla wszystkichug wiekowych lokalnej
spotecznéci.

- Optymalne zagospodarowanie i wykorzystanie poténcjaasta, w tym potencjatu
spotecznego, organizacyjnego i materialneg@, rzecz zaspokojenia szeroko
rozumianych potrzeb zbiorowych i indywidualnych zod i mieszkacéw oraz
zapewnienia warunkow rozwojowych miasta.

Strategia rozwizywania problemow spotecznych w podstawowej waksisgrowadza sido
wyboru celow, sposobowsrodkéw dziata skierowanych na zidentyfikowane ( na podstawie
diagnozy ) problemy, sfery, elementycia spotecznego, o znaczeniu, skali lub znamionach
rangi problemu spotecznegbla podstawie analizy danych statystycznych, analmych
materiatbw pomocniczych zidentyfikowane zostahytkluczowe dla miasta Grajewo grupy
problemow o randze probleméw spotecznych. Oprac@vawzgkdnia réwnie obszary
problemowe dotycce wanych i newralgicznych z tytutu znaczeniadb z racji dysfunkciji
grup spotecznych: dzieci i mtodzig oséb starszych, osob niepetnosprawnych oraz pomo
spoteczin w aspekcie przemian i roli w perspektywie najgiej dekady.

ROZDZIAL |
1. DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GRAJEWIE .
1.1. Demograficzny obraz miasta.

Miasto Grajewo liczy 23.380 mieszi@w. Wigksza¢ z nich to osoby w wieku
produkcyjnym, czyli 19-65 lat nzczyzni i 19-60 lat kobiety — 14.662, co stanowi 62,63%.
Z liczby tej 2.641 os6b, to bezrobotni. W wieku pagukcyjnym (powyej 60 i 65 lat)
2.295 0s0b, co stanowi 9,8% mieszé@w i liczba ta z kadym rokiem wzrasta.

Dzieci w wieku szkolnym jest 4.772.

W roku 2004 urodzito 8i500 dzieci, a zmarto 305 osoby. Zawarto 162zefestwa.

1.2. Rynek Pracy.

Miasto Grajewo zostato zaliczone do miast zagnych strukturalnym bezrobociem
w 1999 roku i do chwili obecnej sytuacja na rynkaqy nie ulegta zmianie. Wedtug danych
statystycznych Powiatowego Wdu Pracy w Grajewie, aktualnie zarejestrowanych jes
2.641 oso6b. Z liczby tej tylko 328 os6b pobieraitkadla bezrobotnych. Pozostate osoby, to
potencjalni klienci pomocy spotecznej.

Obecnie a 82,6 % ogo6tu bezrobotnych w nigée nie ma prawa do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. \&f6d nich duy odsetek stanowi osoby dtugotrwale bezrobotne, tzn.
pozostajce bez pracy ponad 12 migsy. Wedtug danych Powiatowego Wdu Pracy, w
Grajewie na koniec 2004r. grupa ta liczy 973 osoby.
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Dlugotrwate bezrobocie jestigedm z powaniejszych i czstszych przyczyn udzielania
swiadczéd pomocy spotecznej, gdyosoby bezrobotne, po 12 migsach przebywania na
zasitku dla bezrobotnych, traprawo do jego pobierania. Dodatkowo niepakgjjest fakt,
ze zjawisko dtugotrwatego bezrobocia dotyka coragaej kobiet i ludzi mtodych, czyli
0s6b o najwgkszym potencjale maiwosci zyciowych i zawodowych. Sytuackomplikuje
fakt, ze aktywizacja tej grupy bezrobotnych jest szczegolmudna, poniewa wraz z
wydtuzajacym sk okresem przebywania bez pracy, spada jej moddlnio postpuje
zagraenie bied i marginalizaci spoteczn.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 31 12.200%

_ Liczba bezrobotnych %
Wyksztatcenie ) )
(w liczbach bezwzgé¢dnych) (z ogo6tu bezrobotnych)
wyzsze 57 2,2%
policealne &r. zaw. 629 23,9%
srednie ogoélnoksztasce 270 10,2%
zasad. zawodowe 865 32,8%
gimnaz. i poniej 816 30,9%

Jak wynika z powsszego zestawienia, w strukturze bezrobotnych w 206dnotowano
1.681 os6b z niskim poziomem wyksztatcenia (podstesvi niepetngrednie).

Od kilku lat odnotowuje siw 0golnej populacji bezrobotnych stosunkowo wyso#éziat
miodych, tzn. w przedziale wieku 18-34 lata. Osobystanowity pod koniec 2004r. blisko
50,7 % ogotu bezrobotnych w nice.

Bezrobotni wedtug wieku (stan na dzig 31.12.2004r.)

Wiek Liczba bezrobotnych %
ie
(w liczbach bezwzg¢dnych) (z ogotu bezrobotnych)
18 -24 628 23,8
25-34 709 26.8
35-44 662 25,1
45 - 54 547 20,7
55 - 59 69 26
powyzej 60 21 0.8
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Powana kwesth na lokalnym rynku pracy jestAevysoki udziat kobiet w ogolnej strukturze
bezrobotnych. Pozostajone czsto diwe] w rejestrze bezrobotnych znimegzczyzni, co
swiadczy o niechtnym zatrudnianiu kobiet przez potencjalnych prasecbw. W ogolnej
populacji bezrobotnych w 2002r. zanotowano pondd &bbiet.

1.3. Gidéwne problemy i zagraenia spoteczne.

Zasadniczym celem dziatania pomocy spotecznej jMspieranie o0s6b i rodzin
w wysitkach zmierzacych do zaspokojenia nieainych potrzeb zyciowych oraz
umazliwienia im bytowania w warunkach odpowiagiajch godnéci cziowieka. Pomoc
spoteczna powinna w miamazliwosci doprowadzi do zyciowego usamodzielnienia os6b
i rodzin oraz ich integracji z&odowiskiem.

W Grajewie, zgodnie z danymi Miejskiegostodka Pomocy Spotecznej, liczba oséb
korzystagcych z pomocy spotecznej na przestrzeni ostat@thtlzymuje si na tym samym
poziomie i tak w roku 2003 na ogalhiczbe mieszkacow 23.434 z pomocy finansowej w
réznych formach skorzystato 1431 oséb z 1049 rodainstanowi 6,11%, natomiast w roku
2004 na liczh 23.380 mieszkacdéw Grajewo z pomocy skorzystato 1461 oséb z 108Zin,
co stanowi 6,25%.

Pomoc spoteczna realizowana jest w dwoch podstaslowkierunkach: pomocy
srodowiskowej i pomocy instytucjonalnej. Uwzdhiajac przyczyny pomocy (okéone
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocyesgoej), najcgstszym powodem
udzielania pomocy osobom i ich rodzinora $ezrobocie, ubostwo, niepetnospraét)o
bezradné w sprawach opiekiczo wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, alkoholizm i bezdomsto

W wielu wymienionych wyej przypadkach w jednej rodzinie wggbwato jednoczanie
kilka dysfunkcji. Dominugcym czynnikiem jest bezrobocie. Problem tego zjaavigest
szczegOlnie niepokagy, gdy: ma bezpéredni wptyw na poziom bezpiearstwa socjalnego
mieszkacow miasta.

Ubdstwo jest kolejm przestank udzielania mieszkeeom pomocy spotecznej. Ubdstwo
samodzielnie nie wygpuje, jest ono powkzane w wgkszym lub mniejszym stopniu z innymi
przestankami wymienionymi w art. 7 ustawy o pomapotecznej.Na realizacjzada
zleconych gminie w roku 2004 wykorzystano 3.655.385

Tabela : zrodto sprawozdanie MOPS za 2004r

Lp. Zadania zlecone Kwota wydatkowana

1 swiadczenia rodzinne 2.518.547,00 zt

2 sktadki na ubezpieczenie 30.000,00 zt

3 zasitki state 901.465,00 zt

4 zasitki rodzinne, piegnacyjne i wychowawcze 9.202,00 zt

5 ustugi specjalistyczne dla os6b z zaburzeniami 123.000,00 zt

psychicznymi
6 dazywianie dzieci w szkole 73.171,00 zi
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Obokswiadczé pomocy w formie zasitkOw pieginych, pomocy rzeczowej, ustug
opiekwczych, pracy socjalnej i poradnictwa specjalistygm pracdrodowiskowa
wspomagana jest przez pomoc instytucjomanramach ktérej funkcjonajplacowki pobytu
dziennego.

W ostatnich latach émie zainteresowani@ forma pomocy, na co wskazuje liczba
0s6b faktycznie korzystajych z tej formy pomocy — do wicksza od liczby oferowanych
miejsc. Zachodgce w spotecazestwie polskim oraz w spoteczém lokalnej Grajewa procesy
demograficzne oraz przemiany stylgcia, m. in.: migracja ludrigci w poszukiwaniu pracy,
rozluznienie wkezi rodzinnych, zerwanie z modelem rodziny wielopekoowej, wiksza
swiadoma¢ whkasnych praw i uprawnieosob starszych i niepetnosprawnych, przemiany
strukturalne, ekonomiczne — powogluje ujawnity s¢ nowe potrzeby i obszary w dziedzinie
pomocy spotecznej, ktore swzgkdniane w dziataniach na rzecz rozwoju lokalnej

infrastruktury spoteczne.

Infrastruktura MOPS w Grajewie 2004 rok

Lp. Instrumenty pomocy Liczba Liczba
placéwek | korzystajcych
(Srednia
mieskczna)
1 Dom Dziennego Pobytu 1 100
,Klub Seniora”
2 Srodowiskowy Dom 1 25

Samopomocy dla Osob
z Zaburzeniami Psychicznymi

Klub ,Zdrowie i Trzezwos¢” 1 63
4 Swietlica socjoterapeutyczna 1 38
przy Klubie ,Zdrowie
I Trzezwose”

Majac na celu stwarzanie zintegrowanego, skutecznegfersy wsparcia, podejmowane
Sa dziatania zmierzage do sukcesywnego odchodzeniasadadczé finansowych na rzecz
wprowadzania nowych rozeZzan wspomagajcych oraz aktywizacjsrodowiska lokalnego.
Zmiana ta daje wksz mazliwos$¢ oddziatywania w kierunku usamodzielnienia esob i
rodzin, ktore posiadajpotencjat, by moc samodzielnie funkcjon@wa
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ROZDZIAL 1
2.ZAZOBY POMOCY SPOLECZNEJ.

W aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej kraym@c spoteczna ma do spetnienia
wazna rolg. Powinna stwarzapoczucie bezpiecastwa socjalnego, pomagav tworzeniu
wiasciwych warunkéwzycia i zaspokajania potrzeb spotecariolokalnych, wspomaga
rodzirg w petnieniu jej funkcji. Zadania te mady¢ zrealizowane tylko przy zabezpieczeniu
szerokiego dosgpu doswiadczeé i ustug oraz utatwie w zakresie otrzymywanej pomocy.
Formutowanie celow i osganie wytyczonych zamierzemusi opierd sic na dobrze
funkcjonupce] bazie materialnej, instytucjonalnej oraz wykfkedwane] kadrze stib
spotecznych.

2.1 Zasoby ludzkie w pomocy spotecznej.

Udzielanie pomocy jest zadanieniradkOw pomocy spotecznej na terenie gmin. Dobér
do takiej pracy nie me@ by przypadkowy. Praca z lachi znajdupcymi sk
w trudnych sytuacjachzyciowych, dotkngtymi problemami — wymaga szczegoélnych
umiegtnosci w postpowaniu i szerokiej wiedzy z zakresu psychologiedagogiki,
socjologii, prawa.

Dziatania pracownikéw socjalnych to nie tylko udarge swiadczeé pieniznych, ale przede
wszystkim praca socjalna. Udzieladigiadcze pieniznych i rzeczowych powinno waa
sie z prag psychospotecznwsrdd potrzebujcych pomocy. Praca socjalna powinna
obejmowa poza dziataniem typu naprawczego i kompensacyjtedge zapobieganie

i pomoc w prawidtowym rozwoju jednostki ludzkiegpotecznéci. Ogromm wag ma zatem
przeprowadzenie diagnozy sytuacji spotecznej i yydanie przyczyny niezadowaigych
stanéw. W pracy socjalnej naleuszanowé podmiotowd¢ interesanta, jego pozytywn
motywacg i zasoby psychiczne. Niegine g do tego odpowiednie kwalifikacje.

Do zada pracownika socjalnego nake(art.119 ustlustawy o pomocy spotecznej):

- praca socjalna;

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powaduzapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowatveuzyskania tychwiadcze;

- udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakeesiozwhzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dgi tej pomocy lkda zdolne samodzielnie rozgaywat
problemy ledace przyczyn trudnej sytuacjizyciowej; skuteczne postugiwaniegsi
przepisami prawa w realizacji tych zada

- pomoc w uzyskaniu dla osokedacych w trudnej sytuacjiyciowej poradnictwa
dotyczcego maliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez
wiasciwe instytucje pastwowe, samomgdowe i organizacje pozajdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawoglowe

- pobudzanie spotecznej aktyw#wd i inspirowanie dziak samopomocowych w
zaspokajaniu niezidnych potrzebzyciowych o0s6b, rodzin, grup krodowisk
spotecznych;

2006-01-21 16:09:00



- wspélpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjdwispotecznych, tagodzenie
skutkow uboéstwa;

- inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom jgogm trudm sytuacg
zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucfwiadcacych ustugi stiace
poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

- wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu,roxeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spote¢zokierunkowanych na
podniesienie jaksEi zycia.

Wspolpraca z organami administracji adbwej i samorgdowej, z organizacjami
pozaradowymi powinna odbyw@si¢ na wielu ptaszczyznach i prowaélzio zapobiegania
procesowi marginalizacji osob i grup, a zekprzeciwdziala negatywnym zjawiskom w
srodowisku lokalnym.

Pracownik kieruje si(art.119 ust.2 ustawy o0 pomocy spotecznepsadami etyki
zawodowej i zasaddobra os6b i rodzin, ktorym sty poszanowania ich godém i prawa
tych oso6b do samostanowienia, ma przeciwdziajaraktykom niehumanitarnym i
dyskryminupcym osoly, rodzirg lub grug. Ma tez udziel& osobom zgtaszagym sk peinej
informacji o przystugujcych im swiadczeniach i dogpnych formach pomocy, jest
zobowhzany zachow& w tajemnicy informacje uzyskane w toku czyseciozawodowych,
takze po ustaniu zatrudnienia, chylia dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.
Pracownik socjalny jest zoboawiany do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
poprzez zdobywanie stopni specjalizacji w zawogeecownik socjalny, a tak udziat w
szkoleniach i samoksztatcenie.

Zgodnie z ustawo pomocy spotecznej art. 110 ust. 10srodek pomocy spotecznej
powinien zatrudnia pracownikdw socjalnych prowaglzych dziatalné¢ srodowiskova
proporcjonalnie do liczby mieszkedw gminy: w stosunku 1 pracownik socjalny na 24ys
mieszkacow, nie mniej jednak ni 3 pracownikdw. Ponadto liczba zatrudnionych
pracownikow powinna ki uzaleniona od iléci problemdéw wysipujacych na okrdonym
terenie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie zatrudnia 1TqwaikOow socjalnych w
dziatalnaci srodowiskowej na ponad 23 tys. miesagaw. Wszyscy pracownicy posiadaj
wymagane wyksztatcenie tj. szkg@racownikdéw socjalnych.

Wobec wzrastagej liczby podopiecznych pomocy spotecznej i pogaelych sg
nowych problemoéw i wyzw@g przed ktérymi staj pracownicy stab spotecznych, wskazane
jest permanentne doksztatcanie pracownikéw i parkms ich kwalifikacji zawodowych.
Zatozenia cytowanej ustawy przewidyjiz pracownik socjalny stanie e¢sidiagnosi i
profilaktykiem probleméw spotecznych, a #ak animatorem s$rodowiskowych,
samopomocowych przedsizie¢ na rzecz rozwizywania tych probleméw. Wzrasta rola
pracy socjalnej jako alternatywnej formy w stosunk$wiadcze pienkznych i rzeczowych.

Zadaniem pracodawcow jest awi umaliwienie podnoszenia kwalifikaciji
i ustawiczne doskonalenie zawodowe pracownikéw.z@asnie wiedzy, doskonalenie
umiegtnosci  komunikowania s, rozwigzywania probleméw spotecznych nafte
do obowazkow i praw pracownikow socjalnych. Zdobywanie koyeh stopni specjalizacii
w zawodzie, uczestnictwo w szkoleniach i wprowadzametody projektéw do
rozwiazywania rzeczywistych probleméw spotecznych pozwadi nowatorskie, bardziej
efektywne dziatania na rzecz podopiecznych pomaqmtesznej oraz categérodowiska
lokalnego.
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2.2 Struktura organizacyjna pomocy spotecznej w Grigwie.

Zadania pomocy spotecznej w Grajewie realizowanprzez Miejski Qrodek Pomocy
Spotecznej wraz z jego jednostkami organizacyjnymi,

- Dom Dziennego Pobytu ,Klub Seniora”
- Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z zaburzengmychicznymi
- Klub ,Zdrowie i Trzezwos¢”,

Dziatalna¢ finansowan z budretu pastwa i miasta oki&ona ustawg 0 pomocy spotecznej
w formie zada obligatoryjnych i fakultatywnych wspiergjorganizacje pozasdowe. Na
terenie miasta prowadzlziatalng¢:

- Warsztaty Terapii Zagiowej,

- Stowarzyszenie  Wspierania  Inicjatyw  Spotecznych nRzecz  Oséb
Niepetnosprawnych,

- Centrum Aktywndci Lokalnej,

- Polski Czerwony Krzy — pomoc materialna, dgwianie dzieci w szkotach,
specjalistyczne ustugi opiekcze.

2.3. Organizacje pozaragdowe

Przemiany spoteczne spowodowaly potrz@lyrazania swoich potrzeb czy#eobrony
wiasnych interesow na poziomie lokalnych spoteéeno

Poza organami administracjiadowej i samoradu terytorialnego dziatania na rzecz osob
potrzebujcych podejmuyj organizacje spoteczne. Po roku 1989 gmkgwaltowny wzrost
liczby organizacji lokalnych i ogoélnopolskich, obmjjacych r&ne grupy spoteczne.
Organizacje pozasdowe dziateg tam, gdzie nie dociergj instytucje, staa swoim
zaangaowaniem, wiedz, oferupc fachowe, zindywidualizowane irisze ustugi. Tworzenie
spoteczéastwa obywatelskiego polega na aktywnym uczestnetwispotecznii lokalnej,
inicjowaniu i ksztattowaniu dziatana rzecz dobra mieszakedw. Dziki dobrowolnemu
zrzeszaniu g w organizacjach maiwe jest artykutowanie zbiorowych interesow,
zaspokajanie wspoélnych potrzeb. Ten ogromny podéredktywndci obywatelskiej coraz
harmonijniej wkomponowuje siw system pomocy spoteczne;.

Za potrzeh rozwoju organizacji pozagdowych przemawia fakt wysokiej ich
uzyteczngdci publicznej oraz niedochodowy charakter dzataPonadto organizacje
najczsciej oczekuj jedynie wspotfinansowania swoich zagdasamodzielnie definiaj
problemy spoteczne i sposéb ich realizacji.
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2.4. Infrastruktura spoteczna.

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b z Zaburzenianfisychicznymi.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdaowsychicznego (Dz.U.Nr
111,p0z.535 z pidniejszymi zmianami) ,uznag, ze zdrowie psychiczne jest fundamentalnym
dobrem osobistym cztowieka, a ochrona praw oséblmizeniami psychicznymi nale do
obowiazk6w pastwa ,, — natayta na jednostki organizacyjne i inne podmioty tgigce na
podstawie ustawy 0 pomocy spotecznej ola@ek organizacji na obszarze swojego dziatania
oparcie spoteczne dla osoéb, ktére z powodu chorpBychicznej lub updedzenia
umystowego maj powane trudnéci w zyciu codziennym, zwlaszcza w ksztattowaniu
swoich stosunkdéw z otoczeniem. Temu celowizstmiedzy innymi srodowiskowe domy
samopomaocy.

Od 1997r. w Grajewie dziataSrodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b
z Zaburzeniami Psychicznymi. Placowka przeznaczgeat dla o0s6b dorostych
z przewlekltymi zaburzeniami psychicznymi i niepedpmawnych intelektualnie, magych
trudnagci w zyciu codziennym, tj. wymagagych wsparcia niezilinego dozycia w
srodowisku rodzinnym i spotecznym. Celem dziatdabialomu jest stwarzanie mlonvosci i
poprawa jakéci zycia podopiecznych w ich wlasnydrodowisku poprzez prowadzenie
rehabilitacji psychospoteczne.

Srodowiskowy Dom Samopomocy finansowany @edkéw budetu centralnego, jest
placowlq przeznaczondla 25 osob, w ktorej dziatalsdopiekuczo-terapeutycznprowadzi
8 0s6b. W placowce prowadzone jest rowrigwienie.

Opieka nad osobami z zaburzeniami psychicznymirapse na prowadzeniu tihego
rodzaju form terapii zagiowej, rehabilitacji ruchowej, organizowaniu gajrekreacyjno —
kulturalnych oraz psychiatrycznej opieki zdrowotrmglegniarek i lekarza. Domownicy
objeci byli teraph w formie treningébw, umigefnosci spotecznych typu: trening higieniczny,
medyczny, ekonomiczny, kulinarny oraz tematyczryskusyjny.Srednio co dwa tygodnie
prowadzone $ zebrania spotecz8o polegajce na udziale wszystkich domownikow,
pracownikdw oraz lekarza, na ktérych omawiange sprawy zwizane z dzialalriia
Osrodka. Duym powodzeniem ciegzsic zagcia plastyczne, ktorych efektema pickne
pucharki z butelek, wittae, stroikiswiateczne, lalki, prace plastyczne @méj formie oraz
inne prace. Domownicy przy wspotudziale opiekunéwrasowuj pod wzgkdem
tematycznym i plastycznym gazeticienm osrodka.

Srodowiskowy Dom Samopomocy od chwili otwarcia w 200 oddziatu
psychiatrycznego w szpitalu w Grajewie nazet z nim staty kontakt. Pozwala to na stat
kontrok stanu zdrowia podopiecznych i ich zachawa

Domownicy w Srodowiskowym Domu Samopomocy w roku 2004 skorzistad.946
obiadow kady w cenie po 2,50zt. Odpftatfio za obiady stanowi odptatéo za pobyt w
osrodku. Z powodu ztych warunkow materialnych 9 ob§tm zwolnionych z odptatriai.
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Dom Dziennego Pobytu- Klub Seniora.

Na terenie miasta od 1993 roku prowadzi dziakdridom Dziennego Pobytu, zwany
.Klubem Seniora”, ktory jest jednostk organizacyja Miejskiego Grodka Pomocy
Spotecznej finansowan z budzetu miasta. Skupia on osoby
w wieku poprodukcyjnym: emerytow i rencistow. W kkaku korzysta z niego ponad 100
0s6b. Wielu spodd tych ludzi jest samotnych i wyizolowanych zelsgzeéstwa. ,Klub
Seniora” jest dla nich szansa poznanie nowych przyjaciot i mitecglzenie czasu.

Oprocz dziatalnéci kulturalno — rozrywkowej, w ktorej bigrudziat emeryci i renéci z
calego miasta, seniorzy mptgez korzysta z positkdw. Dla os6b znajdagych s¢ w trudne;j
sytuacji materialno — bytowej, obiady wydawanebezptatnie lub za niewiedkodptatngcia.
Positki spaywane g§ przez seniorbw we wiasnej sali i wlasnym towanzyst Ponadto
uczestnicz oni w spotkaniach towarzyskich, imprezach, pikolka Czsto pomagaj
zorganizowa uroczystéci, na ktorych swaj pomystowdcia bawih swoich kolegow
i kolezanki. Stali bywalcy Klubu czujsie zwiazani z nim, dbaj o wystréj pomieszcze
zackecaja innych, aby tworz§ klubowa rodzire. W Klubie Seniora odbywajsic spotkania
integracyjne, ktére zaehaja do uczestnictwa i pracy na rzecz innych.

Prowadzona jest rowniekronika Klubu, w ktérej uwiecznioneasnajwaniejsze chwile

i uroczystdci z zycia spoteczn&i klubowej. Dla osOb niesprawnych fizycznie obiady
donosza opiekunki zatrudnione w Miejskim &bdku Pomocy Spotecznej lub Wiae
kolezanki i koledzy z Klubu Seniora. Ten typ dziataloopozwala na ,powrét daycia
spotecznego” 0s6b, ktére po zaprzestaniu pracy dawej czuly s w nim wyobcowane

i zapomniane.

W 2004r. na funkcjonowanie Klubu Seniora Rada kigszeznaczyta 191.411,00 zt.
W ramach tyclrodkow wydatkowano kwgt191.382,62zt.

Z positkow wydawanych w Klubie Seniora korzystalo ©00 oséb. W 2004r. wydano 21.185
obiadow, w tym1969 obiadow bezptatnych dla 10 oadhjdupcych sé w cigzkiej sytuacii
materialnej. Osobom tym obiady byly finansowaneeprmiasto. Dla 0sOb posiadeych
dochdéd w postaci rent czy emerytur, wys@k@dptatndci za obiady byta zrhicowana,
zalezna od wysokéci ich dochodow. W minionym roku, oprocz wydawanisiadow byty
organizowane imprezy i spotkania organizacyjnesdlsioréw, wspolne zabawy i wyjazdy.

Swietlica srodowiskowa i socjoterapeutyczna.

Rodzinom, ktore nieasw stanie same sprostavypetnianiu zada opiekwczo —
wychowawczych, pomoc w tym zakresie oferujswietlice srodowiskowe i
socjoterapeutyczne. W Grajewie dziatawie: jedna przy Klubie ,Zdrowie i Trzevos¢”,
druga prowadzona przez kuratoréydswych.Swietlice te, to placéwki dziennego pobytu dla
dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, patolagigch. W placéwkach tych uczestnicy
maja zapewnion opieke, wychowanie, pomoc w nauce, positki w czasie iobypu. A take
inng pomoc w zalenosci od potrzeb indywidualnych dzieci.
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W 2004 roku pod opiekswietlicy znajdowato s 38 dzieci, u ktdorych w domu
wystepuje problem z alkoholematlz rodzina jest niezaradrigciowo. Dwa razy w tygodniu
zagcia z dziémi prowadzi psycholog. Podczas codziennychezagdbywajcych se w
swietlicy dzieci odrabiaj lekcje, korzystaj ze sprztu sportowego ( bilard, tenis stotowy,
badminton ), biar udziat w r@nego typu zajciach plastycznych, zabawaéWwietlicowych,
korzystaj ze sprztu komputerowego. Wwietlicy funkcjonuje te kuchnia terapeutyczna,
gdzie dzieci pod opiekucz sig przygotowywg proste positki, piec ciasta, gofry, sigéa
placki, frytki itp. W ramach funkcjonowania kuchrierapeutycznej prowadzone jest
dozywianie, w miag zdolngci finansowegwietlicy.

Klub ,Zdrowie i Trze zwosé”

Ustawa z dnia 26 pdziernika 1982r. o wychowaniu w tragosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi méwi,ze prowadzenie dziatazwiazanych z profilaktyk i rozwiazywaniem
problemoéw alkoholowych oraz integragpotecza oséb uzalenionych od alkoholu nahy
do zada wiasnych gminy. W szczegOlém zadania te obejmay

- zwiekszenie dosgpnasci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla losé
uzaleznionych od alkoholu,

- udzielanie rodzinom, w ktérych wygtuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczeg&tnochrony przed przemaav rodzinie,

- prowadzenie profilaktycznej dziatalém informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwiazywania problemow alkoholowych i przeciwdziataniarkomanii, a w
szczegolnéci dla dzieci i miodzigy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych &&j
sportowych, a tate dzial&a na rzecz doywiania dzieci uczestnigzych w
pozalekcyjnych programach opigiazo — wychowawczych i socjoterapeutycznych,

- wspomaganie dziataldoi instytucji, stowarzysze i o0soOb fizycznych, skacej
rozwiazywaniu problemow alkoholowych.

Realizacja powiszych zada jest prowadzona w postaci gminnego programu actiyki i
rozwiazywania problemoéow alkoholowych. Wiaie w ramach tego programu dziata Klub
LZdrowie i Trzezwosc”.

Na podstawie sprawozdania z dziatdti@a 2004r. do Klubu ,Zdrowie i Trzevos¢”
uczszczaj 63 osoby. % to ludzie z ranych warstw spotecznych, tj.: lekarze, policjanci,
pracownicy umystowi, robotnicy i bezrobotni. W 2009 oséb podjo dobrowolr terape
od alkoholu w érodkach w tomy i Suwatkach. Przy Klubie dzialgj grupa AA, grupa
wsparcia dla kobiet. W Klubie organizowang imprezy majce na celu naukspdzania
wolnego czasu bez alkoholu. Przy Klubie dziata aespuzyczny, grupa bryadwa i tenisa
stotowego oraz sekcja kulturystyczna. Wzdtp wtorek i czwartek majspotkania kobiety
wspotuzalenione od picia alkoholu przez swoich bliskich. Jamiia te prowadzi psycholog i
kierownik klubu oraz kobiety wspétuzal@one. Spotkania te sprowadzaje do wspdlnego
szukania sposobOw zapobiegania przemocy fizyczngjsychicznej w ich rodzinach,
ksztattowania umigjnosci dbania o siebie i dzieci. Kobiety dowiadugic 0 mazliwosci
zwrocenia si do okrdlonych instytucji dajcych wsparcie prawne. W niektorych
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przl.lypadkachsstez konsultowane psychologicznie ich dzieci, u ktoryeystpuja objawy
nerwicowe i idce za tym problemy z nagkCodziennie przez Klub przewijagsirednio 13
0s6b majcych problem z alkoholem zyciem codziennym. $§£to cztonkowie Klubu, ich
rodziny oraz osoby przychogtze po raz pierwszy do Klubu po raidpomoc.

Prowadzona jest tderapia m.in. na tematy:
- nauka oraz prowadzenie prawidtowych relacji w oz
- nauka aktywnego stuchania innych oséb,

- nauka konstruktywnego radzenia sobie zeczdp omawianie etapdéw ztosci oraz
sposobow radzenia sobie zeiia.

Podczas naukiycia w trzewosci w Klubie jedra z zasad jest zmiana tradycji i obyczajow
przez eliminag z nich alkoholu, przy pozostawieniu — ez piekgnacji pozostatych
elementow. Takim przykladem mpby¢ spotkania wigilijne, wielkanocne, obchody rocznicy
trzezwosci i inne. W czasie tych uroczyst biora udziat cate rodziny wraz z dZiei.
Spotkania teggogromnym przgyciem szczegolnie dla dzieci. &to powodyj, ze to wignie
dzieci staj sic w domu stranikami trzezwosci, a autorytet rodzicOw wysaie ragsnie. Cech
charakterystyczndziatan klubowych jest zapewnienie cztowiekowi przekragzamu prég
swoistego mini $rodowiska, poczucia bezpiedstwa. Jest tedla niego bardzo waym
elementem wsparcia.

ROZDZIAL Il

1. MISJA | STRATEGICZNE CELE ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH DLA
MIASTA GRAJEWO.

1.1. Misja

Celem strategicznym programu jest stwarzanie warwnklo umdaliwienia osobom
i rodzinom przezwyeizenia sytuacji zyciowych, ktérych nie $ w stanie pokong
wykorzystupc wtasne meliwosci i uprawnienia.

1.2. Gléwne cele strategiczne.

1) Aktywizacja 0s6b bezrobotnych.
2) Rozwoj miejskiego systemu profilaktyki i opieki neatzim i dzieckiem.
3) Ochrona standardiycia i poprawa funkcjonowania osob starszych.

4) Ochrona standardtycia i poprawa funkcjonowania 0sob z zaburzeniasgchicznym.
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2. GLOWNE KIERUNKI PODEJMOWANYCH DZIALA N W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ
2.1 Aktywizacja 0s6b bezrobotnych

W wyniku przeksztatae wlkasngciowych w Polsce po 1989 roku zmienik system
ekonomiczny. Uksztattowat spodziat na sektor publiczny i prywatny. Sektoryayny stat
si¢ na obszarze catego kraju domumym we wszystkich dziedzinactycia gospodarczego.
Wiekszas¢ panstwowych zaktaddéw przemystowych wykazata spadeklykoji, zmniejszenie
zatrudnienia i rosice zadtaenia.

Jawne bezrobocie pojawitogsiv Polsce w 1990 roku po kilkudziesiu latach przerwy i
zaskoczyto spotecastwo polskie swaj dynamiky i wielka liczba bezrobotnych. Zaskoczenie
bylo spowodowane lawinowym wzrostem bezrobotnychazorbrakiem déwiadczeé
spotecznych w tym zakresie.

Bezrobocie wywoluje negatywne skutki spoteczne werzd ekonomicznej
i psychospotecznej, ktore nasilaic w miar wydtuzenia s¢ okresu pozostawania bez pracy.
Bezrobocie prowadzi zawsze do al@mia standarduaycia, take w przypadku otrzymania
swiadczéd kompensujcych ptace, wywotuje pojawienie ¢sipoczucia krzywdy, frustracii,
sprzyja izolacji spotecznej, stajeg tzynnikiem utraty kwalifikacji zawodowych, pogaasz
stan zdrowia, wplywa na wzrost konfliktbw spoteczhyi zachowa patologicznych.
Dtugotrwaty brak pracy powoduje szybkdegradag ekonomiczn jednostki i rodziny,
poteguje bie@ oraz rozszerza steubdstwa.

W roku 2004 w kegu zainteresowa Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej
pozostawato 1027 rodzin korzysieych z r@énych form pomocy. Najestszym powodem
przyznawania pomocy byto bezrobocie i skorzystatmig] 55,3 % srodowisk obgtych
wsparciem.

Do form pomocy udzielanej przez ghy socjalne bezrobotnym naie

- diagnozowanie sytuacji bezrobotnego i ustalanieatexii posgpowania,
przyznawanie i wyptacaniviadcze pienkznych oraz pomoc rzeczowa,

- pomoc psychosocjalna — poradnictwo specjalistyczr@aca socjalna na rzecz
bezrobotnego i jego rodziny, gdybezrobocie jest w rzeczywistn problemem
dotyczcym caldci egzystencji cztowieka;

- prowadzenie wspotpracy z Powiatowym kltem Pracy oraz innymi instytucjami
i organizacjami pozasdowymi dziatagcymi na rzecz o0sOb bezrobotnych,
kierowanie bezrobotnych na kursy aktywnego poszakiev pracy, prowadzenie
wspolnych programéw w zakresie aktywizacji bezrolgoh klientéw pomocy
spotecznej;

- stworzenie maliwosci reintegracji zawodowej i spolecznej o0sOb ebyggh
dziataniem;

- stworzenie mechanizmow prowagych do usamodzielnienia osob zagnaych lub
podlegagcych wykluczeniu spotecznemu;

- stworzenie mgliwosci zaktywizowania | zracjonalizowania dziatapomocy
spotecznej poprzez przeniesieniegzaru dziala od czysto ostonowych do
aktywizujacych.
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Ograniczenie skali zjawiska bezrobocia i jego séutkwymaga wspoélnych dziata
wielu podmiotéw: pastwa, partii politycznych, silb zatrudnienia, jednostek
samorzdu terytorialnego, organizacji pozadowych, placowek @viatowo-
wychowawczych i innych,a przede wszystkim samychteeesowanych.

Gtowne problemy:

1. Obnizenie poczucia wilasnej wa#tm, negatywny obraz samego siebie,
poczucie bezsilnimi i braku sensuzycia — prowadzce do zaburze
psychicznych oraz imych form uzalenien i patologii.

2. Wyzsza zachorowalr$é os6b bezrobotnych.

3. Trudna sytuacja ekonomiczna, omgie poziomuzycia 0séb i rodzin
prowadace do marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

4. Zagrazenie utrad mieszkania z powodu nieptacenia czynszu.

5. Ograniczenie wydatkow zazanych ze zdrowiem i ksztatceniem.

6. Zaburzenia funkcjonowania rodziny, kryzys, zagmie rozpadem rodziny —
niewydolna¢ opiekuczo-wychowawcza.

7. Obnizenie dotychczasowego statusu spotecznego - téadnaz
odnalezieniem swego miejsca w spotésteie.

8. Niskie wyksztatcenie, kwalifikacje i umignosci zawodowe 0s0Ob
bezrobotnych.

9. Utrata umiegtnosci wykonywania wyuczonego zawodu spowodowana

dtugotrwatym bezrobociem.

10. Niekorzystna sytuacja dzieci osOb bezrobotnych -nizelmie aspiracji
edukacyjnych, zahamowanie rozwijania uzdaipiegraniczenie kontaktow
z réwigsnikami, korzystania z placéwek edukacyjnych, kudtoych,
sportowych.

11. Negatywny wptyw bezrobocia na ksztaltowanie osobmwiopostaw dzieci,
ich oceny wlasnej pozycji. Pozbawienie ydiavych wzorcoéw, co powoduje
popadanie w sytuacje konfliktowe w szkole.

12. Zachwianie systemu wado - dewaluacja takich wadoi, jak:
wyksztatcenie, uczucia, praca, solidaxho

Cel strategiczny: aktywizacja osOb bezrobotnych i mimalizowanie skutkow
bezrobocia.

Kierunki dzialania:

1. Udzielanie pomocy osobom i rodzinom dotkgim problemem bezrobocia —
wsparcie w formie finansowej, rzeczowej i ustug.

2. Wdrazanie nowych form, programéw i metod pracy socjalngj tym
kontraktéw i projektow socjalnych na rzecz osébodzin dotkngtych
bezrobociem w celu niwelowania biernych i pasywngoktaw.

2006-01-21 16:09:00



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozw0j specjalistycznego poradnictwa zawodowegoychsogicznego,
pedagogicznego, prawnego — wspomagEyo nabywanie umighnosci
autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem, wzr@siczucia wiasnej
wartasci i przydatndgci.

Prowadzenie terapii rodzin dotktych bezrobociem, celem zapolseaia |,
dziedziczenia bezrobocia” przez dzieci i miodzie

Inicjowanie grup samopomocowych, ktérych celem yesajemna pomoc w
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Pomoc w zorganizowaniu opieki nad daie oséb poszukggych, ndz
skierowanych do pracy.

Inicjowanie i wspieranie dziatazmierzagcych do ograniczenia zjawisk
patologicznych jako konsekwencja bezrobocia.

Monitorowanie aktywngéci zawodowej 0s6b skierowanych do pracy.

Uruchomienie przy Miejskim €@odku Pomocy Spotecznej Klubu Integracji
Spotecznej, ktérego gtébwnym celemedzie przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.

Prowadzenie aktywizacji zawodowej i spotecznej osdhgotrwale
bezrobotnych przez Centrum Integracji Spoteczne;.

Stworzenie systemu przeciwdziatania i zapobiegskisgkom bezrobocia.

Rozw0j wspotpracy oraz wymiany informacji pauzy pomog spotecza,
Powiatowym Urezdem Pracy, klubami pracy oraz innymi podmiotami
dziatapcymi na rzecz aktywizacji osob diugotrwale bezrolyoh.

Wykorzystywanie potencjatu partneréw spotecznych rezwiazywaniu
problemu bezrobocia.

Opracowywanie i realizacja programéw wyréwnywardars edukacyjnych
miodziezy z rodzin problemowych oraz innych programoéw cejolw

Pozyskiwanie dodatkowychrodkéw z funduszy Unii Europejskiej na
realizacg projektow aktywizujcych bezrobotnych

Przewidywane efekty.

Pobudzenie aktywrsoi os6b bezrobotnych.

Powr6t do spoteczstwa osob, ktére z #dych powoddw znalazly sina
marginesiezycia spotecznego i wyraja che¢ zmiany swojej sytuacji.

Zmniejszenie siliczby beneficjentow pomocy spoteczne;.
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2.2. Rozwdj miejskiego systemu profilaktyki i opieknad rodzing i dzieckiem

Jednym z nadezinych , diugookresowych celow polityki prorodzinnegstwa jest
tworzenie warunkéw do petnego rozwoju i funkcjonovearodziny poprzez wspomaganie jej
we wszystkich fazach rozwoju. Realizacja tego egltnaga zastosowania takich rozman,
ktére pozwod zashpi¢ zasad opiekuiczasci paistwa zasagl jego pomocnicz&i wobec
rodziny.

Podstawow przestank wyboru rozwazan polityki prorodzinnej powinien hky
powszechny szacunek i akceptacja wéanitcodzinnych oraz przekonaniee wydatki na rzecz
rodziny wychowujcej dzieci stanowii inwestycg, ktora w przysziéci przyniesie
spoteczéstwu okrélone korzyci.

Prawidtowo funkcjonujca rodzina oznacza wypetnianie przezdeyo z jej cztonkow
okreslonych rol. Niespetnienie wymaganaktadanych przez role m® prowadzi do
zatamania si funkcjonowania rodziny i jej kryzysu. Dysfunkcjadziny oznacza deficyty,
ktére mog wzajemnie si kumulowa i przybiera rézne postacie.

Diugotrwaly brak aktywngci zawodowe) rodzicow, szeygy sk alkoholizm,
niesprzyjagce warunki materialne — ograniczajub wrecz uniemaliwiaja oskgnigcie
odpowiedniego poziomu wyksztatcenia oraz uksztedtue wigciwych aspiracjizyciowych
miodego pokolenia. Szanse rozwoju intelektualnegjeail i mtodziey z tych rodzin obria
ponadto brak przekazu vitawych wzorcow wartéci zarowno w rodzinie, jak i najliszym
srodowisku.

W 2004 roku zeswiadczéh Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej skorzystato 1027
rodzin. Analizujc przyczyny zgtaszania ¢sirodzin do pomocy spotecznej uma
wnioskowd, ze gtdwry z nich jest bezrobocie oraz ubdéstwo. Dysfunkcjgm towarzysz
inne problemy, jak niepetnosprawstpdtugotrwata choroba, alkoholizm.

Rodziny podopiecznych Miejskiegos@dka odznaczajsie czesto zaburzosm struktug
nieustabilizowanych formalnie i spotecznie zmkow, rozkladem poycia makenskiego,
czestymi zmianami partnerow, niejednokrotnie w gmkiach tych wysfpuje przemoc i
agresja. W zaburzonych rodzinach brakuje rodzicameptnosci zaspokajania potrzeb
dzieci. Brak poczucia bezpiedmtwa, widciwej komunikacji powoduje powstawanie
powaznych trudnéci wychowawczych.

Konflikty wewnatrzrodzinne, zaniedbania, uzabtéenia, przemoc i inne zjawiska
patologiczne & gtbwm przyczyrm umieszczania dzieci i miodzig w placowkach
opiekwaiczo — wychowawczych, resocjalizacyjnych, rodzinazastpczych, &rodkach
wsparcia, a dla rodzicowa powodem korzystania z porad i terapii.

W 2004 roku z grajewskigjwietlicy opiekuczo — wychowawczej wsparcia dziennego
korzystato 38 dzieci i mtodzig.

2006-01-21 16:09:00



Gtowne problemy:

1. Problemy mieszkaniowe — gailiczba rodzin posiada zte warunki mieszkaniowe:
ciasnota, przegzczenie, zty stan techniczny zajmowanych lokatkrie liczba
rodzin zagraonych eksmigj. Braksrodkow finansowych unienitiwia zapewnienie
sobie we wlasnym zakresie odpowiednich warunkowallmkych. Zasoby
mieszkaniowe miasta nie zaspokajagromnych potrzeb w tym zakresie.

2. Problemy materialne — brak movosci zarobkowania powoduje uzateenie wielu
rodzin od pomocy spotecznej. Brak samodzigtninansowej rodzi poczucie
bezradnéci, apate¢, niecle¢ do podejmowania statana rzecz zmiany wiasnej sytuaciji
zyciowej.

3. lIzolacja spoteczna —g¢irzace s¢ problemy powoduj rezygnagi z czynnego udziatu
w zyciu spoteczngxi lokalnej i miasta oraz nie¢gt do nawiazywania kontaktow
sasiedzkich.

4. Uzaleznienia — kryzys warti rodzinnych, bidy wychowawcze oraz negatywny
wptyw srodowiska sprzyja sganiu posrodki psychoaktywne dage chwilowg
ucieczk od problemdw i odpowiedzialdoi za siebie i swajrodzirg. Systematycznie
rosrgca liczba dzieci i mtodzigy eksperymentuagej z alkoholem i narkotykami
swiadczy o poczuciu braku akceptacji, bezpiéshea, zrozumienia i oparciasvod
0s6b z najbliszegosrodowiska.

5. Rodziny niepetne — zwkszajca st liczba rozwoddw, brak @ei do zmiany stanu
cywilnego szczegdlnie édd ludzi mtodych jest przyczyrewiekszapcej sk liczby
rodzin niepetnych, w ktorych obowzek wychowywania dzieci spoczywa na jednym z
rodzicow. Samotny rodzic ¢gto nie jest w stanie finansowo spraégpatrzebom
socjalno-bytowym rodziny, truddoiom zwhzanym z opiek i wychowaniem dzieci
oraz innym problemomycia codziennego.

6. Zwigkszapca st liczba niezalegalizowanych zawkéw zyjacych w konkubinacie i
majacych na utrzymaniu dzieci.

7. Czeste zmiany partnerow, co destabilizayeie rodzinne i dezorganizuje proces
resocjalizacji dzieci i mtodzisy.

8. Maloletnics¢ i mtody wiek matek — mtode matki €zto nie posiadajodpowiedniego
przygotowania do petnienia roli wychowawczej i dqugczej w stosunku do swojego
dziecka. Efektem tego jest niesamodziétnaniezaradnéc zyciowa oraz
przejmowanie przez dziadkow lub starsze radaeo obowazkOw zapewnienia
dziecku naleytych warunkéw do prawidtowego rozwoju i wychowania

9. Przemoc —trudna sytuacja socjalno — bytowa, aadaniesrodkéw psychoaktywnych
rodz stres i konflikty, ktGre sprzyczyra stosowania wobec cztonkow rodziny
przemocy fizycznej i psychicznej oraz degradadgjiziny.

10. Brak wiaciwej edukacji i wychowania oraz odpowiednich wzawcosobowych w
rodzinie - niedostosowanie dziatadukacyjnych do potrzeb, wymageoczekiwa
ludzi mtodych nie sprzyja rozwojowi prawidtowychgiaw spotecznych uczniow.
Wielu z nich przedwczaie porzuca naukw szkole i zaktada rodziny. Brak
elementarnej wiedzy z zakresu wychowania i opieki dzieckiem i rodzin
powoduje powstawanie dysfunkcji i sprzyja pgmaniu s¢ patologii spotecznych.

11.Brak wsparcia ze strony rodziny — we wspotczesnefzywistdci pomoc ze strony
rodzicow jest czsto niezlgdna do prawidtowego funkcjonowania mtodych ludzi
zakladajcych rodzir. Brak samodzielnii finansowej i déwiadczenia w sprawach
opiekwczo — wychowawczych powoduje bezraéthe pokonywaniu trudniei zycia
codziennego, powstawaniegstych konfliktow. Brak wsparcia z zewtnz
nieuchronnie prowadzi do degradagjcia codziennego.
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12. Prowadzenie niewagiwego styluzycia, mata dbaks o systematyczne wykonywanie
bada kontrolnych i profilaktycznych, a tak niewystarczage srodki finansowe na
zakup lekow sprzyja pogarszanig stanu zdrowia cztonkéw rodzin.

13. Wielodzietnad¢ rodzin — podstawowe potrzeby bytowe dzieci nigvgetni
zaspokajane ze wzglu na truda sytuacg finansow rodziny i nieporadni
rodzicow w sprawach opiekazo — wychowawczych

14.Dtugotrwata lub atzka choroba i niepetnosprawggo- cztonkowie rodzin,

w ktorych wysegpuje problem dtugotrwatej choroby lub niepetnospmaéei czesto nie
Sa W stanie sprostawymaganiom zwizanym z opiek, piekgnacp

i rehabilitacy. Brak odpowiedniego przygotowania i wiedzy spesfgtzne;,
nieumiegtnosci godzenia spraw zawodowych i domowych, wspar@averatrz
powoduje destabilizagjzycia rodzinnego. Zaspokojenie potrzeb osoby cHalej
niepetnosprawnej stajeggdriorytetowym celem rodziny egto kosztem pozostatych
jej cztonkdw, szczegolnie dzieci i mtodzye dla ktorych rodzicom brakuje czasu,
cierpliwosci oraz clci do aktywnego sgizania wspdélnego czasu.

15. Sieroctwo spoteczne — wzrost liczby dzieci — sisfaitecznych wymagagych ze
strony pastwa kompleksowej pomocy i wsparcia.

Cel strategiczny: Sprawny system zapobiegania kryzpm rodziny i wspierania rodzin w
kryzysie ze szczeg6lnym uwzetinieniem potrzeb dzieci i miodziey.

Kierunki dziatania:

1. Rozw0j specjalistycznego poradnictwa, w tym rodegm dla rodzin
naturalnych, zagpczych, a take terapii rodzinnej.

2. Zintensyfikowanie i rozwoj form pracy socjalnej ze&szczegolnym
uwzgkdnieniem dzieci zérodowisk niewydolnych wychowawczo.

3. Prowadzenie grup wsparcia i grup samopanvgch.

4, Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci i miedlz z rodzin ubogich:
a) organizacja i finansowanie gpwviania w trakcie nauki w szkole;
b) zapewnienie odzig, wyposaenie w artykuty szkolne;
) organizacja i finansowanie odpoczynku letnieganaivego;

d) organizowanie akcji charytatywnych celem pozyskiaasrodkbw na pomoc
dzieciom.

5. Podejmowanie inicjatyw i nowatorskich weazzan na rzecz ochrony
macierzyistwa i dziecka w rodzinie.

6. Szkolenie i podnoszenie kwalifikacji kadry spegtiiv do pracy z rodzinoraz w
zakresie zaspokojenia potrzeb dzieci w placéwkach.

7. Uzupetnianie infrastruktury socjalnej miasta, m.. inworzenie mieszka
chronionych.

8. Tworzenie warunkow do realizacji programow socjapeutycznych.
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9. Tworzenie interdyscyplinarnych zespotéw specjalistdo spraw interwencji w
sytuacjach zagrajacych dzieciom i miodziey.

10. Organizowanie grodkéw wsparcia, opiekiczych placowek wsparcia dziennego:
kot zainteresows ognisk wychowawczych,swietlic, klubow srodowiskowych oraz
specjalistycznych placowek wsparcia dziennego.

11.Rozwé6] nowych form dziata ostonowo-aktywizujcych na rzecz dzieci i
miodziezy niepetnosprawne.

12. Tworzenie i wdraanie programow w zakresie wyrownywania szans edgikgach
dzieci i mtodziey.

13. Opracowywanie i realizacja programoOw specjalnycihzeaz dziecka i rodziny.

14.Zintegrowanie dziafa na rzecz dziecka i rodziny zeodowiskiem lokalnym, w
szczegolnéci z jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczrsflami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami sviatowymi, zakladami opieki zdrowotnej, d@otami i
Zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi

15. Inicjowanie i rozwdj ranych form integracji rodzin ze spoteczon lokaln —
wspieranie wypoczynku rodzinnego, organizowanie regmpintegracyjnych i kulturalnych,
festynow.

16. Upowszechnianie informacji o podmiotaciwiadczcych pomoc dziecku i
rodzinie;

PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. Zwkkszenie aktywngci wkasnej rodziny oraz oséb korzysi@ych z pomocy.

2.Zmniejszenie  obszaru zjawisk patologicznych, d@imoenie  niesienia
wieloaspektowej i wszechstronnej pomocy osobonmezpbtipcym.

3. Umazliwienie osobom i rodzinom przezwygenia trudnych sytuaciyciowych.

4. Uzyskanie srodkéw finansowych na zaspokojenie niedihej infrastruktury
pomocowe;j.

5. Uswiadomienie konieczrigi organizowania alternatywnych form pomocy w
stosunku do materialnej i rzeczowej.

6. Ograniczenie liczby osob korzystaych z pomocy materialnej.

7. Zaktywizowanie 0sOb zesrodowiska lokalnego do uczestnictwa w grupach
samopomocowych.
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2.3. OCHRONA STANDARDU ZYCIA | POPRAWA FUNKCJONOWANIA OSOB
STARSZYCH

Wszelkie statystyki wskazajna starzenie sipolskiego spoteczstwa, co szosty Polak
ma 60 lat, a prognozy wskazupe za trzydzigci lat, co trzeci Polak dalzie w tym wieku.
Woplywa na to state wydhanie s¢ zycia ludzkiego oraz spadek przyrostu naturalnego.

Za pocatek stardci jako ostatecznej fazy viyciu cztowieka w gerontologii przgfo
wiek 65 lat. Star@ jest stanem zmiengych s¢ warunkow zycia, z ktoérych wiele ma
zabarwienie negatywne. Osoby w wieku poprodukcyjrstemowid, ok. 10 % mieszkacow
Grajewa. Potrzebagy pomocy korzystajz raznych form wsparcia, diym zainteresowaniem
cieszy st funkcjonupcy w strukturach Miejskiego ffodka Pomocy Spotecznej Dzienny
Dom Pobytu ,Klub Seniora” — promagy aktywnd¢ i samodzieln&t oséb starszych.

Bardzo wana forma pomocy osobom starszym gstugi opiekiczeswiadczone w miejscu
zamieszkania, ktorych celem jest wsparcie osobgtejlppieka w jej wysitkach
zmierzajcych do radzenia sobie z trugdsytuacy zyciowa, w jakiej sg znalazta. Ustugi
opiekwcze polegaj na towarzyszeniu, wspieraniu, pomocy i goganiu.W roku 20044t
forma pomocy zostato objych 88 0sdb. Specjalistyczifiorma ustug g ustugi
psychiatryczne dla os6b z zaburzeniami psychiczpktére zostaty zlecone dla Polskiego
Czerwonego Krzya w Grajewie.

Gtéwne problemy:
1. Ograniczenie sprawgeopsychofizycznej i liczne choroby wieku starszego

2. Pogorszenie sisytuacji ekonomicznej ludzi starszych.

3. Zakaaczenie aktywnéci zawodowej, utrata pozycji spotecznej zmane] z
wykonywanym zawodem.

4. Brak koncepcji na nowvorganizag} zycia, trudndci w kontaktach zérodowiskiem
lokalnym prowadzce do izolacji spotecznej.

5.Zmiana petionych w rodzinie funkcji — trudimd z odnalezieniem @i
W nowej sytuacji.

6. Grazbasmierci lub utraty bliskich oséb.
7. Klopoty z przystosowaniemesto szybkich zmian cywilizacyjnych i technicznych.

CEL STRATEGICZNY: OCHRONA STANDARDU ZYCIA | POPRAWA
FUNKCJONOWANIA OSOB STARSZYCH.

Kierunki dziatania:

1. Zapewnienie pomocy finansowej utlwiajacej godnezycie oraz zaspokojenie
potrzeb wiaciwych dla wieku i stanu zdrowia.

2. Tworzenie warunkéw do zachowania samodzighoniezalenaosci starszych osdéb
W miejscu zamieszkania.

3. Zapewnienie osobom starszym kompleksowej opiekidyoenej, rehabilitacyjnej,
socjalnej.
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4. Podniesienie poziomu ustug opigélkaych, w tym specjalistycznych, poprzez
podnoszenie kwalifikacji przez opiekunki domowe.

5.Pomoc w planowaniu wolnego czasu poprzez rozwOjezap organizacyjno —
ustugowego, organizacja imprez turystycznych, r@gygych i kulturalnych.

6. Rozwdj odpowiedniej infrastruktury zgodnie z ustawyeni standardami.

7. Ograniczenie statej opieki instytucjonalnej na ezepieki rodzinne;j.

8. Aktywizacja rodzin isrodowisk lokalnych do dzialasamopomocowych.

9. Zintensyfikowanie i rozwéj nowych form pracy sociej na rzecz oséb starszych.

10. Umoaozliwienie dostpu do ksztalcenia ustawicznego, rozwijanie i podtrgwanie
zainteresow 0sob starszych.

11.Tworzenie i wdraanie specjalnych programow ostonowych na rzecz iludz
starszych.

PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. Respektowanie praw 0s6b starszychodimggazycia w spoteczistwie.

2. Zapewnienie komfortu psychicznego i poczucia bezgetwa osobom starszym
poprzez zabezpieczenie ich funkcjonowanigredowisku lokalnym.

3. Wzrost liczby érodkéwswiadczicych ustugi opiekficze.

4. Zagospodarowanie czasu wolnego 0sob starszych enzyg&tanie ich déwiadcze i
dziatax na rzeczrodowiska lokalnego.

5. Wiaczenie 0so6b starszych dgcia w lokalnej spoteczrici.

2.4 OCHRONA STANDARDU ZYCIA | POPRAWA FUNKCJONOWANIA OSOB
Z ZABURZENIAMI  PSYCHICZNYMI

Ustawa z dnia 20 gdziernika 1994r. o ochronie zdrowia psychicznegoaz, ze zdrowie
psychiczne jest fundamentalnym dobrem osobistynowiezka, a ochrona praw oséb z
zaburzeniami psychicznymi nale do obowizkow pastwa, stanowize ochrog zdrowia
psychicznego zapewniaprgany administracji eglowej i samorgdowej oraz instytucje do
tego powotane. W dziataniach z zakresu ochronywidrgsychicznego maguczestnicz§
stowarzyszenia i inne organizacje spoteczne, fyegdaamorady zawodowe, kérioty i inne
Zwiazki wyznaniowe oraz grupy samopomocy pacjentownhi fiedzin, a take inne osoby
fizyczne i prawne.

Jednostki organizacyjne i inne podmioty dzigtajna podstawie ustawy o pomocy spotecznej
w porozumieniu z zakladami psychiatrycznej opielraxvotnej organizaj na obszarze
swojego dziatania oparcie spoteczne dla oséb, kmmowodu choroby psychicznej lub
upcsledzenia umystowego mgjpowane trudnéci w zyciu codziennym, zwilaszcza w
ksztattowaniu swoich stosunkéw z otoczeniem, w esikr zatrudnienia oraz w sprawach
bytowych. Ustugi opiekbcze powinny by dostosowane do szczegodlnych potrzeb oséb z
zaburzeniami psychicznymi. Pomoc mieszkaniowa, jékona ustugi opiekficzej mae
poleg& na udosfpnianiu miejsca wsrodowiskowym domu samopomocgrodowiskowe
domy samopomocy stosownie do potrzelmsyanizowane, prowadzone i finansowane przez
organy do spraw pomocy spotecznej na zasadackloRyeh w przepisach ustawy o pomocy
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spotecznej. Zadania tey sealizowane jako zadania zlecone gminom przez @diracg
rzadowa w ramach pomocy spotecznej.

GLOWNE PROBLEMY :

1. 1zolacja spoteczna o0s6b z zaburzenpsychicznymi.

2. Utrata dotychczasowych zawodow i fiwosci zarobkowania.
3. Pogorszenie gisytuacji materialno — bytowej oséb z zaburzenigsychicznymi.
4. Brak mazliwosci przekwalifikowania si.

5. Zmiana petnionych w rodzinie funkcji — trudéod z odnalezieniem siw nowej
sytuaciji.

6. Utrata poczucia wtasnej wakm i bezpieczastwa w grupie.

CEL STRATEGICZNY: OCHRONA STANDARDU ZYCIA | POPRAWA
FUNKCJONOWANIA W SPOLECZE NSTWIE | RODZINIE OSOB Z
ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

8 1.Kierunki dziatania:

1. Promocja zdrowia psychicznego i zaggdnie zaburzeniom psychicznym.

2. Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi ostebnnej i powszechnie
dostpnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki impocy niezlgdnych dozycia w
srodowisku rodzinnym i spotecznym.

3. Ksztattowanie wobec 0sOb z zaburzeniami psychicinytasciwych postaw
spotecznych, a zwlaszcza zrozumienia, tolerangjzliwosci, a take przeciwdziatanie ich
dyskryminaciji.

4. Stosowanie zasad ochrony zdrowia psychicznego wcyprszkét, placowek
oswiatowych, opiekaczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych.

5. Tworzenie placéwek rozwijagych dziatalné¢ zapobiegawcg przede wszystkim
poradnictwa psychologicznego oraz placowek spestyaiznych, z uwzgbnieniem
wczesnego rozpoznawania potrzeb dzieci z zabumemnczwoju psychoruchowego.

6. Wspieranie grup samopomocy i innych inicjatyw spmig/ch w zakresie ochrony
zdrowia psychicznego.

7. Rozwijanie dziatalnéci zapobiegawczej w zakresie ochrony zdrowia psytego
poprzez érodki wsparcia.

8. Wprowadzanie zagadrie ochrony zdrowia psychicznego do programu
przygotowania zawodowego 0sOb zajaoych sg¢ wychowaniem, nauczaniem,
resocjalizagj, leczeniem i opiek zaradzaniem i organizagj pracy oraz organizagj
wypoczynku.
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PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. Poprawa funkcjonowania 0sOb z zalmiarei psychicznymi w srodowisku
rodzinnym oraz zawodowym.

2. Zmiana postaw spoteczsgtwa w stosunku do oséb z zaburzeniami psychiczraymi
»odwracapcej” — w kierunku zrozumienia, tolerancji, przeceaania ich dyskryminacji.

3. Przywrdécenie zdolniei do zarobkowania i zapobieganie utracie tej zokan

4. Rozwinkcie u 0s6b z zaburzeniami psychicznymi psychofimggzgotowdci do
pracy, samostanowienia 0 sobie, uwti®psci partnerskiego wspgycia z innymi,
umiegtnosci podejmowania dzialfaw grupach samopomocowych i dziataa rzecz innych
niepetnosprawnych osob ékodowisku.

5. Zwigkszenie liczby érodkow wsparcia oraz miejsc w istrieych agrodkach.

ROZDZIAL IV
WDRAZANIE STRATEGII

» Strategia rozwizywania problemoéw spotecznych Miasta Grajewo do 520aku”
obejmuje zasgiem czasowym okres 10 lat i zakladagbds¢ w realizacji wytyczonych
kierunkbw dzialda z zachowaniem wymogu wprowadzania nightiych zmian
dostosowawczych, wynikgjych z aktualnej sytuacji ekonomicznej i spotecamédjolejnych
latach. Niewtpliwie nalezy liczy¢ sig z koniecznécia podejmowania innowacyjnych,
wynikajacych z potrzeb przedsvzie¢ modyfikujacych ustalony model dziata

Cele strategiczne wyznaczone w niniejszym opracawalotycz najistotniejszych
probleméw wystpujacych na terenie Grajewa, mianowicie bezrobocia,blpraéw w
rodzinie, problematyki oséb w podesztym wieku, eiepsprawnych i innych zagronych
marginalizacgj.

Realizacja okrdonych celow implikuje konieczréé zaangaowania maliwych zasobow
panstwowych, regionalnych i lokalnych. Rozwijanie iraymywanie systemu pomocy
wymaga zintegrowanych dzistawszelkich podmiotow, w tym rownie wolontariuszy,
organizacji typu non — profit oraz rodzin. Samopeniosamoorganizacja spoteczod
lokalnej jest czsto bardziej efektywna hiinterwencja instytucji publicznych. Qginigcie
oczekiwanych rezultatowebzie w duym stopniu uzatenione od powszechnej akceptacii
strategii przez wszystkich sojusznikow podejmowdingziatan pomocowych.

Skuteczna realizacja ustalonych zatladzie maliwa poprzez opracowanie, wdiamnie i
monitorowanie budowanych w oparciu o stratesgziczegotowych programow operacyjnych.
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Proponuje s, by realizatorami strategii rozgaywania probleméw spotecznych oraz
tworcami i koordynatorami programow celowych byli:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie

Urzad Miasta Grajewo

- Koordynator do spraw rozazywania problemow alkoholowych
- Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

Policja

Organizacje pozaszlowe

Elastyczna konstrukcja niniejszego procesu przewiduprowadzanie nowych, lepszych
elementow skmmcych budowaniu pordku spotecznego opartego na wzajemnym
porozumieniu grup spotecznych, odpowiedziamoza konsekwencje podejmowanych
dziatah oraz wraliwosci na krzywa i obowiazku wzajemnej pomocy.
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