UCHWALA NR XXIX/175/05
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia31 maja 2005 r.

W sprawie przyjecia Programu wspotpracy miasta Grajewo z organizagmi
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3ustawy o dziatalngci
pozytku publicznego i o wolontariacie w 2005 roku

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kweetp@03r. o dzialalnei pazytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, p87.3, z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz.
1203, Nr 210, poz. 2135 ) uchwalg,s50 nastpuje:

§ 1.Uchwala s program wspotpracy miasta Grajewo z organizacjpozaradowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustaawgiziatalnéci pazytku publicznego i o
wolontariacie w 2005 roku, w brzmieniu oki@nym w zahczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.

Przewodnicacy Rady Miasta
Grzegorz Curylo



Zatacznik do Uchwaty Nr XXI1X175/05
Rady Miasta Grajewo
z dnia 31 maja 2005 .

W SPRAWIE PRZYJECIA PROGRAMU WSPOLPRACY MIASTA GRAJ EWO Z
ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST 3 USTAWY O DZIALALNO S$CI POZYTKU PUBLICZNEGO | O
WOLONTARIACIE W 2004 ROKU

8 1.llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalegy przez to rozumie ustavg¢ z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatakoo
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr §&z. 873 z pgn. zm. ),

2) miescie — naley przez to rozumiemiasto Grajewo,

3) organizacji — naley przez to rozumieorganizacje pozagdowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

4) Programie wspotpracy— nale przez to rozumie Program wspotpracy miasta Grajewo z
organizacjami pozagglowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ususgawy.

§ 2.Celem uchwalenia Programu wspétpracy miasta Gragwomganizacjami jest:

1) ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznegosredowisku lokalnym poprzez
budowanie partnerstwa goizy administragj publiczra i organizacjami,

2) umacnianie wéswiadomdaci spotecznej poczucia wspotodpowiedzidlriaza spotecznig
lokalng i realizacg jej potrzeb,

3) stwarzanie warunkéw do zgkiszania aktywngci spotecznej mieszkadéw Miasta w celu
skuteczniejszego zaspokajania potrzeb zbiorowych,

4) budowanie spotecastwa obywatelskiego poprzez promowanie akty§gnspotecznej
dorostych, mtodzigy i dzieci, w tym dziata wolontarystycznych,

5) uzupetnianie przez organizacje dzialdiasta w zakresie nie obejmowanym przez
struktury samorgdowe,

6) zwigkszanie udziatu mieszkadw w rozwiazywaniu lokalnych probleméw,
7) skuteczniejsza realizacja zapiséw Strategii Rozv@ijajewa,

8) poznanie srodowiska organizacji w méeie i wytonienie ich reprezentacji w celu
wypracowania modelu wspotpracgdacego podstaw do dtugoterminowego programu
wspotpracy,

§ 3.1. Podmiotami Programu wspoOtpracy argany Miasta i prowadze dziatalné¢ na
terenie Miasta lub dla jego mieszkaw organizacje ( bez wzglu na ich siedzib).

2. Organizacje informuaj o swojej gotows&ci do wspotpracy i dziatana rzecz Miasta
poprzez wypetnienie i aktualizowanie ankiety infaayjnej ( przynajmniej raz w roku ).



3. Miasto w celu realizacji inych form wspéipracy stworzy barlanych zawieraga
informacje na temat organizacji dzial@ych na obszarze miasta lub dla jego mieseéa.

8§ 4.Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami jest:

1) realizacja zadaMiasta okrélonych w ustawach,

2) zwigkszanie skuteczioi dziatan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb
lokalnych,

3) tworzenie systemowych rozyzian waznych problemow spotecznych,
4) badanie potrzeb spotecznych i cd{amie sposobu ich zaspokajania,

5) konsultowanie projektow aktébw prawa miejscowego zegolnie w dziedzinach
dotyczicych dziatalnéci statutowej organizacii,

6) promocja Grajewa jako miasta otwartego na inicjgtgpwoteczne,

§ 5.1. Obszar wspotpracy Miasta oraz organizacji ob@muszczegolnai sfer zada
publicznych o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2.Ustala st nastpujace priorytetowe obszary w ktérychedrie realizowana
wspotpraca:

1) dziatalna¢ kulturalna i edukacyjna,

2) pomoc rzeczowaiywnosciowa dla rodzin i oséb ubogich, bezdomnych lubjdujacych
si¢ w trudnej sytuacjryciowej,

3) dziatania pomocowe i edukacyjne na rzecz samotmatiek i ich dzieci,

4) organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodzyez rodzin niewydolnych wychowawczo
oraz prowadzenie klubow miodzmwvych i profilaktyki srodowiskowej na rzecz dzieci i
miodziezy zesrodowisk patologicznych,

5) prowadzenigwietlic socjoterapeutycznych,
6) edukacja dzieci i mtodziy w zakresie:
a) poprawy ich bezpiecastwa,
b) wychowania patriotycznego,
c) ekologii i wlaczania ich do dziatao charakterze proekologicznym,
d) nowych technologii, tworczego réignia oraz rozbudzania zainteresaweukowych,

7) organizacja wydarzekulturalnych i edukacyjnych, w szczeg&nbkoncertow, wysfpow
artystycznych, spektakli, konkursow, wystaw, dyskuselekciji,

8) promowanie dziatai osiagni¢¢ lokalnych tworcow grodowisk artystycznych,
9) szkolenie sportowe mtodzig oraz organizacja zawodow i rozgrywek sportowych,

10) udzielanie rodzinom, w ktérych wygtuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegétnochrony przed przemegav rodzinie,

11) prowadzenie profilaktycznej i informacyjnej dziadedci z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom,



12) upowszechnianie wiedzy prozdrowotnefréd dzieci i miodziey oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdéw zdrowia,

13) wspieranie dziaki inicjatyw:
a) promupcych Grajewo w kraju i za granic
b) majacych na celu integragjpsob niepetnosprawnych gedowiskiem,
c) promupcych sektor matej przeddiiorczaci.

§ 6.Miasto realizygc zadania publiczne we wspotpracy z organizacjatazy do
zwickszania efektywnii wykorzystania srodkéw finansowych. Wspoélpraca ta meo
odbywa si¢ w szczegOIn&ci w nasgpujacych formach:

1) zlecania organizacjom realizacji zadpublicznych na zasadach okomnych w ustawie
lub odrebnych przepisach poprzez:

a) powierzanie wykonywania zaflapublicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie wykonywania zafia publicznych wraz z wudzielaniem dotacji na
dofinansowanie ich realizaciji,

2) wspotdziatania z organizacjami w pozyskiwanmodkéw finansowych z zewtrznych
zrédet, w szczegolrigi z funduszy Unii Europejskiej poprzez:

a) pomoc organizacjom w pozyskiwanimodkow z innych ni budzet Miastazrodet
finansowania,

b) informowanie o potencjalnychrédtach finansowania i zasadach udzielania dotacji,
c) opiniowanie wnioskéw organizacji o dotacjezédet zewrtrznych,

d) promowanie ciekawych programow mogch uzyska srodki ze zrodet
zewrgtrznych,

e) organizowanie szkotei konsultacji z zakresu przygotowywania wnioskowatacje,

3) wzajemnego informowania¢so planowanych kierunkach dziatakooi wspétdziatanie w
celu ich zharmonizowania poprzez:

a) publikowanie informacji dotyecrych dziala podejmowanych przez Miasto i
organizacje na stronie internetowej Miasta,

b) udziat przedstawicieli organizacji w sesjach Radiadth i posiedzeniach Komisji
Rady Miasta,

c) publikowanie informacji dotycrych dziatalnéci organizacji w wydawanych przez
Miasto materiatach promocyjnych, informacyjnychaukowych,

d) przekazywanie przez organizacje informacji o przswianych do realizacji lub
realizowanych zadaniach publicznych,

4) konsultowania z organizacjami projektéow aktéw naymenych w dziedzinach
dotyczcych dziatalnéci statutowej tych organizacji poprzez:

a) organizowanie przez Miasto konsultacji w sprawagalizacji poszczegoélnych jego
zada zwiazanych z dziatalnizia statutovs organizacii,



b) informowanie przedstawicieli organizacji o planoweam sesjach Rady Miasta,
posiedzeniach Komisji Rady Miasta oraz udpstanie projektow uchwat
odnoszcych sg do zagadnie zwiazanych z profilem dziatal$ai tych organizaciji,

5) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze orgagjagm, doradczym i inicjatywnym
ztozonych z przedstawicieli organizacji i Miasta w celu

a) tworzenia i konsultowania programow,

b) wspdlnego rozpoznawania potrzeb spoteézndokalnej i planowania dziata
stuzacych ich zaspokajaniu,

c) wspolnego organizowania konferencji, seminariowpsa,

6) udziatlu przedstawicieli organizacji w roli obseros@w Ilub czionkéw w komisjach
opiniujacych - oceniajcych oferty konkursowe na finansowanie lub dofiravenie
zada zleconych organizacjom,

7) doradztwa i udzielania przez Miasto pomocy merytangj organizacjom (konsultowanie
projektéw i wnioskow ),

8) uzyczania lub wynajmowania na preferencyjnych warghkaokali i budynkow
komunalnych organizacjom na okres niezghy niz 3 lata z uwzgidnieniem maliwosci
Miasta w tym zakresie,

9) promowania przez Miasto dziatakw organizacji i pomoc w tworzeniu ich dobrego
wizerunku,

10) udzielania przez Miasto wsparcia pozafinansoweggarmizacjom ( np. bezptatne
udostpnianie sal konferencyjnych na spotkania organizacj

11) pomocy w nawgzywaniu kontaktéw midzynarodowych,

12) biezacej wymiany informacji midzy administragl samoradowa a organizacjami,

8 7.1. Burmistrz zleca realizagjzada& miasta organizacjom po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chybae przepisy szczegodlne przewiglujodrebny tryb
postpowania. Powysze dotyczy zada o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 2 uznanych za
priorytetowe, z zastrzeniem ust. 2.

2. Organizacje z wilasnej inicjatywy magtozy¢ ofere realizacji zada. W takim
przypadku Burmistrz rozpatruje celo$¢orealizacji proponowanego zadania i informuje o
podgtej decyzji.

3. Ogtaszaic otwarty konkurs ofert na realizacggada publicznych przez organizacje,
Burmistrz opublikuje informacje o nim w:

1) dzienniku o zasgu lokalnym,

2) Biuletynie Informacji Publicznej,

3) na tablicy ogtoszew Urzedzie Miasta,
4) na stronie internetowej Miasta,

4. W ciagu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert, listganizacji ubiegagcych sg¢ o
dotacje, rodzaj zada oraz wielkdci wnioskowanych przez organizacje dotacji zostan
umieszczone na tablicy ogtosze Urzedzie Miasta oraz na stronie internetowej Miasta.



5. Decyzg o wyborze podmiotow, ktore uzyskagotacg, o jej wysokdci oraz o
wyznaczonych do sprawowania kontroli merytoryczndéinansowej nad realizagjzada
publicznych wydziatach Urdlu Miasta oraz gminnych jednostkach organizacyjnych
podejmuje Burmistrz w formie zaydzenia.

6. Przed wydaniem wymienionego zaglzenia, Burmistrz zagja opinii powotanej
przez siebie Komisji Ocenigej, ztoone] z przedstawicieli Miasta i przedstawicieli
organizacji. Cztonkowie Komisji Ocenigjej powotywani § spagrod czionkéw Komisji
Konsultacyjnej Programu Wspétpracy, o ktdrej mowggst. 2 niniejszego zgiznika.

7. Sktad Komisji Oceniajcej oraz Regulamin jej pracy okle kazdorazowo Burmistrz
w formie zaradzenia. Cztonkami Komisji nie magoy¢ osoby zwazane z organizacjami
uczestniczcymi w otwartym konkursie.

8. Wykaz organizacji, zleconych zagana ktére przyznano dotacje i kwot przyznanych
na realizag tych zadé zostanie opublikowany na stronie internetowej NKa®raz
wywieszony na tablicy ogtoszev Urzedzie Miasta.

9. W przypadku otwartego konkursu ofert z zakresu aaitgetych ustava o kulturze
fizycznej informacje i listy o ktorych mowa w us, 4, 8 g dodatkowo umieszczane na
tablicy ogtoszé w Miejskim Qsrodku Sportu i Rekreacii.

10. Wykaz organizacji, ktérym zlecono realizagada publicznych, zleconych im w
2004r. zada i kwot dotacji przyznanych na te zadanw@tie opublikowany w zatzniku do
sprawozdania z wykonania biedu miasta.

11.Realizupc zlecane przez Miasto zadania publiczne orgareza@obowiazane do:

1) pisemnego informowania z 7 dniowym wyprzedzeniempowdedniego wydziatu
merytorycznego Urdu Miasta lub miejskiej jednostki organizacyjnejamaczonych do
kontroli merytorycznej i finansowej o organizaamprez odbywajcych s¢ w ramach
zadania,

2) informowania w wydawanych w ramach realizacji zadapublikacjach i materiatach
informacyjnych na temat organizacji, poprzez megk réwniez — stosownie do
charakteru zadania — poprzez widaczm miejscu jego realizacji tablclub poprzez
ustm informacg kierowara do odbiorcow zadania o fakcie finansowania
(dofinansowania) realizacji zadania z betii miasta.

12.W imieniu Burmistrza kontrel merytoryczi i finansowy nad realizag zada
publicznych przez organizacje sprawwdpowiednio, wyznaczone zadzeniem o ktérym
mowa w ust. 5 wydziaty Uedlu Miasta, miejskie jednostki organizacyjne m.iopyzez:

1) wizytowanie organizacji i ocersposobu realizacji zleconych zada

2) egzekwowanie przestrzegania postanawdawartych w ustawie, umowach i Programie
wspOtpracy,

3) analiz i ocere przedktadanych przez organizacje rozliczeprawozda,

4) egzekwowanie od organizacji wyjaen, zwrotu srodkdw nie wykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z umew

8§ 8.1. Burmistrz mae powolywa& w drodze zarglzenia komisje, zespoty doradcze,
opiniujace lub inicjatywne ( wspdlne zespoly ) z udzialemzegplstawicieli organizacji i
Miasta.



2. Po przygciu przez Ragl Miasta Programu wspotpracy Burmistrz powota Komisj
Konsultacyjm, oraz okréli Regulamin jej pracy. Komisja Konsultacyjna skdace z
przedstawicieli wybranych przez organizacje orazbagprezentarych Miasto wskazanych
przez Burmistrza.

3. Organizacje maj prawo inicjowania powotywania wspoélnych zespotdwmisiji.
Inicjatywe taka zgtasza s do Burmistrza proponag cel dla jakiego dany zesp6t, komisja ma
zosta& powotana wraz z uzasadnieniem potrzeby powotania.

8 9.1. Organizacje mag ubieg& sic 0 uzyskanie na okres do 3 latyazenia lub
wynajmu na preferencyjnych zasadach lokalu lub ldhiekomunalnego na potrzeby
prowadzenia dziatalrdci pazytku publicznego.

2. Organizacje, gswowczas zobowazane do zigenia nasfpujacych dokumentow:

1) sprawozdanie z dziataldo merytorycznej i finansowej w roku poprzednimi¢ dotyczy
podmiotow nowo powstatych ),

2) wniosek zawieragy uzasadnienie, wymagania co do lokalu, proponawaalizacg,
3) dokumenty okréajace status prawny wnioskodawcy,
4) ankieta informacyjna.

3. Burmistrz, odpowiednio do nibwosci Miasta, w formie zamgzenia podejmie
decyzje o wynajciu, wyczeniu lokalu — obiektu oraz o warunkach, na ktbrygostanie
zawarta umowa.

4. Organizacje #ytkujace lokal — budynek na preferencyjnych zasadagh s
zobowhzane do skladania w terminie do nka stycznia kadego roku sprawozdania
zawierajcego informagj o jego wykorzystywaniu w roku poprzednim.

5. Organizacjom nie dysporugym wiasnym lokalem, Miasto me wycza: bezptatnie
sale konferencyjne lub inne pomieszczenia na iotksia.

§ 10.1. Wszystkie wydzialy Urgdu Miasta oraz jednostki organizacyjne Miasta
odpowiednio do swoich zaflanap obowikzek wspétdziaté z organizacjami $wiadczy im
pomoc. Mae ona odbywasie w szczegolngci poprzez:

1) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji istongla dziatalnéci tych organizaciji,

2) prowadzenie konsultacji, udzielanie informacji onraamoc w pozyskiwaniwsrodkéw
finansowych.

3. Burmistrz powota petnomocnika ds. wspotpracy z argacjami, ktory bdzie w
szczegOlInéci:

1) przyjmowat kierowane do Burmistrza oferty, wnioskiicjatywy, ankiety, sprawozdania,
uwagi, propozycje, o ktérych mowa w niniejszym Reogie wspétpracy i ustawie, o ile
zarzdzenia Burmistrza niegbla okresla¢ innego miejsca ich sktadania,

2) prowadzit, na podstawie ztonych ankiet, baz danych organizacji dzialggych w
Grajewie lub na rzecz mieszi@w Grajewa,

3) utrzymywat bieacy kontakt z organizacjami.



8 11.Whnioski, uwagi, propozycje dotygee funkcjonowania Programu wspoipracy
organizacje zgtaszajRadzie Miasta za grednictwem Komisji Gwiaty, Kultury, Sportu,
Zdrowia i Rodziny Rady Miasta lub Burmistrzowi zaspednictwem petnomocnika.



