UCHWALA NR XX1/124/04
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia 16 wrzes$nia 2004 r.

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy miasta Grajewo z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie w 2004 roku

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz.
1203) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ program wspotpracy miasta Grajewo z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie w 2004 roku, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Grzegorz Curyto



Zalacznik do Uchwaly Nr XX1/124/04
Rady Miasta Grajewo

z dnia 16 wrze$nia 2004 r.

W SPRAWIE PRZYJECIA PROGRAMU WSPOELPRACY MIASTA GRAJEWO Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O
WOLONTARIACIE W 2004 ROKU

§ 1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 ),

2) miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Grajewo,

3) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

4) Programie wspotpracy— nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy miasta Grajewo z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

§ 2. Celem uchwalenia Programu wspétpracy miasta Grajewo z organizacjami jest:

1) ksztattowanie demokratycznego tadu spolecznego w Srodowisku lokalnym poprzez
budowanie partnerstwa migdzy administracja publiczna i organizacjami,

2) umacnianie w $wiadomosci spolecznej poczucia wspdtodpowiedzialnosci za spotecznose
lokalna i realizacjg jej potrzeb,

3) stwarzanie warunkéw do zwigkszania aktywnosci spotecznej mieszkancow Miasta w celu
skuteczniejszego zaspokajania potrzeb zbiorowych,

4) budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez promowanie aktywnoS$ci spolecznej
dorostych, mtodziezy i dzieci, w tym dziatan wolontarystycznych,

5) uzupetnianie przez organizacje dzialtan Miasta w zakresie nie obejmowanym przez
struktury samorzadowe,

6) zwigkszanie udzialu mieszkancéw w rozwigzywaniu lokalnych probleméw,
7) skuteczniejsza realizacja zapisOw Strategii Rozwoju Grajewa,

8) poznanie $rodowiska organizacji w mie$cie i wylonienie ich reprezentacji w celu
wypracowania modelu wspotpracy bedacego podstawa do dltugoterminowego programu
wspotpracy,

§ 3. 1. Podmiotami Programu wspétpracy sa organy Miasta i prowadzace dziatalno$¢ na
terenie Miasta lub dla jego mieszkancéw organizacje ( bez wzgledu na ich siedzibg ).



2. Organizacje informujg o swojej gotowosci do wspélpracy i dziatah na rzecz Miasta
poprzez wypetnienie i aktualizowanie ankiety informacyjnej ( przynajmniej raz w roku ).

3. Miasto w celu realizacji réznych form wspétpracy stworzy baze¢ danych zawierajaca
informacje na temat organizacji dziatajacych na obszarze miasta lub dla jego mieszkancow.

§ 4. Przedmiotem wspélpracy Miasta z organizacjami jest:

1) realizacja zadan Miasta okre$lonych w ustawach,

2) zwigkszanie skutecznosci dziatan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb
lokalnych,

3) tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spolecznych,
4) badanie potrzeb spotecznych i okreslanie sposobu ich zaspokajania,

5) konsultowanie projektow aktow prawa miejscowego szczegélnie w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji,

6) promocja Grajewa jako miasta otwartego na inicjatywy spoteczne,

§ 5. 1. Obszar wspétpracy Miasta oraz organizacji obejmuje w szczegdlnosci sfer¢ zadan
publicznych o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Ustala si¢ nastgpujace priorytetowe obszary w ktérych bedzie realizowana
wspolpraca:

1) dziatalno$¢ kulturalna i edukacyjna,

2) pomoc rzeczowa i zywnos$ciowa dla rodzin i os6b ubogich, bezdomnych lub znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

3) dziatania pomocowe i edukacyjne na rzecz samotnych matek i ich dzieci,

4) organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin niewydolnych wychowawczo
oraz prowadzenie klubéw mtodziezowych i profilaktyki srodowiskowej na rzecz dzieci i
mtodziezy ze srodowisk patologicznych,

5) prowadzenie $wietlic socjoterapeutycznych,
6) edukacja dzieci i mtodziezy w zakresie:
a) poprawy ich bezpieczenstwa,
b) wychowania patriotycznego,
c) ekologii i wiaczania ich do dziatan o charakterze proekologicznym,
d) nowych technologii, twérczego myslenia oraz rozbudzania zainteresowan naukowych,

7) organizacja wydarzen kulturalnych i edukacyjnych, w szczegdlnosci koncertéw, wystgpow
artystycznych, spektakli, konkurséw, wystaw, dyskusji, prelekcji,

8) promowanie dziatan i osiagni¢¢ lokalnych twércéw i srodowisk artystycznych,
9) szkolenie sportowe mtodziezy oraz organizacja zawoddéw i rozgrywek sportowych,

10) udzielanie rodzinom, w ktérych wystgpuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczeg6lnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,



11) prowadzenie profilaktycznej i informacyjnej dzialalno$ci z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom,

12) upowszechnianie wiedzy prozdrowotnej wsréd dzieci i mlodziezy oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw zdrowia,

13) wspieranie dziatan i inicjatyw:
a) promujacych Grajewo w kraju i za granica,
b) majacych na celu integracj¢ oséb niepelnosprawnych ze srodowiskiem,
c¢) promujacych sektor matej przedsigbiorczosci.
§ 6. Miasto realizujac zadania publiczne we wspdlpracy z organizacjami, dazy do

zwigkszania efektywno$ci wykorzystania S$rodkéw finansowych. Wspélpraca ta moze
odbywac si¢ w szczeg6lnosci w nastgpujacych formach:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie
lub odrgbnych przepisach poprzez:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

2) wspotdziatania z organizacjami w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z zewngtrznych
zrédet, w szczegdlnosci z funduszy Unii Europejskiej poprzez:
a) pomoc organizacjom w pozyskiwaniu $rodkéw z innych niz budzet Miasta zrédet
finansowania,
b) informowanie o potencjalnych zrédtach finansowania i zasadach udzielania dotacji,
¢) opiniowanie wnioskOw organizacji o dotacje ze zrédet zewngtrznych,

d) promowanie ciekawych programéw mogacych uzyska¢ $rodki ze zZrddet
zewngtrznych,

e) organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu przygotowywania wnioskéw o dotacje,

3) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci i wspétdziatanie w
celu ich zharmonizowania poprzez:

a) publikowanie informacji dotyczacych dziatah podejmowanych przez Miasto i
organizacje na stronie internetowej Miasta,

b) udziatl przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Miasta i posiedzeniach Komisji
Rady Miasta,

c¢) publikowanie informacji dotyczacych dziatalnosci organizacji w wydawanych przez
Miasto materiatach promocyjnych, informacyjnych i naukowych,

d) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych do realizacji lub
realizowanych zadaniach publicznych,

4) konsultowania z organizacjami projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji poprzez:



a) organizowanie przez Miasto konsultacji w sprawach realizacji poszczegdlnych jego
zadan zwiazanych z dziatalnoscia statutowa organizacji,

b) informowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach Rady Miasta,
posiedzeniach Komisji Rady Miasta oraz udostgpnianie projektéw uchwat
odnoszacych si¢ do zagadnien zwiazanych z profilem dziatalno$ci tych organizacji,

5) tworzenia wspolnych zespotéw o charakterze organizacyjnym, doradczym i inicjatywnym
zYozonych z przedstawicieli organizacji i Miasta w celu:

a) tworzenia i konsultowania programoéw,

b) wspdlnego rozpoznawania potrzeb spotecznosci lokalnej i planowania dziatan
stuzacych ich zaspokajaniu,

¢) wspodlnego organizowania konferencji, seminariéw, szkolen,

6) udzialu przedstawicieli organizacji w roli obserwatoréw lub cztonkéw w komisjach
opiniujacych - oceniajacych oferty konkursowe na finansowanie lub dofinansowanie
zadan zleconych organizacjom,

7) doradztwa i udzielania przez Miasto pomocy merytorycznej organizacjom (konsultowanie
projektéw i wnioskéw ),

8) uzyczania lub wynajmowania na preferencyjnych warunkach lokali i budynkéw
komunalnych organizacjom na okres nie dluzszy niz 3 lata z uwzglednieniem mozliwosci
Miasta w tym zakresie,

9) promowania przez Miasto dzialalnosci organizacji i pomoc w tworzeniu ich dobrego
wizerunku,

10) udzielania przez Miasto wsparcia pozafinansowego organizacjom ( np. bezptatne
udostgpnianie sal konferencyjnych na spotkania organizacji ),

11) pomocy w nawiazywaniu kontaktow migdzynarodowych,

12) biezacej wymiany informacji migdzy administracja samorzadowa a organizacjami,
§ 7. 1. Burmistrz zleca realizacj¢ zadan miasta organizacjom po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy szczegdélne przewiduja odrgbny tryb

postgpowania. Powyzsze dotyczy zadan o ktérych mowa w § 5 ust. 2 uznanych za
priorytetowe, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Organizacje z wtlasnej inicjatywy moga zlozy¢ ofert¢ realizacji zadan. W takim
przypadku Burmistrz rozpatruje celowos¢ realizacji proponowanego zadania i informuje o
podjetej decyzji.

3. Ogtlaszajac otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje,
Burmistrz opublikuje informacje o nim w:

1) dzienniku o zasiggu lokalnym,
2) Biuletynie Informacji Publicznej,
3) na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta,

4) na stronie internetowej Miasta,



4. W ciagu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert, lista organizacji ubiegajacych si¢ o
dotacje, rodzaj zadan, oraz wielko$ci wnioskowanych przez organizacje dotacji zostanag
umieszczone na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Miasta oraz na stronie internetowej Miasta.

5. Decyzje o wyborze podmiotéw, ktére uzyskaja dotacjg, o jej wysokosci oraz o
wyznaczonych do sprawowania kontroli merytorycznej i finansowej nad realizacja zadan
publicznych wydzialach Urzgedu Miasta oraz gminnych jednostkach organizacyjnych
podejmuje Burmistrz w formie zarzadzenia.

6. Przed wydaniem wymienionego zarzadzenia, Burmistrz zasi¢ga opinii powotanej
przez siebie Komisji Oceniajacej, ztozonej z przedstawicieli Miasta i przedstawicieli
organizacji. Czlonkowie Komisji Oceniajacej powotywani sa sposrdd cztonkéw Komisji
Konsultacyjnej Programu Wspétpracy, o ktérej mowa § 8 ust. 2 niniejszego zatacznika.

7. Sktad Komisji Oceniajacej oraz Regulamin jej pracy okresla kazdorazowo Burmistrz
w formie zarzadzenia. Cztonkami Komisji nie moga by¢ osoby zwiazane z organizacjami
uczestniczacymi w otwartym konkursie.

8. Wykaz organizacji, zleconych zadan, na ktére przyznano dotacje i kwot przyznanych
na realizacj¢ tych zadan zostanie opublikowany na stronie internetowej Miasta oraz
wywieszony na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta.

9. W przypadku otwartego konkursu ofert z zakresu zadan objetych ustawa o kulturze
fizycznej informacje i listy o ktérych mowa w ust. 3, 4, 8 sa dodatkowo umieszczane na
tablicy ogtoszefh w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji.

10. Wykaz organizacji, ktérym zlecono realizacj¢ zadah publicznych, zleconych im w
2004r. zadan i kwot dotacji przyznanych na te zadania bgdzie opublikowany w zalaczniku do
sprawozdania z wykonania budzetu miasta.

11. Realizujac zlecane przez Miasto zadania publiczne organizacje sa zobowigzane do:

1) pisemnego informowania z 7 dniowym wyprzedzeniem odpowiedniego wydziatu
merytorycznego Urzedu Miasta lub miejskiej jednostki organizacyjnej wyznaczonych do
kontroli merytorycznej i finansowej o organizacji imprez odbywajacych si¢ w ramach
zadania,

2) informowania w wydawanych w ramach realizacji zadania publikacjach i materiatach
informacyjnych na temat organizacji, poprzez media jak rowniez — stosownie do
charakteru zadania — poprzez widoczna w miejscu jego realizacji tablicg lub poprzez
ustng informacje kierowana do odbiorcéw zadania o fakcie finansowania
(dofinansowania) realizacji zadania z budzetu miasta.

12. W imieniu Burmistrza kontrol¢ merytoryczna i finansowa nad realizacja zadan
publicznych przez organizacje sprawuja odpowiednio, wyznaczone zarzadzeniem o ktérym
mowa w ust. 5 wydziaty Urzedu Miasta, miejskie jednostki organizacyjne m.in. poprzez:

1) wizytowanie organizacji i oceng sposobu realizacji zleconych zadan,

2) egzekwowanie przestrzegania postanowien zawartych w ustawie, umowach i Programie
wspolpracy,

3) analizg i oceng przedktadanych przez organizacje rozliczen i sprawozdan,

4) egzekwowanie od organizacji wyjasnien, zwrotu S$rodkéw nie wykorzystanych lub
wykorzystanych niezgodnie z umowa,



§ 8. 1. Burmistrz moze powolywa¢ w drodze zarzadzenia komisje, zespoty doradcze,
opiniujace lub inicjatywne ( wspdlne zespoly ) z udzialem przedstawicieli organizacji i
Miasta.

2. Po przyjeciu przez Rade Miasta Programu wspolpracy Burmistrz powota Komisje
Konsultacyjna oraz okresli Regulamin jej pracy. Komisja Konsultacyjna sklada si¢ z
przedstawicieli wybranych przez organizacje oraz os6b reprezentujacych Miasto wskazanych
przez Burmistrza.

3. Organizacje maja prawo inicjowania powolywania wspdlnych zespotéw, komisji.
Inicjatywe taka zglasza si¢ do Burmistrza proponujac cel dla jakiego dany zespdt, komisja ma
zosta¢ powotana wraz z uzasadnieniem potrzeby powotania.

§ 9. 1. Organizacje moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie na okres do 3 lat uzyczenia lub
wynajmu na preferencyjnych zasadach lokalu lub obiektu komunalnego na potrzeby
prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego.

2. Organizacje, sa wowczas zobowiazane do ztozenia nastgpujacych dokumentow:

1) sprawozdanie z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej w roku poprzednim ( nie dotyczy
podmiotéw nowo powstatych ),

2) wniosek zawierajacy uzasadnienie, wymagania co do lokalu, proponowang lokalizacjg,
3) dokumenty okre$lajace status prawny wnioskodawcy,
4) ankieta informacyjna.

3. Burmistrz, odpowiednio do mozliwo$ci Miasta, w formie zarzadzenia podejmie
decyzje o wynajeciu, uzyczeniu lokalu — obiektu oraz o warunkach, na ktérych zostanie
zawarta umowa.

4. Organizacje uzytkujace lokal — budynek na preferencyjnych zasadach sa
zobowiazane do sktadania w terminie do konca stycznia kazdego roku sprawozdania
zawierajacego informacje o jego wykorzystywaniu w roku poprzednim.

5. Organizacjom nie dysponujacym wtasnym lokalem, Miasto moze uzycza¢ bezptatnie
sale konferencyjne lub inne pomieszczenia na ich spotkania.

§ 10. 1. Wszystkie wydzialy Urzgdu Miasta oraz jednostki organizacyjne Miasta
odpowiednio do swoich zadan maja obowigzek wspétdziata¢ z organizacjami i $wiadczy¢ im
pomoc. Moze ona odbywac si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji istotnych dla dziatalnosci tych organizacji,

2) prowadzenie konsultacji, udzielanie informacji oraz pomoc w pozyskiwaniu $rodkéw
finansowych.

3. Burmistrz powota pelnomocnika ds. wspélpracy z organizacjami, ktéry bedzie w
szczegolnosci:

1) przyjmowat kierowane do Burmistrza oferty, wnioski, inicjatywy, ankiety, sprawozdania,
uwagi, propozycje, o ktérych mowa w niniejszym Programie wspdlpracy i ustawie, o ile
zarzadzenia Burmistrza nie beda okresla¢ innego miejsca ich sktadania,



2) prowadzil, na podstawie ztozonych ankiet, baz¢ danych organizacji dziatajacych w
Grajewie lub na rzecz mieszkancow Grajewa,

3) utrzymywat biezacy kontakt z organizacjami.

§ 11. Wnioski, uwagi, propozycje dotyczace funkcjonowania Programu wspotpracy
organizacje zglaszaja Radzie Miasta za posrednictwem Komisji O$wiaty, Kultury, Sportu,
Zdrowia i Rodziny Rady Miasta lub Burmistrzowi za posrednictwem pelnomocnika.



