UCHWALA NR XXI1/181/16
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia 25 maja 2016 1.

w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Wspierania Rodziny w mie$cie Grajewo na lata 2016-2018

Na podstawie art.176 pkt 1, art. 179 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2016 r. poz. 575) i art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
(Dz.U. 22015 ., poz. 163, poz. 693, poz.1045, poz. 1058, poz. 1240, poz. 1310, poz. 1359, poz. 1607, poz. 1830, z
2016 r. poz. 195) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ do realizacji Miejski Program Wspierania Rodziny w mieécie Grajewo na lata 2016-2018
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Miasta

mgr Halina Muryjas-Rzasa
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXI1/181/16
Rady Miasta Grajewo
z dnia 25 maja 2016 1.

MIEJSK| PROGRAM
WSPIERANIA RODZINY
W MIESCIE GRAJEWO

na lata 2016 - 2018

Grajewo 2016
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WSTEP

Rodzina zaliczana jest do najstarszych struktur i instytucji spotecznych.® Priorytetem
kazdego z rodzicow powinna by¢ troska o nalezyte wychowanie potomstwa. To od nich
zalezy dziecigce szcze$cie, zdrowie, rado$¢. Rodzicielstwo powinno by¢ $§wiadome, czyli
kazda matka 1 kazdy ojciec musi zdawac sobie sprawe, ze jest za dziecko odpowiedzialny, za
jego los oraz za wlasciwe postepowanie wobec niego. Dziecku, by odpowiednio i dobrze si¢
wychowywato, nalezy zapewni¢ warunki umozliwiajace maksymalny rozwdj oraz
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie.? , Najkorzystniejsza sytuacja wychowawcza
zaréwno ze wzgledéw psychologicznych, jak i1 spotecznych byloby, gdyby rodzinie udato si¢
spetnia¢ rozne, niekiedy szalenie trudne zadania, ktére wpisujg si¢ w natur¢ bycia rodzicem:
matka lub ojcem. Do zadan tych zalicza si¢ takze proces przygotowania dziecka do
odgrywania rél spotecznych, w tym roli mezczyzny, ojca, kobiety, matki.”

Ze wzgledow na istniejace zagrozenia, jakie napotyka rodzina, w dziataniach rzadu,
organizacji pozarzadowych oraz spotecznos$ci lokalnej i wszystkich obywateli préba pomocy
powinna by¢ priorytetowa. W celu minimalizowania zjawisk patologicznych w rodzinach
podejmowane dziatania powinny by¢ skupione wokot: zapobiegania, ochrony oraz
rehabilitacji i reintegracji.*

Rodziny, ktore nie potrafig poradzi¢ sobie z potomstwem, gdy nie potrafig sprostaé
wymaganiom jakie stawia funkcja opiekunczo - wychowawcza moga poszukiwaé¢ pomocy
w lokalnych instytucjach takich jak®: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, PCPR i sady.
W mysl pomocy rodzinom, ktore nie wypehniajag w prawidtowy sposob w/w funkcji powstat
Miejski Program Wspierania Rodziny w miescie Grajewo na lata 2016 - 2018, ktoérego
glownym celem jest: Zmniejszenie dysfunkcji oraz wzrost umiejetnosci radzenia sobie rodziny
w wypelnianiu funkcji opiekurczo - wychowawczej. Zatozeniem Programu jest tworzenie
maksymalnych warunkéw umozliwiajagcych poprawe jakosci zycia mieszkancow Grajewa.
Dziatania w celu poprawy jakosci zycia rodzin beda mialy charakter profilaktyczny,
ochronny, za$ rodzinie zapewnione zostanie wsparcie psychologiczne oraz pomoc
W zmierzeniu si¢ z problemami jakie napotykaja. Dzigki tym dziataniom mozna zwigkszy¢

szanse rodziny na prawidtowe funkcjonowanie oraz poprawe jakosci ich zycia.

1 J. Borkowski, Socjologia i psychologia spoteczna. Puttusk: 2003, s. 76.

2Z. Klimek, Profilaktyka zagrozer: w praktyce. Jelenia Géra: 2008, s. 16.

3 ). Kurzepa, Zagrozona niewinno$¢. Zaktdcenia rozwoju seksualnosci wspétczesnej mtodziezy. Krakéw: 2007,
s. 181.

4 P. Szwiec, ,Dzieci w seks- biznesie". Niebieska linia: 2007. Nr 2, s. 19-22.

5> Z. Klimek, Profilaktyka zagrozeri w praktyce. Jelenia Géra: 2008, s. 104.
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Praca z rodzing ukierunkowana bedzie na wydobycie potencjalu wlasnego rodziny
w celu poprawy jej zycia, za§ pomoc instytucjonalna zapewniona zostanie, gdy rodzina nie

bedzie w stanie samodzielnie sprosta¢ wymaganiom badz problemom.
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I. Charakterystyka mieszkancow miasta Grajewo

W 2015 roku Grajewo zamieszkiwato 21 499 mieszkancow. W Powiatowym Urzedzie
Pracy w Grajewie w roku 2015 zarejestrowanych bylo 1 641 o0s6b bezrobotnych
zamieszkujgcych na tereniec miasta Grajewo. Status osoby dlugotrwale bezrobotnej otrzymato
991 osbb, co stanowi 60,4 % wszystkich zarejestrowanych. Z 0sob posiadajacych status
osoby bezrobotnej prawo do zasitku miaty 273 osoby.®

Jak wynika z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grajewie (ocena
zasobow pomocy spotecznej) w roku 2015 z pomocy spotecznej skorzystato 1 611 0séb, co
stanowi okoto 7,5 % wszystkich mieszkancow miasta Grajewo.

Glowne powody udzielania pomocy spotecznej przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w roku 2015 przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Powody udzielania pomocy spolecznej przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w roku 2015

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ LICZBA RODZIN

: Bezrobocie E 579 ,:
: Ubostwo L 646 i
A e e e e e e e e e e e - ————— | ST T T T T T TS T m TS m s s \
E Niepetlnosprawnos¢ J o 257 !
E Bezradno$¢ w sprawach E E 118 :
' opiekuficzo - wychowawczych [ :
E Potrzeba ochrony macierzynstwa : E 41 :

! 1
: Dhugotrwata lub cigzka choroba | 133 |
| | ]
! Alkoholizm L 37 :

_______________________________________________________________

Zrédlo: Dane wlasne MOPS Grajewo

Rodziny z terenu miasta Grajewo charakteryzujg si¢ niskg aktywnoS$cig spoteczng
I zawodowsg, co wynika z probleméw wystepujacych w tych srodowiskach migdzy innymi:
uzaleznienia, ubdstwo, bezrobocie oraz zagrozenie wykluczeniem spotecznym. Rodziny obok
wskazanych powyzej probleméw borykajg si¢ z wieloma trudno$ciami takimi jak samotne

wychowywanie (84 rodziny) oraz wielodzietnos¢ (37 rodzin). Problem alkoholizmu oraz

& Zrédto: dane PUP w Grajewie
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narkomanii nie jest glowna przyczyng udzielenia wsparcia, jednak w wielu rodzinach problem

ten wystepuje.

Z danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie wynika, ze w roku

2013 umieszczono 2 dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych i 2 0soby w placowce,

w 2014 roku umieszczono 1 dziecko w rodzinie zastepczej, 1 dziecko w rodzinie zastgpczej

spokrewnionej, 1 dziecko w rodzinie zastepczej zawodowej oraz 5 oséb w placowce,

natomiast w 2015 roku umieszczono 1 osobg w placowce.

Z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wynika, ze w roku 2015 udzielono

wsparcia:

666 osobom na
podstawie ustawy o
ustanowieniu
programu
wieloletniego
»,Pomoc panstwa
w zakresie
dozywiania”

Id: 6FB233DD-E6D5-45A9-B1AB-9CB4304F838D. Podpisany

. Wsparcie udzielone ‘

przez
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
w Grajewie
w 2015 roku

1067 rodzinom na
podstawie ustawy
o Swiadczeniach
rodzinnych

273 osobom na
podstawie ustawy
0 pomocy osobom

uprawnionym do
funduszu
alimentacyjnego
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Rodzaje przyznawanej pomocy spolecznej w latach 2013-2015

Rodzaj zasilku Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
(Swiadczenia, Liczba Liczba Liczba
Kwota Kwota Kwota
pomocy) 0s0b 0s6b 0s6b
Zasitki okresowe 549  1221951,00 543 116477300 496 @ 111438200
Schronienie 4 5272,00 17 8 937,00 16 16 217,00
Positek 775 435 955,00 771 415 588,00 737 372 688,00
Ubranie - - - - - -
Ustugi opiekuncze 35 154 517,00 32 196 068,00 40 195 564,00
Zasitek na pokrycie
wydatkéw w wyniku 2 4 500,00 4 5500,00 - -
zdarzen losowych
Zasitki celowe
) 807 406 634,00 775 364 715,00 719 395 912,00
I W naturze
Odptatnos$¢ gminy za
13 351 893,00 17 415 250,00 20 459 212,00

pobyt w DPS

Z danych Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
przy Burmistrzu Miasta Grajewo wynika, ze w roku 2013 wszczeto 64 procedury
»Niebieskiej Karty”, w 2014 roku wszczg¢to 66 procedur, natomiast w roku 2015 wszczgto 91
procedur.

Nie mozna poming¢ stosunkowo nowej formy wsparcia, jakg jest przydzielanie
asystenta rodziny, ktory w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Grajewie funkcjonuje od
maja 2013 roku. Asystent rodziny ,,przede wszystkim wspiera rodziny wychowujace dzieci
w prawidlowym wykonywaniu funkcji opiekunczo - wychowawczych, ale réwniez wspiera
rodziny, ktorych dziecko przebywa w pieczy zastepczej.”’ Pomoc ta uwzglednia zaréwno
potrzeby rodzin jak i gotowo$¢ do realnego wspotdziatania.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
reguluje zadania asystenta rodziny, do ktérych nalezy opracowanie i realizacja planu pracy
z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny 1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym lub
koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej. Indywidualna pomoc stuzy przede wszystkim

rozwigzywaniu konkretnych probleméw podopiecznego, wzbudzaniu w nim wiary w swoje

7 B. Kowalczyk, Modele pracy asystenta rodziny i wspétpracy z pracownikiem socjalnym. [Wt] Praca socjalna.
Lipiec- sierpien: 2012, s. 5.
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mozliwo$ci oraz motywowanie do podejmowania dziatan do tej pory uznawanych przez niego
za niemozliwe. Do obowigzkéw asystenta w szczegdélnosci nalezy udzielanie pomocy
rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstva domowego, udzielanie pomocy w rozwigzywaniu
problemow socjalnych, psychologicznych oraz wychowawczych. Do zadan asystenta nalezy
réwniez wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin, motywowanie cztonkéw rodzin do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz udzielanie pomocy w poszukiwaniu,
podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, wskazanie osobom zagrozonym
marginalizacjg mozliwosci podejmowania sprawczych dziatan, zwigkszenie poczucia wptywu
na swoje zycie oraz podwyzszenie samooceny. Gtowng metoda pracy asystenta jest podazanie
za podopiecznym i selektywne wspieranie jego realnych dazen. Ponadto na podstawie art. 15
wymienionej ustawy w pracy asystenta z rodzing uwzglgdniono réwniez motywowanie
rodzicow do udzialu w zajeciach grupowych, majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospolecznych oraz udzielanie wsparcia dzieciom,
w szczegOlnosci udziat w zajeciach psychoedukacyjnych. W sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin zadaniem asystenta jest podejmowanie dziatan
interwencyjnych 1 zaradczych. Asystent zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji
dotyczacej pracy z rodzing, w tym dokonywania okresowej oceny sytuacji rodziny oraz
monitorowania funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing. W Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Grajewie wspotpracag z asystentem rodziny, odpowiednio na
koniec kazdego roku kalendarzowego, objete byty: w 2013 roku 3 rodziny, w 2014 roku 13
rodzin oraz w 2015 roku 16 rodzin.

Reasumujac, rodziny objete wsparciem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Grajewie maja mozliwos¢ korzystania w sytuacjach tego wymagajacych m.in.
z nastgpujacych form pomocy realizowanych przez pracownikow MOPS:

v pomoc spoleczna:

e $wiadczenia pieniezne (zasitki state, okresowe, celowe i specjalne celowe),

e Swiadczenia niepieni¢zne (positek, schronienie, ubranie, sprawienie pogrzebu,
odptatnos¢ za pobyt w DPS, potwierdzenie prawa do S$wiadczen opieki
zdrowotnej, praca socjalna, ustugi opiekuncze, pomoc osobom zagrozonym
eksmisja, udzial w programach z zakresu integracji spoteczne;j),

v wykonywanie prac spotecznie uzytecznych,
v' pomoc osobom uzaleznionym od alkoholu (dziatalno$¢ Miejskiej Komisji

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Klubu ,,Zdrowie i Trzezwos$¢”),
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v pomoc ofiarom i sprawcom przemocy (dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego d.s.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie),

v’ poradnictwo specjalistyczne (prawne, psychologiczne),

\

pomoc asystenta rodziny,

v’ $wiadczenia rodzinne (zasitki rodzinne, =zasitki pielegnacyjne, $wiadczenia
pielegnacyjne, specjalne zasitki opiekuncze, jednorazowa zapomoga z tytutlu
urodzenia dziecka),

$wiadczenia wychowawcze,

swiadczenia rodzicielskie,

fundusz alimentacyjny,

IR NERN

dziatalno$¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy i Dziennego Domu Pobytu , Klub

Seniora”.

II. Podstawa prawna

Akty prawne, na podstawie ktorych opracowano Miejski Program Wspierania Rodziny
w miescie Grajewo na lata 2016 - 2018:

» Ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r.
(Dz. U. z 2016 r., poz. 575),

» Ustawa z dnia 12 marca 2004 . 0 pomocy  spolecznej
(Dz. U.z2015r., poz. 163 z p6zn. zm.),

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U.z 2015, poz. 1390),

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz. U. z 2015r., poz. 2082 z p6zn. zm.),

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U.z 2014 r., poz. 382 z pézn. zm.),

» Ustawa z 4 Ilutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3

(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 157).
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I11. Cel gtéwny oraz cele szczegétowe
v’ Cel glowny:

Zmniejszenie dysfunkcji oraz wzrost umiejetnosci radzenia sobie rodziny w wypeknianiu

funkcji opiekunczo - wychowawczej.

v’ Cele szczegétowe:

1. Zwigkszenie wydolnosci opiekunczo - wychowawczej rodzicéw lub opiekunow rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej.

2. Poprawa stanu zdrowia oraz radzenia sobie z niepelnosprawnoscig lub zaburzeniami
rozwojowymi dzieci wystgpujacych w  rodzinie przezywajacej trudnos$ci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawcze;j.

3. Ograniczenie sytuacji kryzysowych w rodzinach powstajgcych w  wyniku
wystepujacych uzaleznief 1 wspotuzaleznien.

4. Przeciwdzialanie marginalizacji 1 degradacji spolecznej rodziny poprzez
zaktywizowanie zawodowe cztonkoéw rodziny pozostajacych poza rynkiem pracy.

5. Zwigkszenie $wiadomosci rodzin o roli podmiotéw udzielajagcych pomocy.

6. Zwigkszenie bezpieczenstwa rodziny poprzez przeciwdzialanie przemocy w rodzinie.

IV. Problemy zwigzane z realizacja zadan

Miejski Program Wspierania Rodziny opracowano przy wspolpracy instytucji
zajmujacych si¢ wspieraniem rodziny, tj. MOPS, PCPR, PUP, kuratorzy sadowi, szkoly.
W trakcie analizowania sytuacji w miescie Grajewo wyszczeg6lniono:

v’ Problem gltéowny:

Dysfunkcje oraz trudno$ci rodziny w pelnieniu prawidlowej funkcji opiekunczo -

wychowawczej.

10
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V' Problemy szczegélowe:

1. Niewydolnos$¢ opiekunczo - wychowawcza rodzicow badz opiekunow.

>

YV V V V V V V V V

A\

niezaradnos$¢ zyciowa,

brak wiasciwych wzorcow w petieniu roli rodzica,

powielanie negatywnych wzorcéw wyniesionych z domu rodzinnego,

zanik autorytetoéw, tradycji, obyczajow, wartosci zwigzanych z instytucja rodziny,
brak hierarchii wartosci,

nieumiejetnos$¢ organizacji zycia rodzinnego,

nieumiejetnos$¢ organizowania pracy oraz czasu wolnego,

nieumiejetnos¢ lub nieche¢ do wspolnego spedzania czasu,

wielodzietnos$¢,

zrzucanie odpowiedzialno$ci za wychowanie na innych lub pozostawienie dzieci bez
opieki,

przewaga mass - mediéw w wychowaniu dzieci,

wykluczenie spoteczne rodzin z powodu trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo -
wychowawczej,

trudnosci  w pehlieniu prawidlowej funkcji opiekunczo - wychowawczej
spowodowane wychowaniem dzieci przez jednego rodzica/ opiekuna (euro sieroctwo,

rodziny rozbite, rodzice/ opiekunowie samotnie wychowujacy dzieci).

2. Choroby i niepelnosprawnos¢ wystepujace w rodzinie.

>

V V V V V V VY

dtugotrwata, przewlekta choroba w rodzinie,
brak podejmowania leczenia,
zaburzenia rozwojowe dzieci w rodzinie,
zaburzenia psychiczne,
niepetnosprawnos¢ intelektualna rodzicow,
nieuregulowana sytuacja prawna dotyczaca ubezwlasnowolnienia,
depresja,
niski poziom umiej¢tnosci opiekunczych rodzicow/ opiekunéow nad dzieckiem
niepetnosprawnym lub zaburzonym,
niska umiejetno$¢ przekazywania prawidlowych wzorcoOw funkcjonowania

w spoleczenstwie.

11
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3. Uzaleznienia i wspoluzaleznienia w rodzinie.

>

YV V.V V V V VYV V

nieche¢ do podjecia terapii i1 leczenia,

niska $wiadomos$¢ na temat srodkow odurzajacych,

brak umiejetnosci rozwigzywania problemow - ,,ucieczka” w uzaleznienia,
nieswiadome wchodzenie w uzaleznienie cztonkow rodziny,

wchodzenie w konflikty z prawem,

zaniedbywanie 1 nie wywigzywanie si¢ z funkcji opiekuna/ rodzica,

zlty wzorzec przekazywany dzieciom powodujacy demoralizacje,

zycie w wirtualnym $wiecie - uzaleznienia od mass - mediow,

nie$wiadomos¢ uzaleznienia.

4. Bezrobocie w rodzinie.

>
>
>
>
>

dhugotrwate bezrobocie petnoletnich cztonkéw rodziny,
niskie dochody rodziny powodujace ubdstwo i zadluzenia,
trudne warunki socjalno - bytowe,

nieumiejetnos$¢ gospodarowania budzetem domowym,

nieche¢ oraz Igk przed zmiang.

5. Niska swiadomos$¢ rodziny o roli podmiotow udzielajacych pomocy.

>
>

YV V VYV V

vV Vv

traktowanie OPS jako instytucji wsparcia finansowego (brak korzysci duchowych),
staba wiedza o ustugach §wiadczonych przez OPS 1 inne podmioty dzialajace na rzecz
rodziny,

ograniczony dostep do ustug zwigzanych z doradztwem zawodowym, prawnym,
nieche¢¢ wspotpracy z pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,

niska §wiadomos¢ rodzin 0 roli asystenta rodziny,

brak otwarcia na pomoc specjalistow (niska §wiadomos¢ o wilasnych problemach,
potrzebach, mozliwos$ciach),

wstyd przed wizyta w poradni np. psychologicznej,

niski poziom wiedzy rodzin o mozliwos$ci korzystania z rodzin wsparcia,

niewiedza o konsekwencjach zwigzanych z przezytymi traumami.

6. Przemoc w rodzinie.

>

przestepstwa przeciwko funkcjonowaniu rodziny (zniszczenia mienia, kradzieze,

przemoc, zaniedbanie),
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Id: 6FB233DD-E6D5-45A9-B1 AB-9CB4304F838D. Podpisany Strona 13



konflikty z prawem,

niski poziom wiedzy ludzi o mozliwosci ztozenia wniosku o $ciganie przeciwko

0sobom najblizszym,

niski poziom wiedzy ofiar przestgpstw na temat zwigzany z procedurg ,,Niebieskiej

Karty”

sytuacja przemocowa w rodzinie powodujgca niedostosowanie spoteczne dzieci,

demoralizacje.

V. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

wiegksza liczba specjalistow 1 dostep
do instytucji,

wprowadzenie funkcji asystenta
rodziny,

otwartos$¢ instytucji na pomoc
rodzinie,

lepszy przeptyw informacji
dotyczacych mozliwosci udzielania
pomocy,

dogodne godziny pracy urzedow i
instytucji,

wzrost kompetencji pracownikow,
powolanie osrodkow wsparcia
dziennego dla dzieci,

wsparcie ze strony organizacji
pozarzadowych,

lepszy przeptyw informacji migdzy
organizacjami,

zwigkszenie dostepnosci bezptatnych
ofert kulturalnych,

rozwijanie dziatalnosci
charytatywnej, organizowanie

wypoczynku, paczek swigtecznych,

niedostateczna ilo$¢ srodkow
finansowych,

brak checi wspolpracy ze strony
rodzin pomimo dobrego
przygotowania i otwartosci instytucji,
biernos$¢ rodzin,

niska swiadomos$¢ mieszkancoéw na
temat pomocy rodzinom,

brak checi do zmiany swojej trudnej
sytuacji rodzinnej,

zte wzorce rodzinne,

ubdstwo.
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» funkcjonowanie zespotow
interdyscyplinarnych,

» szybka wykrywalno$¢ patologii,

> aktywna praca na rzecz pomocy

dzieciom.

SZANSE

ZAGROZENIA

» rozszerzenie liczby podmiotéw
pracujacych z rodzing,

» podnoszenie kompetencji 0sob
pracujacych z rodzinami,

» wzmocnienie roli opiekunczo-
wychowawczych,

» zintegrowanie i systematyczne

dziatania r6znych podmiotéw na

rzecz rodzin,

» szeroki wachlarz ustug realizowanych

na rzecz rodziny,

» pozyskiwanie na realizacj¢ dziatan

srodkow zewnetrznych,

» posiadane do§wiadczenie we

wspoOltpracy z r6znymi podmiotami

pracujacymi na rzecz rodzin,

» doswiadczenie w pozyskiwaniu
srodkow zewnetrznych,

» realizacja programow
profilaktycznych,

» integracja spoteczna.

brak pewnosci finansowania dziatan
(niestabilno$¢, ograniczone $rodki
finansowe),

stereotypowe postrzeganie OPS jako
instytucji przyznajacej Swiadczenia,
rosnaca liczba zadan do realizacji
przez samorzady,

wysoki poziom ubodstwa rodzin,
rosngce koszty utrzymania rodziny,
uzaleznienie rodzin od pomocy
spotecznej

wzrost zadan klientéw OPS,

bierna postawa klientow w kwestii
zmiany swojej sytuacji zyciowej,
przyzwolenie spoleczne na istniejace

juz patologie.

VI. ZalozZenia programu

Adresaci

» Rodziny dysfunkcyjne, w ktorych wystepuja trudnosci w wykonywaniu funkcji

opiekunczo - wychowawczych,

Id: 6FB233DD-E6D5-45A9-B1 AB-9CB4304F838D. Podpisany

14

Strona 15




» Dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, wobec ktorych istnieje
prawdopodobienstwo umieszczenia w pieczy zastepczej na czas potrzebny rodzinie do
wyjs$cia z trudnosci,

» Rodziny, ktorym wladza rodzicielska zostala odebrana Iub ograniczona poprzez
umieszczenie dzieci w pieczy zastgpczej badz w placowkach opiekunczo -

wychowawczych oraz rodziny, ktore otrzymaty nadzor kuratora.

Termin realizacji oraz harmonogram Programu
» termin realizacji: 1 stycznia 2016 roku - 31 grudnia 2018 roku,

» harmonogram: Dziatania zaplanowane w Programie beda realizowane w latach

2016-2018.
Realizacja
Dzialania Realizatorzy Wskazniki
1. Zwig¢kszenie wydolnosci opiekunczo - wychowawczej rodzicow lub opiekunéw
rodzin przezywajacych trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczej.
- Analizowanie sytuacji - Miejski Osrodek Pomocy - liczba rodzin objetych
rodzin i §rodowiska Spotecznej, wsparciem asystenta rodziny,
rodzinnego oraz przyczyn - Poradnia Psychologiczno — | - liczba asystentow rodziny
Kryzysu w rodzinie, w Pedagogiczna, pracujacych na terenie miasta
ktorych istnieje - Swietlice, Grajewo,
prawdopodobienstwo - Urzad Miasta, -liczba dzieci jakie
umieszczenia dzieci w - Zespot Kuratorski, korzystaja z wypoczynku,
pieczy zastepczej, - Sad Rodzinny, - liczba programow
- Wspieranie rodzin - Policja, profilaktycznych,
przezywajacych trudnosci w | - Organizacje Pozarzadowe, - liczba o0s6b i rodzin jaka
wypetnianiu funkcji - NzZOZ, skorzystata z programow
opiekunczo- - Szkoty profilaktycznych,
wychowawczych przez -KzZIT - liczba udzielonych
15
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asystenta rodziny oraz - MKRPA. konsultacji i porad.
pracownika socjalnego,

- Finansowanie
funkcjonowania rodzin
wspierajacych w razie
zdiagnozowanych potrzeb,
- Wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym,
Sadem, Policja, instytucjami
oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, ko$ciotem i
zwigzkami wyznaniowymi
oraz organizacjami
spotecznymi,

- Organizowanie
wypoczynku dla dzieci z
rodzin dysfunkcyjnych,

- Prowadzenie monitoringu
sytuacji dziecka w rodzinie
zagrozonej kryzysem,

- Realizacja programow
profilaktycznych z zakresu
dysfunkcji rodzin,

- Prowadzenie konsultacji i
poradnictwa
specjalistycznego (w tym
pomoc psychologa,
socjoterapeuty),

- Zapewnienie pomocy
finansowej 1 rzeczowe;j
rodzinom zagrozonym
kryzysem lub
przezywajacych trudnosci w

wypetnianiu funkcji

16
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opiekunczo -
wychowawczej,

- Tworzenie 1 rozwoj
dziennych osrodkow
wsparcia w razie
zdiagnozowanych potrzeb,
- Praca z rodzing w celu
zapobiegania sytuacji

kryzysowych.

2. Poprawa stanu zdrowia oraz radzenia sobie z niepelnosprawnoscia lub zaburzeniami

rozwojowymi dzieci wystepujacych w rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczej.

- Udzielanie pomocy
rodzinom w rozwigzywaniu
problemow zwigzanych z
niepelnosprawnoscig przez
asystentow rodziny i
pracownikow socjalnych,

- Organizowanie ustug
opiekunczych,

- Prowadzenie konsultacji i
poradnictwa
specjalistycznego (w tym
pomoc psychologa,
socjoterapeuty),

- Monitorowanie sytuacji
zdrowotnej dzieci z rodzin

zagrozonych kryzysem.

- Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,
- Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej,
- Pielegniarki srodowiskowe,
-NzOZ,
- Organizacje Pozarzadowe,
- Dzienne Os$rodki Wsparcia,

- Urzad Miasta.

- liczba rodzin, w ktorych
wystepuje
niepetnosprawnosc,

- liczba rodzin
korzystajacych z ustug
opiekunczych,

- liczba rodzin objetych
wsparciem asystenta rodziny,
w ktorych wystepuje
niepetnosprawnos¢ lub
zaburzenia rozwojowe

dzieci.

3. Ograniczenie sytuacji kryzysowych w rodzinach powstajacych w wyniku

wystepujacych uzaleznien i wspoluzaleznien.

- Organizowanie grup
wsparcia,
- Pomoc w rozwigzywaniu

problemow zwigzanych z

- Poradnia Terapii
Uzaleznien,
- Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej,

- liczba o0s6b korzystajacych
Z grup wsparcia,
- liczba 0s0b jakie podjety

terapi¢ w poradni,
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uzaleznieniem i
wspoétuzaleznieniem przez
terapeutow oraz
pracownikow socjalnych,

- Realizacja programéw
profilaktycznych,
-Prowadzenie konsultacji i
poradnictwa
specjalistycznego

(w tym pomoc psychologa,
socjoterapeuty),

- Wspolpraca z poradnia
terapii uzaleznien,

- Motywowanie do podjecia
leczenia w poradni leczenia
uzaleznien na rzecz
minimalizowania
uzaleznienia i
wspoétuzaleznienia przez
asystentow 1 pracownikow

socjalnych.

- Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych przy
Burmistrzu Miasta Grajewo,
- Swietlice,

- Organizacje Pozarzadowe

- Szkoty.

- liczba realizowanych
programo6w profilaktycznych,
- liczba rodzin objetych
wsparciem, w ktorych
wystepuje problem
uzaleznienia i/lub

wspoétuzaleznienia.

4. Przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny poprzez

zaktywizowanie zawodowe czlonkow rodziny pozostajacych poza rynkiem pracy.

- Reintegracja spoteczno-

- Grajewskie Centrum

- Liczba o0sob skierowanych

zawodowa nieaktywnych Aktywnej Integracji, do Centrum Aktywnej

zawodowo cztonkow rodziny | - Miejski Osrodek Pomocy Integracji.

w Centrum Aktywnej Spotecznej,

Integraciji, - Powiatowy Urzad Pracy,

- Motywowanie - Powiatowe Centrum

nieaktywnych cztonkow Pomocy Rodzinie,

rodziny do podnoszenia - Ochotniczy Hufiec Pracy,

kwalifikacji zawodowych, - Organizacje Pozarzadowe,

- Pomoc i wspieranie rodziny - instytucje szkoleniowe.

W rozwigzywaniu problemow
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spowodowanych

bezrobociem w rodzinie.

5. Zwiegkszenie Swiadomosci rodzin o roli podmiotéw udzielajacych pomocy.

- Uswiadomienie o roli
podmiotow dziatajacych na
rzecz rodziny, w tym
asystenta rodziny,

- Organizowanie spotkan,
konferencji lub seminariow
dotyczacych problematyki
rodziny oraz podmiotow
dziatajacych na rzecz rodziny
przezywajacej trudnosci w
wypetianiu funkcji
opiekunczo- wychowawczej,
- Upowszechnianie
sprawdzonych rozwigzan we
wspoOltpracy ze specjalistami
przez asystentow rodziny
oraz pracownikow

socjalnych.

- Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej,

- Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych przy
Burmistrzu Miasta Grajewo,
- Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie,

- Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna,

- Sad Rodzinny,
-NzOZ,

- Szkoty,

- instytucje kultury.

- liczba zorganizowanych
spotkan, konferencji lub
seminariéow dotyczacych

problematyki rodziny.

6. Zwigkszenie bezpieczenstwa rodziny poprzez przeciwdzialanie przemocy

W rodzinie.

- Zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku i
rodzinie dotknigtej przemoca
w rodzinie,

- Wspotpraca z zespotem
interdyscyplinarnym,

- Zapobieganie
marginalizacji i degradacji
spotecznej rodziny dotknigte;j

problemem przemocy w

- Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych przy
Burmistrzu Miasta Grajewo,
- Poradnia Leczenia
Uzaleznien,

- Policja,

- Sad Rodzinny,

- Zespot kuratorski,

- Prokuratura,

- liczba rodzin, w ktérych
wystepuje problem przemocy
w rodzinie,

- liczba wszczgtych procedur

,Niebieskiej Karty”.
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rodzinie poprzez prace z - Powiatowe Centrum
asystentem rodziny. Pomocy Rodzinie,
- Szkoty.

Realizatorzy:

Podmioty dzialajace na rzecz dziecka i rodziny, w szczegolnosci:
Urzad Miasta;

szkoty, przedszkola;

Komenda Powiatowa Policji w Grajewie;
Grajewskie Centrum Kultury;

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna;

stluzba zdrowia;

organizacje pozarzadowe;

Kosciodl;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grajewie;

Sad Rejonowy w Grajewie;

V V V V V V V V V VYV V

Koordynator Miejskiego Programu - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Grajewie.

Finansowanie
> Srodki whasne miasta, w tym srodki przeznaczone na dzialalnos¢ Miejskiej Komisji
d/s Przeciwdziatania Alkoholizmowi,
> Srodki budzetu Panstwa i wojewddztwa przeznaczone na realizacje programow,

> Srodki z funduszy pomocowych, Unii Europejskiej i inne $rodki zewnetrzne.

VII. Spodziewane efekty i rezultaty programu

Poprawa funkcjonowania rodzin z problemami opiekunczo- wychowawczymi,
Zapobieganie umieszczaniu dzieci w pieczy zastgpczej,
Poprawa sytuacji dzieci w rodzinie,

Przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodzin dysfunkcyjnych,

Y V V VYV V

Podniesienie $wiadomosci rodzin przezywajacych trudnosci w pelnieniu funkcji

opiekunczo-wychowawczych w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
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» Poglebienie wiedzy spoleczenstwa o zjawisku przemocy i sposobach radzenie sobie
z tym problemem,

» Upowszechnianie rodziny jako priorytetu w pracy instytucji i shuzb dzialajacych na
rzecz rodziny,

» Uwrazliwienie i1 zaktywizowanie $rodowiska lokalnego na potrzeby dzieci i rodzin
dysfunkcyjnych,

» Stworzenie optymalnych warunkow dla poprawy jakosci zycia dzieci i rodzin.

VIII. Monitoring i ewaluacja

Koordynator Programu bedzie w terminie do 31 marca kazdego roku, sporzadzat
sprawozdanie rzeczowo -finansowe z zakresu wspierania rodziny.

Koordynator Programu bedzie odpowiedzialny za monitorowanie Programu raz na rok
na podstawie analizy jako$ciowej 1 iloSciowej realizacji Programu, w oparciu o dane
przekazane przez przedstawicieli instytucji i podmiotow.

1. Monitoring 1 ewaluacj¢ Programu bedzie prowadzi¢ Koordynator Programu.

2. Raz w roku Koordynator Programu sktada¢ b¢dzie Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji
Programu.

4. W trakcie realizacji Programu istnieje mozliwos¢ dokonywania zmian wynikajacych ze
zdiagnozowanych potrzeb. Powstale zmiany Koordynator Programu bedzie przedstawiat
Radzie Miasta do zatwierdzenia.

5. Ewaluacja Programu zostanie przeprowadzona po zakonczonej realizacji celem uzyskania
informacji czy osiggni¢to zakladane rezultaty oraz czy pozwolily one i w jakim stopniu

w realizacji celow Programu.
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