UCHWALA NR VI1/59/24
RADY MIASTA GRAJEWO

z dnia 27 listopada 2024 r.

W sprawie przyjecia rocznego Programu wspolpracy Miasta Grajewo z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie na 2025 rok.

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U.z 2024 r. poz. 1491) po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ww. ustawy uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ roczny Program wspotpracy Miasta Grajewo z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie na 2025 rok w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Grajewo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczaca Rady
Miasta

Monika Stefanska
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Zalacznik do uchwaty Nr VI1/59/24
Rady Miasta Grajewo
z dnia 27 listopada 2024 r.

§ 1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491),

2) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Grajewo,
3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Grajewo,

4) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktdrych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

5) Programie — nalezy przez to rozumie¢ roczny Program wspotpracy Miasta Grajewo
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,

6) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, oktorym mowa
w art. 13 ust. 1 ustawy.

§ 2. Celem gléwnym Programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy na 2025rok jest efektywne wykorzystanie spotecznej
aktywnosci w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow Miasta.

§ 3. Celami szczegotowymi Programu sa:
1) kontynuowanie dziatalnosci Centrum Organizacji Pozarzadowych w Grajewie,

2) ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego w $rodowisku lokalnym poprzez budowanie
partnerstwa mi¢dzy administracjg publiczng a organizacjami,

3) umacnianie w §wiadomosci spotecznej poczucia wspotodpowiedzialnosci za spotecznos¢ lokalng
i realizacje jej potrzeb,

4) stwarzanie warunkéw do zwigkszania aktywnos$ci spotecznej mieszkancow Miasta w celu
skuteczniejszego zaspokajania potrzeb zbiorowych,

5) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez promowanie aktywnosci spotecznej dorostych,
mtodziezy i dzieci, w tym dzialan wolontarystycznych,

6) uzupelnianie przez organizacje dziatan Miasta w zakresie nie obejmowanym przez jednostki
samorzadowe,

7) zwiekszanie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,
8) poznanie srodowiska organizacji w miescie,
9) promowanie dzialalno$ci organizacji.

§ 4. 1. Wspotpraca Miasta Grajewo z organizacjami opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci, ktora oznacza, ze Burmistrz zleca realizacj¢ zadan publicznych, a organizacje
zapewniaja ich wykonanie w sposob profesjonalny, terminowy i spehiajacy oczekiwania
odbiorcow,

2) suwerenno$ci stron, ktéra oznacza, ze stosunki pomigdzy Miastem a organizacjami sg
ksztaltowane z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci w swojej dzialalnosci
statutowej,
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3) partnerstwa, ktore oznacza dobrowolna wspolprace roéwnorzednych sobie podmiotéw
w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemoéw 1 osigganiu razem wytyczonych celow;
zgodnie ztg zasada partnerzy dazac do kompromisu, uwzgledniaja zglaszane uwagi, wyjasniaja
rozbieznosci, wystuchujg siebie nawzajem, wymieniaja poglady, konsultujg pomysty, wymieniaja
informacje, aktywnie uczestnicza we wspolpracy,

4) efektywnosci, ktora oznacza, ze partnerzy uznaja za podstawowe kryterium zlecania zadan
publicznych osigganie maksymalnych efektow z ponoszonych naktadow,

5) uczciwe] konkurencji 1 jawnos$ci, co oznacza w szczegolnosci, ze partnerzy sg rzetelni 1 uczciwi,
dzialania iprocedury sa przejrzyste, decyzje sa obiektywne, wszyscy potencjalni realizatorzy
zadan publicznych majg jednakowy dostep do informacji 1 jednakowe mozliwosci ubiegania si¢
o dotacje.

2. Podstawowym kryterium decydujacym o podjgciu wspotpracy z organizacjami jest prowadzenie
przez nie dziatalnosci pozytku publicznego na terenie Miasta 1 na rzecz jej mieszkancow.

§ 5. Przedmiotem wspotpracy Miasta =z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy jest realizacja zadan publicznych w zakresie podtrzymywania
1upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej, porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania
uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym, wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, dzialalnosci
na rzecz seniordw, wspierania i upowszechniania dziatalnosci na rzecz rodziny, kultury, dziatalnosci
wspomagajacej rozwdj spotecznosci lokalnej, promocji 1 organizacji wolontariatu, dziatan na rzecz
0sob niepetnosprawnych.

§ 6. Wspotpraca Rady Miasta 1 Burmistrza z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy odbywa si¢ w nast¢pujacych formach:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie lub
odrebnych przepisach poprzez:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

c) realizacje¢ zadan publicznych w trybie art. 19a ustawy,

2) wspotdziatania z organizacjami w pozyskiwaniu $rodkow finansowych z zewnetrznych zZrodet,
w szczeg6lnosci z funduszy Unii Europejskiej poprzez:

a) pomoc organizacjom w pozyskiwaniu srodkéw z innych niz budzet Miasta Zrodel finansowania,
b) informowanie o potencjalnych zrédtach finansowania i zasadach udzielania dotacji,

¢) opiniowanie wnioskoOw organizacji o dotacje ze zrodet zewnetrznych,

d) promowanie ciekawych programow mogacych uzyskac¢ srodki ze zrodet zewnetrznych,

e) organizowanie szkolen i konsultacji z zakresu przygotowywania wnioskow o dotacje,

3) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci i wspotdziatanie w celu ich
zharmonizowania poprzez:

a) publikowanie informacji dotyczacych wspdlnych dziatan podejmowanych przez Miasto
1 organizacje na stronie internetowej Miasta www.grajewo.pl,

b) udzial przedstawicieli organizacji w sesjach Rady Miasta i posiedzeniach Komisji Rady Miasta,

c¢) publikowanie informacji dotyczacych dzialalnosci organizacji w wydawanych przez Miasto
materiatach promocyjnych, informacyjnych i naukowych,
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d) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych do realizacji lub realizowanych
zadaniach publicznych,

4) konsultowania z organizacjami projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji poprzez:

a) organizowanie przez Miasto konsultacji w sprawach realizacji poszczegdlnych jego zadan
zwigzanych z dzialalnoscia statutowa organizacji,

b) informowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach Rady Miasta, posiedzeniach
Komisji Rady Miasta oraz udostepnianie projektow uchwat odnoszacych si¢ do zagadnien
zwigzanych z profilem dziatalnosci tych organizacji,

5) obejmowania Patronatem Burmistrza dziatan, wydarzen 1 inicjatyw podejmowanych przez
organizacje na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Burmistrza w sprawie Regulaminu
przyznawania Patronatu Burmistrza Miasta Grajewo,

6) tworzenia wspolnych zespotdow o charakterze organizacyjnym, doradczym 1 inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji i organdw administracji samorzagdowej w celu:

a) tworzenia i konsultowania programow,

b) wspolnego rozpoznawania potrzeb spotecznosci lokalnej i planowania dziatan stuzacych ich
zaspokajaniu,

¢) wspolnego organizowania konferencji, seminariow, szkolen,

7) udzialu przedstawicieli organizacji w roli obserwatoréw lub cztonkéw w komisjach opiniujacych
oferty konkursowe na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
organizacjom,

8) szkolen, doradztwa 1 udzielania przez Miasto pomocy merytorycznej organizacjom,

9) uzyczania lub wynajmowania lokali 1 budynkéw komunalnych organizacjom na okres nie dtuzszy
niz 3 lata z uwzglednieniem mozliwosci Miasta w tym zakresie,

10) promowania przez Miasto dzialalno$ci organizacji ipomoc w tworzeniu ich pozytywnego
wizerunku,

11) udzielania przez Miasto wsparcia pozafinansowego organizacjom (np. bezplatne udostepnianie
sal konferencyjnych na spotkania organizacji),

12) pomocy w nawigzywaniu kontaktow migdzynarodowych,
13) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie.

§7.1. W celu promowania dziatan, skutecznego przeptywu informacji 1wzajemnego
komunikowania si¢ organizacja pozarzadowa lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy moze
ztozy¢ do Urzedu Miasta Grajewo wypelniong Karte Wspolpracy, wedlug wzoru stanowigcego
Zatacznik do niniejszego Programu. W przypadku zmiany danych zawartych w Karcie Wspolpracy
organizacja sktada niezwlocznie Kart¢ zaktualizowang.

2. Informacje dotyczace wspolpracy Miasta z organizacjami (np. zaproszenia na spotkania,
konsultacje, prosby o opinie, itp.) beda przekazywane w formie pisemnej badz elektronicznej zgodnie
z danymi zawartymi w Karcie Wspolpracy.

§ 8. Sfera priorytetowych zadan publicznych obejmuje zadania w zakresie:

1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej poprzez:

a) rozbudzanie zamitowania do lokalnych tradycji narodowych, obywatelskich i kulturowych
(artystycznych) poprzez organizowanie czasu wolnego dzieci, mtodziezy i dorostych,
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b) organizowanie ipromowanie dziatan majacych na celu zachowanie lokalnego dziedzictwa
kulturowo-historycznego,

) organizowanie uroczystosci iimprez okoliczno$ciowych 1 patriotycznych przy wspotudziale
srodowisk kombatanckich oraz wspieranie udzialu ich przedstawicieli w uroczystosciach
patriotycznych,

2) porzadku 1bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom
spotecznym - organizowanie roznorodnych form spedzania czasu wolnego z programem
profilaktycznym dla dzieci i mtodziezy, w tym zrodzin dysfunkcyjnych (zajecia integracyjne,
pikniki integracyjne, organizowanie lokalnych kampanii spotecznych);

3) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej poprzez:

a) upowszechnianie kultury fizycznej przez propagowanie réznych dyscyplin sportowych wsrod
dzieci, mtodziezy 1 dorostych,

b) promocja dzialan treneréw, instruktordw oraz sportowcOw osiggajacych wybitne wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym,

4) dziatalno$¢ na rzecz seniorOw poprzez:

a) wspieranie inicjatyw $rodowiska ludzi starszych,

b) organizowanie dziatah edukacyjnych, profilaktycznych i integracyjnych,
5) wspierania 1 upowszechniania dziatalno$ci na rzecz rodziny,
6) kultury poprzez:

a) organizowanie 1promowanie wydarzen kulturalnych w Grajewie o zasiegu lokalnym,
regionalnym, ogdélnopolskim,

b) promocje¢ dziatan i dokonan lokalnych tworcow,
¢) promocj¢ Miasta na arenie mi¢dzynarodowe;j,

d) zwickszanie aktywnosci w zakresie organizowania wydarzen 1imprez kulturalnych
1 artystycznych w miescie;

7) dziatalnosci wspomagajacej rozwo]j spotecznosci lokalnej - dziatania organizacyjne i edukacyjne
Centrum Organizacji Pozarzadowych wspierajace wzrost kompetencji organizacji w dziedzinie
wspotpracy oraz realizacji zadan publicznych z udziatem obywateli;

8) promoc;ji i organizacji wolontariatu poprzez:
a) realizacj¢ przedsiewzig¢ majacych na celu promocj¢ wolontariatu wérod mieszkancéw Miasta,

b) angazowanie wolontariuszy w dzialania zwigzane z niesieniem realnej pomocy potrzebujacym
mieszkancom Miasta,

c¢) organizowanie wydarzen / szkolen poszerzajacych wiedz¢ oraz wzmacniajacych umiejetnosci
z zakresu wolontariatu,

d) poprawe $wiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie idei wolontariatu oraz stworzenie
warunkoéw umozliwiajacych podniesienie kompetencji wolontariuszy dziatajacych na rzecz
mieszkancow Miasta,

9) dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych poprzez:

a) organizowanie i promowanie réznych form integracji osob niepetnosprawnych z mieszkancami
Miasta,

b) organizowanie i promowanie dziatan majacych na celu zmiang postaw spotecznych wobec 0sob
z niepetnosprawnoscia intelektualna,
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¢) popularyzacje osiggnie¢ osob niepetnosprawnych, w tym na stronie internetowej Miasta.

§ 9. Roczny Program wspotpracy z organizacjami na 2025 r. obowigzuje od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2025 r.

§ 10. 1. Ustala si¢ sposob realizacji Programu i ocen¢ jego wykonania.
2. Podmiotami realizujagcymi Program s3:
1) Rada Miasta w zakresie:

a) okreslania kierunkéw rozwoju lokalnej polityki wspierania aktywnos$ci organizacji w sferze
zadan publicznych,

b) uchwalenia rocznego Programu wspotpracy Miasta z organizacjami,

2) Burmistrz w zakresie:
a) przygotowania rocznego Programu wspoipracy Miasta z organizacjami,
b) zapewnienia srodkow finansowych na realizacj¢ Programu,

¢) ogloszenia otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie,

d) decydowania o przyznaniu dotacji izawieraniu uméw na wykonanie zadan publicznych
1 wspieranie innych form pomocy organizacjom,

e) biezacej wspolpracy z organizacjami, a w szczegdlnosci w zakresie przygotowania otwartych
konkurséw ofert na realizacj¢ zadan na zasadach okreslonych w ustawie, udzialu swoich
przedstawicieli w spotkaniach 1 szkoleniach dotyczacych wspotpracy Miasta z organizacjami,
przyjmowania uwag, wnioskow 1 propozycji dotyczacych realizacji Programu, monitorowania
realizacji Programu, przeprowadzania kontroli realizacji zleconych zadan publicznych oraz
sporzadzania danych do sprawozdan ze wspotpracy z organizacjami.

3) organizacje w zakresie:
a) inicjowania dzialan pozafinansowych w sferze zadan pozytku publicznego,
b) stosowania obowigzujacego trybu przystepowania do konkursu ofert,
¢) zadan publicznych wspieranych lub powierzanych do realizacji zgodnie z warunkami umowy,
d) prawidtowego wykorzystania i rozliczenia srodkéw otrzymanych na realizacj¢ zadan.
3. Koordynatorem wspotpracy Miasta z organizacjami jest Burmistrz, ktory:
a) rozwija wspOlprace z organizacjami oraz przygotowuje konkursy ofert,

b) koordynuje prace Wydzialow Urzedu oraz jednostek organizacyjnych Miasta zwigzang
z przygotowaniem projektu Programu,

c¢) konsultuje z organizacjami projekty aktow prawa miejscowego w sferach dotyczacych zadan
statutowych organizacji,

d) przygotowuje projekt sprawozdania z realizacji Programu do przedtozenia Radzie Miasta.

4. Monitorowaniem realizacji Programu zajmuje si¢ Burmistrz. Monitorowanie realizacji
Programu odbywa si¢ réwniez poprzez zamieszczenie ankiety na stronie www.grajewo.pl. Dodatkowo
ankiety zostang przestane za posrednictwem poczty elektronicznej badz tradycyjnej organizacjom,
ktore ztozyty Karte Wspotpracy.

5. Miernikami efektywnosci realizowanego Programu s3:

a) liczba organizacji realizujgcych zadania publiczne na rzecz spotecznos$ci lokalnej,
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b) wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ zadan publicznych
przez organizacje,

¢) liczba oséb bedacych odbiorcami zadan publicznych realizowanych przez organizacje,

d) wysokos$¢ srodkéw finansowych pozyskanych wspdlnie przez organizacje i Miasto ze zrodet
zewngtrznych,

e) zgodno$¢ zrealizowanych przez organizacj¢ zadan publicznych z priorytetami Programu,

f) liczba wspdlnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje i Miasto, w tym objetych
Patronatem Burmistrza Miasta,

g) udzial srodkdw wlasnych organizacji w realizacji zadan publicznych zleconych w drodze otwartych
konkursow ofert,

h) liczba zadan publicznych zrealizowanych przez organizacje, ktore zostaly zlecone w drodze
otwartego konkursu ofert i trybu pozakonkursowego,

1) liczba ofert zlozonych przez organizacje z wyszczeg6lnieniem zadan zleconych w otwartym
konkursie ofert 1 w trybie pozakonkursowym,

j) liczba umoéw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych,

k) liczba skonsultowanych aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
organizacji wraz z liczbg organizacji uczestniczacych w konsultacjach aktéw normatywnych,

1) liczba powstatych wspolnych zespotow o charakterze organizacyjnym, doradczym 1 inicjatywnym
ztozonych z przedstawicieli organizacji 1 organéw administracji samorzadowej,

m) liczba 1 tematyka zorganizowanych szkolen wraz z liczbg ich uczestnikow.

6. Organizacje moga zglasza¢ na biezaco swoje uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczace
realizacji Programu bezposrednio do Burmistrza. Uzyskane w ten sposob dane bedg wykorzystane do
usprawnienia 1 wzbogacenia biezacej 1 przyszlej wspotpracy Miasta z organizacjami.

§ 11. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu zostanie okreslona
w uchwale Rady Miasta w sprawie budzetu Miasta Grajewo na 2025 r. 1 wyniesie 185 000,00 zt.

§ 12. 1. Projekt Programu podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Grajewo w celu utworzenia organizacjom mozliwosci w zglaszaniu uwag.

2. Roczny Program wspotpracy Miasta Grajewo z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie na
2025 rok zostal skonsultowany iopracowany zgodnie zzasadami okre§lonymi w Uchwale Nr
LII/306/10 Rady Miasta Grajewo z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia szczegdtowego
sposobu konsultowania z rada dzialalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
ipodmiotami ~ wymienionymi  w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci  pozytku  publicznego
io wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych organizacji oraz zgodnie z Zarzadzeniem Nr 73/24 Burmistrza Miasta Grajewo z dnia
25 pazdziernika 2024 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji spolecznych dotyczacych rocznego
Programu wspolpracy Miasta Grajewo zorganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie na
2025 rok.

3. Konsultacje Programu przeprowadzone zostalty w terminie od 25.10.2024 r. do 14.11.2024 r.
W trakcie trwania konsultacji zgtoszono jedna propozycj¢ zmian do projektu Programu wspotpracy
Miasta  Grajewo  zorganizacjami  pozarzgdowymi  oraz  podmiotami  wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie na 2025 rok, ktéra
nie zostala uwzgledniona.
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§ 13. 1. Ustala si¢ nastepujacy tryb powolywania izasady dzialania Komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Komisja konkursowa do opiniowania ofert oraz przedtozenia Burmistrzowi opinii dotyczacych
wyboru ofert jest powotywana Zarzadzeniem Burmistrza.

3. Po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych Burmistrz zaprasza
organizacje do zglaszania kandydatur na cztonkéw Komisji konkursowych publikujac Ogtoszenie na
stronie internetowej Miasta www.grajewo.pl oraz kierujac zaproszenia (poczta tradycyjng badz
elektroniczng) do organizacji, ktore ztozyly Karte Wspodlpracy badz braty udzial w otwartym
konkursie ofert w roku poprzednim. Kandydatury nalezy zgtasza¢ na pismie do Urzedu Miasta badz
wysytajac skan pisma na wskazany adres e-mail w terminie okreslonym w Ogtoszeniu. W pismie
powinny znaleZ¢ si¢ nastepujace dane tj. nazwa organizacji, imi¢ i nazwisko kandydata, telefon
kontaktowy, adres e-mail oraz informacja zjaka organizacjg dzialajaca w Miescie kandydat jest
powigzany. Kandydat na czlonka Komisji zostaje wylaczony z opiniowania ofert tego podmiotu,
z ktorym jest powigzany. Sposrod zgloszonych przez organizacje kandydatow Burmistrz powotuje
osoby do sktadu poszczegdlnych Komisji konkursowych. Organizacje, ktore zglosity swoich
kandydatow na cztonkéw Komisji konkursowych s3 informowane poczta tradycyjng badz
elektroniczng o powotaniu Komisji i ich sktadach.

4. Ztozone oferty podlegajg weryfikacji formalnej w programie Witkac.pl. Oferty, ktore przeszty
weryfikacj¢ formalng zostang przekazane do Komisji konkursowej w celu sporzadzenia opinii
merytorycznej w programie Witkac.pl.

5. Komisje konkursowe pracuja w formie zdalnej za posrednictwem programu Witkac.pl.

6. W razie wystgpienia przeszkéd uniemozliwiajacych przeprowadzenie posiedzenia w formie
pracy zdalnej, Komisje konkursowe pracuja na posiedzeniach stacjonarnych. Cata procedura bedzie
przeprowadzona w formie papierowe;.

7. Do zadah Komisji konkursowych nalezy:

a) merytoryczna opinia na temat ofert spetniajacych wymagania formalne - za posrednictwem
programu Witkac.pl,

b) propozycja podziatu §rodkow finansowych z budzetu na poszczegdlne zadania i poszczegdlnych
Oferentow je realizujacych.

8. Kazda oferta podlega indywidualnemu opiniowaniu przez czitonkéw Komisji konkursowe;j,
ujawnionemu w indywidualnej karcie opinii merytorycznej lub w postaci uwspodlnionej karty opinii
merytorycznej (zbiorcze zestawienie opinii merytorycznej danej oferty opiniowanej przez dang
Komisje). Tre$¢ formularza zawiera kryteria okre§lone w art. 15 ust. 1 ustawy.

9. Komisja konkursowa w obecno$ci co najmniej polowy jej sktadu osobowego sporzadza opini¢
merytoryczna.

10. Protokot z postepowania konkursowego sporzadza si¢ w formie papierowej. Czlonkowie
Komisji konkursowej podpisuja protokol, ktéry nastepnie przedkladany jest Burmistrzowi.

11. Opinie Komisji nie sa dla Burmistrza wigzace.

12. Decyzje o wyborze podmiotéw, ktére uzyskaly dotacje oraz o wysoko$ci dotacji podejmuje
Burmistrz wydajac stosowne Zarzadzenie.
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Zalacznik do Zalacznika

KARTA WSPOLPRACY
Miasta Grajewo z organizacjami, o ktorych mowa w art. 3 ustawy

1. Pelna nazwa organizacji / podmiotu: ...............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e

MICJSCOWOSC:eniieirieiieeieeiie e eeee e UL e
EIMINA: oo eaee e POWIAL: .o
WOJEWOAZEWO: oo

kod poCZtOWY: ...veveerieeiieeieeeeeee, POCZEA: .evveeeeiieeeiieeetie ettt

4. Adres do korespondencji:

MICJSCOWOSC:uurrieeerieeerieeereeeereeeeree e UL L
GIMINAL ©oeeniieeiiieiieeieeeee e eee e eae e e POWIAL: Lottt
WOJEWOAZEWO: ...eeeevieeiieeeiieeeiee e
kod pOCZtOWY: ..oocvvieiieiecieeeeee, POCZEAL .ttt
5. Numer w KRS, w innym rejestrze lub ewidencji: ...............ccooooieeiniiiiinniiinnenn,
6. Data wpisu, rejestracji lub utworzenia: ..................cccoooiiiiiiiiniiiin
7. Zasieg dzialamia: ................cccooiiiiiiiiiii e
8. Imi¢ inazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania  organizacji*:

10. Sfera zadan publicznych zgodnie z art 4 ust.1 pkt 1-34 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491)

( Nalezy wpisaé zadania publiczne, w obszarze ktorym dziala organizacja)

11. Data wypelnienia Karty: ....................c........
Czytelny podpis*™ ™ 1 ..o
Czytelny podpis™**: ..o e

* Wpisac¢ osobe upowazniong / osoby upowaznione w statucie organizacji do jej reprezentacji.
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** Wpisa¢ dane osoby / 0s6b wymienionych w pkt 8 Karty.
** *Podpis osoby / 0s6b wymienionych w pkt 8 Karty.
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