ZARZADZENIE NR 54/24
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 30 sierpnia 2024 r.

w sprawie opracowania materialow planistycznych do projektu budzetu Miasta Grajewo na 2025 rok
przez jednostki organizacyjne miasta, wydzialy i referaty urzedu miasta

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609, 721), wzwiagzku z art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1270, 1273, 1407, 1429, 1641, 1693, 1872, z 2024 r. poz. 1089) oraz § 1 ust. 2 uchwaly Nr
L/287/10 Rady Miasta Grajewo z dnia 30 sierpnia 2010 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty
budzetowej — zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zobowigzuje si¢ Kierownikow (Dyrektorow) jednostek organizacyjnych miasta, Naczelnikow
wydziatow i Kierownikow referatow Urzedu Miasta do przedstawienia danych dotyczacych planowanych
dochodow i1 wydatkéw na 2025 rok prowadzonych przez nich jednostek, wydziatow i referatow w terminie do
30 wrzeSnia 2024 roku z uwzglednieniem szczegdétowosci wymaganej we wzorach drukow Nr 1-4,
wymienionych w zataczniku do niniejszego zarzadzenia wraz z czgsécia opisowa 1 kalkulacjami.

2. Przy opracowywaniu materialdw do projektu uchwaty budzetowej na rok 2025 nalezy uwzgledni¢
nastepujace wytyczne:

1) planowa¢ wynagrodzenia pracownikow na poziomie wynagrodzen obowigzujacych w roku biezacym,
z uwzglednieniem rocznych skutkéow podwyzek wynagrodzen wynikajacych ze zmiany minimalnego
wynagrodzenia za pracg, stosownie przyjac: od 1 stycznia 2025 r. - 4 626,00 zt brutto. W sytuacji zmiany
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ nalezy stosowac wartosci zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami w tym zakresie;

2) stopien waloryzacji wynagrodzen pracownikow, ktorzy dotychczas otrzymywali wynagrodzenie wyzsze niz
wynagrodzenie minimalne, zostanie okreslony wroku 2025, po ustaleniu kluczowych parametrow
budzetowych (w szczegolnosci: po ustaleniu przez Ministra Finansow naleznych miastu wpltywow z tytutu
udzialu w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych i prawnych oraz wartosci poszczegdlnych subwencji).
Podwyzka wynagrodzen zostanie wprowadzona w terminie i1wysokosci okre§lonej przez Burmistrza
Miasta, przy uwzglednieniu sytuacji finansowej miasta, z zastrzezeniem przepiséw dla nauczycieli (zgodnie
z zatozeniami MEN);

3) przy planowaniu odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (z zastrzezeniem przepisow dla
nauczycieli) nalezy uwzgledni¢ przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w roku
2024 lub wII potroczu 2024 r., jezeli przecigtna warto$¢ wynagrodzenia ztego okresu byta wyzsza,
oglaszana przez Prezesa GUS - stosownie przyjac¢ 8 100,00 zt. W sytuacji zmiany ustawy regulujacej odpis
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych nalezy zaktualizowaé odpis zgodnie ze zmiang przepisow
w tym zakresie;

4) przy planowaniu odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze zaje¢ przyjac - 5 693,62 zt (tj. 110% kwoty bazowej obowiazujacej w dniu 1 stycznia
2024 r. - 5176,02 zt). W sytuacji zmiany ustawy regulujacej odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych nalezy zaktualizowa¢ odpis zgodnie ze zmiang przepisOw w tym zakresie;

5)przy planowaniu odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla nauczyciela bedacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
przyja¢ - 2 173,93 zt (tj. 42% kwoty bazowej obowiazujacej w dniu 1 stycznia 2024 r. - 5 176,02 z1).
W sytuacji zmiany ustawy regulujacej odpis na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych nalezy
zaktualizowa¢ odpis zgodnie ze zmiang przepisOw w tym zakresie;

6) przy planowaniu wptat na Pracownicze Plany Kapitatowe, finansowanych przez pracodawce, przyjac 1,50
% wynagrodzenia uczestnika Pracowniczych Planow Kapitatowych;

7) przy planowaniu podatkdéw i oplat lokalnych przyja¢ wskaznik wzrostu stawek obowigzujacych w 2024
roku - 2,50 % (przy uwzglgdnieniu stawek minimalnych i maksymalnych na 2025 rok);
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8) wydatki rzeczowe (tzw. pozaplacowe wydatki biezace, bez wydatkow na obstuge dlugu oraz wydatkdéw
dotyczacych dostaw energii elektrycznej, cieplnej oraz dostaw wody i odbioru $ciekéw) planowaé na
podstawie przewidywanego wykonania roku 2024, pomniejszonego o jednorazowe wydatki w biezacym
roku, a powiekszone o dodatkowe zadania roku przysztego. Zaleca si¢ dazy¢, aby plan finansowy na
2025 rok ujety w poszczegblnych podziatkach klasyfikacji budzetowej maksymalnie stanowit 100,00 %
przewidywanego wykonania planu na 2024 r.;

9) wydatki na obstuge dtugu planowac na podstawie zawartych (lub potencjalnych) umows;

10) wydatki dotyczace dostaw energii elektrycznej, cieplnej oraz dostaw wody i odbioru $ciekdow planowac na
podstawie zawartych umow, z uwzglednieniem prognozowanych potrzeb ilosciowych;

11) dotacje udzielane z budzetu miasta planowa¢ na podstawie przewidywanego wykonania roku 2024 i/lub
z uwzglednieniem zgloszonych potrzeb przez beneficjentéw dotacji;

12) wydatki finansowane dotacja celowa z budzetu panstwa planowac na poziomie kwot ujetych w budzecie
miasta na rok 2024, z wylaczeniem zadan realizowanych przez Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Grajewie - planowaé wedtug faktycznych potrzeb do realizacji poszczegdlnych zadan). Po okresleniu
przez Wojewodg Podlaskiego wstepnych kwot dotacji na rok 2025 dostosowac wydatki do tych wielkosci;

13) projekt planu zadan remontowych (wydatki na remonty w ramach srodkow na wydatki biezace) powinien
obejmowac¢ w pierwszej kolejno$ci zadania kontynuowane oraz te, ktorych realizacja jest konieczna
z uwagi na zalecenia pokontrolne stuzb i inspekcji, z podaniem jakich shuzb i inspekcji dotycza.

3. Dane w kolumnie ,2025/2024” prezentowaé w procentach z dokladnoscia do dwodch miegjsc po
przecinku.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Kierownikéw (Dyrektorow) jednostek budzetowych miasta, Naczelnikéw wydzialow
i Kierownikow referatdow Urzgdu Miasta do przedstawienia nastgpujacych danych wspomagajacych
opracowanie projektu uchwaty Wieloletniej Prognozy Finansowej Miasta:

1) w ramach wieloletniego programu, projektu lub zadan, w tym zwiazanych z programami finansowanymi
z udziatem s$rodkéw pochodzacych zbudzetu Unii Europejskiej lub $rodkdéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi okresli¢ dla kazdego z nich:

a) nazwe i cel,

b) jednostke organizacyjng odpowiedzialng za realizacj¢ lub koordynujaca wykonanie przedsiewziecia,
¢) okresy realizacji i Iaczne naktady finansowe,

d) limity wydatkéw w poszczegolnych latach,

e) limit zobowigzan,

f) klasyfikacje budzetowa.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Miasta, Naczelnikom wydzialéow / Kierownikom
referatow Urzedu Miasta oraz Dyrektorom / Kierownikom jednostek organizacyjnych miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Grajewo

Maciej Pawel Bednarko
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 54/24
Burmistrza Miasta Grajewo

z dnia 30 sierpnia 2024 r.

WZORNR 1

nazwa jednostki
Projekt wydatkow budzetowych na 2025 rok
Dzial ................ Rozdzial ....................
§ Tredé Przewidyvyane wykonanie Projrekt planu 2025/
wydatkéw za 2024 1. wydatkéw na 2025 . 2024 w %
Razem

Opis zrodla wydatkow:
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WZOR NR 2

nazwa jednostki
Projekt dochodéw budzetowych na 2025 rok
Dzial ................ Rozdzial ....................
$ Tresé Przewidyvyane wykonanie Projrekt planu 2025/
dochodow za 2024 r. dochoddéw na 2025 r. 2024 w %
Razem

Opis zrodta dochodow:
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WZOR NR 3

nazwa jednostki
Projekt budzetu miasta na 2025 rok
Zatrudnienie i wynagrodzenia®)
Dzial ............c....... Rozdziatl .....................
Przevlzg(;};v;l/{aene Projekt planu | 2025/
Lp. Tresé wysond” wydatkéw na | 2024
wydatkow 2005 W %
za 2024 r. )
1. | Liczba zatrudnionych nauczycieli (etaty)
2. | Osobowy fundusz ptac nauczycieli (w zt)
3. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli (w zt)
4. | Liczba zatrudnionych pracownikow obstugi (etaty)
5. | Osobowy fundusz ptac pracownikow obstugi (w zt)
Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikow
6. .
obstugi (w z})
7. | Liczba pracownikéw obstugi na jeden oddziat
Liczba zatrudnionych pracownikow
8. . )
administracyjnych (etaty)
9 Osobowy fundusz ptac pracownikoéw administracji
"l (wzb
10 Dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikéw w
" | administracji (w zt)
11. | Liczba pracownikéw administracji na jeden oddziat
12. | Liczba uczniéw (wychowankdw)
13. | Liczba oddzialéw (grup)
14. | Wydatki osobowe na oddzial/grupe (w zt)
15. | Wydatki osobowe na ucznia/wychowanka (w zt)
") dotyczy placowek oswiatowych
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WZOR NR 4

nazwa jednostki
Projekt budzetu miasta na 2025 rok
Wydatki na remonty w ramach Srodkéw na wydatki biezace
B Rozdziat i Przew1dngne Projekt p%anu 2005/
L.p. Tres¢ wykonanie wydatkow 2024 w %
paragraf 72 2024 r. na 2025 r. W
Razem

Opis planowanego remontu:
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