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Andrzej Ciechanowicz

Radny Rady Miasta Grajewo

Pani
Halina Muryjas-Rzasa
Przewodniczgca
Rady Miasta Grajewo
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ZAPYTANIE

- w sprawie wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Miasta Grajewo /uzupelnienie/
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W zwiazku z otrzymang odpowicedzig w dniu 07.02.2022 r., na moje zapytanie z dnia
24.01.2022 r., prosze Pania Przewodniczacg o spowodowanie aby dane zawarte
w informacji podpisanej przez Pana Dariusza Latarowskiego Burmistrza Miasta zostaty
uzupelione o wynagrodzenia pozostatych pracownikéw Urzedu Miasta Grajewo,
ktérych wskazatem w swoim wystgpieniu.

Zgodnie z brzmieniem art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U.2020.2176 t.j.) ,, Prawo do informacji publicznej podlega
ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos¢ osoby fizycznej lub tajemnice przedsigbiorcy.
Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach pelnigcych funkcje publiczne,
majgcych zwigzek 7z pelnieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia
i wykonywania funkcji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna Ilub przedsigbiorca
rezygnujq z przystugujgcego im prawa.”

Biorac pod uwage wyzej zacytowany przepis prawny, jak réwniez wyrok
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 11 sierpnia 2020 r. I OSK 185/20 —
,.Pracownicy samorzadowi petnigcy funkcje publiczne w rozumieniu art. 5 ust. 2 zdanie
2 u.d.i.p.” prosze o powyzsze dane. Powolywanie si¢ w odpowiedzi Pana Burmistrza na
wyroki sadow /wybiorezo/ i zawezenie informacji do trzech osob, stanowi naruszenie
zapis6w ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Jednoczesnie prosze Panig Przewodniczaca o spowodowanie aby odpowiedzi na
zapytania i interpelacje skladane przez radnych byly zwiezle, rzetelne i zgodne
z obowigzujgcym prawem, pozbawione zbednych komentarzy
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URZAD MiasTA GRAJEWO
ul. Strazacka 6A, 19-200 Grajewo
tel. 086-273-0-800, fax 086-273-0-803

SM.033.10.2.2022

Grajewo, 2022-03-10

r URZAD MIASTA GRAJEWO
s M0.05. D22, VY SELANG
Biufo Rady Miasta Grajewo

ul. Strazacka 6A, 1 Grajewo dnia ...... W22 -03-. 1.0 -
tel. %@3

Pani Halina Muryjas-Rzasa
Przewodniczaca Rady Miasta Grajewo

W zwiazku z zapytaniem radnego Miasta Grajewo Andrzeja Ciechanowicza z dnia 25.02.2022 r. ,,w sprawie wynagrodzenia pracownikoéw Urzedu
Miasta Grajewo (uzupelnienie)” stanowiacym kontynuacje jego zapytania z dnia 24.01.2022 r. w sprawie wynagrodzen pracownikéw Urzedu Miasta
Grajewo, przedstawiam ponizej dane dotyczace wynagrodzen ,,pozostatych pracownikow Urzedu Miasta Grajewo™.

1) Wynagrodzenie wedlug stanu na dzien 31.12.2021 r. w kwotach brutto 2) Wynagrodzenie od 1 stycznia 2022 r. w kwotach brutto
Lp. Stanowisko Wynagrodzenie | Dodatek funkcyjny Dodatek Wynagrodzenie Dodatek funkcyjny Dodatek specjalny
zasadnicze specjalny zasadnicze
Naczelnik Wydzialu 4.500,00 900,00 4.945,00 1.000,00
L. Gospodarki Komunalnej
’ Inspektor 3.538,00 3.774,00
3 Inspektor 3.600,00 3.636,00
4 Inspektor 3.558,00 3.644,00
5 Inspektor 3.531,00 3.667,00
6 Inspektor 3.260,00 3.297,00
7 Naczelnik Biura Rady Miasta 4.494.,00 847,00 4.539,00 847,00
g Inspektor 3.848,00 3.987,00




4.516,00

902,00

3.447,00

3.254,00

364,00

3.254,00

3.886.00

5.035,00

900,00

4.207,00

400,00

4.083,00

3.750,00

3.873,00

3.907,00

3.634,00

290,72

4.493,00

900,00

3.960,00

3.569,00

3.688,00

Naczelnik Wydziatu Spraw 4.471,00 902,00
9. Obywatelskich
10 Inspektor 3.412,00
1 Podinspektor 3.122,00 368,00
12 Podinspektor 3.122,00
13 Inspektor 3.847,00
Naczelnik Wydziatu 4.688,00 900,00
14. Organizacyjnego
15 Gtéwny Specjalista 4.165,00 400,00
16 Inspektor 3.943,00
17 Inspektor 3.712,00
18 Inspektor 3.636,00
19 Inspektor 3.670,00
20 Inspektor 3.598,00 287,84
p.o. Naczelnik Wydziatu 4.250,00 900,00
21, Nieruchomosci i Planowania
Przestrzennego
2. Inspektor 3.920,00
2. Inspektor 3.434,00
o Inspektor 3.601,00
25 Podinspektor 3.200,00

3.232,00

Wydziat Finansowy




4.012,00

3.964,00

3.799,00

3.850,00

3.855,00

3.734,00

3.788,00

3.888,00

3.446,00

5.072,00

1.100,00

4.011,00

4.039,00

4.904,00

1.100,00

3.669.00

1.467,60*

3.633,00

1.453,20*

4.146,00

605,00

2%. Inspektor 3.972,00

27 Inspektor 3.924,00

28, Inspektor 3.662,00

29, Inspektor 3.712,00

30. Inspektor 3.816,00

11 Inspektor 3.697,00

3. Inspektor 3.750,00

13 Inspektor 3.750,00

34 Podinspektor 3.213,00

35 Kierownik Referatu Inwestycji 4.922,00 1.100,00

36. Inspektor 3.971,00

7 Inspektor 3.900,00
Kierownik Referatu 4.855,00 1.100,00

38. Pozyskiwania. Srodkéw

39 Inspektor 3.632,00 1.452,80

40 Inspektor 3.597,00 1.438,80
Kierownik Referatu 4.055,00

41 Gospodarczego

12 Gléwny Specjalista 4.355,00

4.549,00

935,00

* dodatek przyshigiwat tylko w styczniu 2022 r.
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Przedstawione wyzej dane nie zawieraja informacji o wysoko$ci dodatku za wieloletnia prace (tzw. staz pracy). Wysokos¢ dodatku za wieloletnia
pracg wynosi od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego. Podanie wysokosci tego dodatku stanowiloby po$rednio zrédlo informacji o dlugosci stazu pracy
pracownika, ktora jest dang osobowa i jako taka podlega ochronie.

Odnosnie ostatniego akapitu zapytania Pana radnego Andrzeja Ciechanowicza uprzejmie informuje, ze kompetencje przewodniczacego rady reguluje
art.19 ust.2 ustawy o samorzadzie gminnym. Zgodnie z nim przewodniczacy rady:
— organizuje pracg rady i prowadzi jej obrady,
— zwoluje sesje rady,
— przewodniczy obradom rady,
— kieruje obstuga kancelaryjna posiedzen rady,
— zarzadza i przewodniczy glosowaniu nad projektami uchwat,
— podpisuje uchwaly rady,
— czuwa nad zapewnieniem warunkow niezbednych do wykonywania przez radnych ich mandatow.

Natomiast zgodnie z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy o samorzadzie gminnym burmistrz jest kierownikiem urzedu i wykonuje on uprawnienia zwierzchnika

stuzbowego w stosunku do pracownikéw urzedu. Przewodniczacy rady nie jest uprawniony do zobowigzania burmistrza do wydawania polecefi okreslonej

tresci swoim pracownikom. Powyzszy stan prawny potwierdzajg rozstrzygniecia organéw nadzoru i orzecznictwo sagdéw administracyjnych.
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