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Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czes¢ 1.
Szkolenie doskonalace: ,, Jeden, dwa, trzy... liczysz Ty - froeblowskie zabawy matematyczne”.

Cel szkolenia : Budowanie podstawowych kompetencji matematycznych przez zabawe.
PROGRAM RAMOWY:
1. Matematyczne rytuaty na co dzien — jak sobie utatwia¢ prace.
2. Sposoby na zaciekawienie matematyka — freblowskie sztuczki.
3. Co liczy¢ i jak liczy¢, czyli na co mozesz liczy¢ budujgc kompetencje matematyczne.
4. Szacowanie, porownywanie, dodawanie i odejmowanie po freblowsku.

Szczegolowe zasady organizacji szkolenia:

1. Liczba 0sob uczestniczaca w szkoleniu: 31 (podziat na 2 grupy, liczace 15,16 0sob)
— kadra pedagogiczna zatrudniona w Przedszkolach Miejskich w Grajewie tj. Przedszkolu
Miejskim nr 1 w Grajewie, Przedszkolu Miejskim nr 2 w Grajewie, Przedszkolu Miejskim nr 4
w Grajewie, Przedszkolu Miejskim nr 6 w Grajewie.

2. Czas trwania szkolenia: tacznie 8 godzin dydaktycznych; 4 godziny dydaktyczne/grupe
(1 godzina = 45 min.)

3. Forma szkolenia: warsztatowa

4. \WWykonawca zapewnia:

a) komplet certyfikowanych pomocy dydaktycznych - Daréw Froebla, umozliwiajacych
prawidtowe i zgodne z Programem przeprowadzenie szkolenia

b) materiaty szkoleniowe dla 31 o0sob, ktore przechodza na ich wtasno$¢ (materialy dotyczace
pracy z Darami Froebla, gotowe do wykorzystania zestawy scenariuszy zaje¢). Materiaty musza
by¢ adekwatne do tresci szkolenia

Czes¢ 11.
Szkolenie doskonalace: ,, Wiatrak matematyczny — innowacyjne narzedzie i metoda pracy z
dziec¢mi w wieku przedszkolnym”

Cel ogolny szkolenia: Przygotowanie nauczycieli do wykorzystania innowacyjnego narz¢dzia
dydaktycznego ,,Wiatrak matematyczny” w pracy z dzie¢mi.

Cele szczegbdlowe:

1. Poznanie waloréw Wiatraka matematycznego w zakresie:

* laczenia ruchu z doswiadczaniem matematyki

« utrwalania kolorow, ksztaltéw, stosunkoéw przestrzennych

* poje¢ matematycznych

« koordynacji ruchowej

2. Wiatrak matematyczny jako bodziec do stymulacji wzroku, dotyku i ruchu

3. Wykorzystanie Wiatraka matematycznego w r6znych sytuacjach i miejscach edukacyjnych

Tresci:

1. Istota Wiatraka matematycznego.

2. Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez wykorzystanie narzedzia Wiatrak
matematyczny.

3. Wiatrak matematyczny w ksztattowaniu motoryki duzej 1 matej — przyktady zabaw.



4. Wiatrak w akcji, czyli matematyka w ruchu - przyktady zabaw z zakresu wychowania
umystowego.

5. Wiatrak matematyczny jako pomoc dydaktyczna niezbgdna w realizacji nowej podstawy
programowej (zakres poje¢ matematycznych wedlug kregow profesor Edyty Gruszczyk —
Kolczynskiej).

Szczegolowe zasady organizacji szkolenia:

1. Liczba o0so6b uczestniczaca w szkoleniu: 31 — kadra pedagogiczna zatrudniona
w Przedszkolach Miejskich w Grajewie tj. Przedszkolu Miejskim nr 1 w Grajewie, Przedszkolu
Miejskim nr 2 w Grajewie, Przedszkolu Miejskim nr 4 w Grajewie, Przedszkolu Miejskim nr 6
w Grajewie.

2. Czas trwania warsztatow: 4 godziny dydaktyczne/grup¢ (1 godzina = 45 min.)

3. Forma szkolenia: warsztatowa

4. Wykonawca zapewnia:

a) realizacj¢ szkolenia z wykorzystaniem wiatraka matematycznego (4szt.), ktory po szkoleniu
przechodzi na wtasno$¢ Przedszkoli Miejskich w Grajewie, objetych wsparciem w projekcie.
b) materiaty szkoleniowe dla 31 osob, ktore przechodza na ich wiasno$¢ (szczegdtowe
scenariusze 42 zabaw w formie ksigzkowej, ktére pomagajg nauczycielom w sposob oryginalny
realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego. Dodatkowo, opisane zabawy
przyporzadkowane sg do wybranych kregow tematycznych wedtug koncepcji profesor Edyty
Gruszczyk — Kolczynskiej). Materiaty muszg by¢ adekwatne do tresci szkolenia.

Czes¢ I11.
Szkolenie doskonalace: ,, Kodowanie na dywanie plus i Tik na zaje¢ciach”

Celem szkolenia jest zapoznanie nauczycieli z mozliwosciami wigczania kodowania do zajgc
dydaktycznych z zakresu roznych edukacji.

Zakres szkolenia: wprowadzenie podstaw kodowania do zaje¢ dydaktycznych w edukacji
przedszkolnej, wykorzystanie maty do kodowania na r6znych edukacjach, rozwijanie migkkich
kompetencji: logicznego 1 algorytmicznego myslenia, zadaniowego podej$cia do probleméw,
ksztaltowanie umiejgtnosci pracy zespotowej, pltynne przejscie z aktywnosci unplugged do
pracy z wykorzystaniem sprzetu komputerowego. Szkolenie wzbogacone o czgs¢ dotyczaca
pracy z wykorzystaniem robotow edukacyjnych. Na szkoleniu nauczyciele dowiedza si¢ jak
wykorzysta¢ aplikacje tabletowe, platformy internetowe i zasoby Internetu na zajeciach
dydaktycznych.

Szczegotowe zasady organizacji szkolenia:

1. Liczba 0s6b uczestniczaca w szkoleniu: 31 (podziat na 2 grupy) — kadra pedagogiczna
zatrudniona w Przedszkolach Miejskich w Grajewie tj. Przedszkolu Miejskim nr 1 w Grajewie,
Przedszkolu Miejskim nr 2 w Grajewie, Przedszkolu Miejskim nr 4 w Grajewie, Przedszkolu
Miejskim nr 6 w Grajewie.

2. Czas trwania warsztatow: lacznie 16 godzin; 8 godzin dydaktycznych/grupe (1 godzina =
45 min.).

3. Forma szkolenia: warsztatowa

4. \WWykonawca zapewnia:

a) materialy/pomoce dydaktyczne (maty, kubeczki, krazki, roboty edukacyjne itp.)
umozliwiajgce prawidtowe i zgodne z Programem przeprowadzenie szkolenia

b) materialy dodatkowe do szkolenia w postaci papierowej/elektronicznej. Materialy musza by¢
adekwatne do tresci szkolenia.



Obowiazki Wykonawcy dotyczace wszystkich czeSci zamowienia

1) Opracowanie Programu szkolenia obejmujacego najistotniejsze zagadnienia dotyczace
zakresu tematycznego szkolenia. Program szkolenia powinien by¢:

. Wystarczajacy do uzyskania zakladanych celéw szkolenia tj. uzyskania przez
nauczycieli kompetencji w zakresie bedgcym tematyka szkolenia
. Uwzglednia¢ kryteria nabywania kompetencji przez uczestnikow szkolenia poprzez:

opis kompetencji, jakie uzyska nauczyciel w wyniku udziatu w szkoleniu oraz jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetniac¢ uczestnik szkolenia ubiegajacy si¢

0 nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca informacj¢ o efektach uczenia si¢ dla danej
kompetencji.

Fakt nabycia przez uczestnika szkolenia kompetencji powinien odbywaé si¢ zgodnie
z nast¢pujacymi etapami:

| — Zakres — zdefiniowany w programie szkolenia obszar, ktory bedzie poddany ocenie,

Il — Wzorzec — zdefiniowany w programie szkolenia standard wymagan, tj. efekty uczenia sig,
ktore osiggng uczestnicy w wyniku udziatu w szkoleniu,

I11 — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakonczeniu udzialu nauczyciela w szkoleniu,

IV — Pordéwnanie — pordéwnanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okres§lonymi na etapie II efektami uczenia si¢) po zakonczeniu udzialu danego
nauczyciela w szkoleniu.

2) Dostarczenie i nicodptatne przekazanie kazdemu uczestnikowi szkolenia zestawu
materialow szkoleniowych/materiatéw dodatkowych w postaci papierowej lub elektroniczne;j
(gotowe do wykorzystania zestawy scenariuszy zaje¢). Materialy musza by¢ adekwatne do
tresci szkolenia. Komplet materialdéw szkoleniowych musi by¢ przekazany uczestnikom
szkolenia za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

3) Realizacja szkolenia w oparciu o rdéznorodne, angazujace uczestnikOw metody
ksztatcenia, Srodki i materialy dydaktyczne, dostosowane do tres$ci szkolenia.
4) Pomiar faktu nabycia kompetencji przez nauczycieli — uczestnikow szkolenia.

Sprawdzenie czy nastgpito nabycie kompetencji moze nastgpi¢ np. poprzez egzamin
wewnetrzny pisemny. Wykonawca zdefiniuje standard wymagan, tj. efekty uczenia sig, ktore
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonego szkolenia. Po zakonczeniu realizacji
szkolenia dokona weryfikacji nabycia kompetencji i porowna wyniki ze standardem wymagan.
Zamawiajgcy wymaga, aby w sposobach oceny faktu nabycia przez nauczyciela okreslonych
kompetencji Wykonawca uwzglednit: test obejmujacy calo$¢ zagadnien przewidzianych do
zrealizowania z grupg. Ten sam test powinien zosta¢ przeprowadzony 2-krotnie (poczatek i po
zakonczeniu szkolenia). Wykonawca zobowiazany jest do osiagnigcia wskaznika zaliczenia
wewnetrznego testu koncowego przez 100% uczestnikow. Z przeprowadzonych testow
Wykonawca sporzadza Raport podsumowujacy wyniki testow weryfikujacych posiadane
kompetencje.

Celem testu jest kontrola poprawnego ,,przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci” uczestnikow.

5) Wystawienie uczestnikom odpowiednich zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia.

6) Terminowa realizacja szkolenia, a w sytuacjach losowych poinformowanie o braku
mozliwoséci realizacji szkolenia w danym dniu/dniach z co najmniej 2- dniowym
wyprzedzeniem, z jednoczesnym zaproponowaniem innego terminu realizacji szkolenia
z uwzglednieniem zapisow dotyczacych terminu wykonania przedmiotu umowy w pkt. 1V
zapytania ofertowego.



7) Dokumentowanie szkolenia, a nastgpnie przekazanie Zamawiajacemu, w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia szkolenia dokumentacji dotyczacej prowadzonego szkolenia, w tym
potwierdzajacej osiggnigcie zalozonych w projekcie wskaznikow tj.

* programu szkolenia

* listy obecnosci,

* testow weryfikujacych posiadane kompetencije,

* raportu podsumowujacego wyniki testow weryfikujacych posiadane kompetencje,

* kserokopii zaswiadczen/certyfikatow wydanych uczestnikom szkolenia potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia

* potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych i1 za§wiadczen/certyfikatow

» dokumentacji fotograficznej z realizowanego szkolenia np. na ptycie CD

Na dokumentach szkoleniowych muszg zosta¢ umieszczone obowigzujace logotypy (znak
Funduszy Europejskich z nazwa Programu, logiem promocyjnym wojewodztwa oraz znakiem
Unii Europejskiej z nazwa Europejski Fundusz Spoteczny, nazwg projektu).

Realizacja ustugi be¢dzie udokumentowana poprzez pisemny Protokét odbioru wykonania
ustugi zatwierdzony przez Zamawiajacego bez uwag.



