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Zatacznik nr 5 do zapytania ofertowego

Umowa (projekt)

zawartaw dniu ....... ............. 2020 r. w Grajewie

pomiedzy:

Miastem Grajewo, ul. Strazacka 6A, 19-200 Grajewo, NIP: 719-153-20-12, REGON:
450669714, reprezentowanym przez Pana Dariusza Latarowskiego — Burmistrza Grajewa przy
kontrasygnacie Pana Grzegorza Kurzatkowskiego — Skarbnika Miasta, zwanym dalej
,2Zamawiajacym”

zwanym dalej ,, Wykonawcg”
Zamawiajacy 1 Wykonawca zwani sg Stronami w tresci umowy.

W rezultacie dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy przeprowadzonego
na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.
U. z2019 1. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288, 1086) — zostata zawarta umowa o nastgpujace;j
tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. Zamawiajacy powierza wykonanie, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania uslugi
polegajacej na przeprowadzeniu szkolenia doskonalgcego ...................... /nazwa szkolenia/,
zgodnie z opisem przedmiotu zaméwienia, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do umowy —w zakresie
czesci ...../nr czesci/.

2. Przedmiotowa ushuga jest elementem projektu pn.: ,, Uczymy si¢ bawigc — rozwijanie
kompetencji kluczowych w Przedszkolach Miejskich w Grajewie” nr: WND-RPPD.03.01.01-
20-0425/19 wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa III: Kompetencje 1 kwalifikacje, Dzialanie 3.1 Ksztalcenie 1 edukacja,
Poddziatanie 3.1.1 Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jako$ci edukacji przedszkolne;.

§2

Termin, miejsce i sposéb realizacji umowy

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do realizacji przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1
w terminie/terminach ........................ w godzinach ............. najp6zniej do 31.10.2020 r.
/do 30.11.2020 .~

" zgodnie z cze$cig zamdwienia na jaka podpisywana bedzie umowa



2. Szkolenie odbedzie si¢ W Grajewie W.............cccoevvveninnnn... /miejsce przeprowadzenia
szkolenia/.

3. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ udostepni¢ Wykonawcy na czas trwania szkolenia sale oraz
SPIZet...c.ovvveninnnn. niezbedny do realizacji ustugi szkoleniowej.

4. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykona¢ przedmiot umowy rzetelnie i solidnie przy
zachowaniu nalezytej staranno$ci, zasadami profesjonalizmu zawodowego, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w sposOb wyczerpujacy wymagania Zamawiajgcego
okreslone w niniejszej umowie.

5. Wykonawca o$§wiadcza, ze osoba/-y ktora/-e bedzie/-g3 wykonywac przedmiot zamdwienia
posiada/-ja wymagane przez Zamawiajacego wyksztatcenie, kwalifikacje i do$§wiadczenie
umozliwiajace profesjonalng realizacje tresci programu szkolenia.

6. Ewentualna zmiana osoby/osob prowadzacych szkolenie moze nastapi¢ wylacznie za
pisemng zgoda Zamawiajacego, o ile Wykonawca zapewni osoby o kwalifikacjach
1 do$wiadczeniu nie nizszych niz odpowiednie wymagania okreslone w Zapytaniu ofertowym
stanowigcym integralng cz¢$¢ umowy.

§3
Zakres obowiazkow Wykonawcy
1. Do obowigzkow Wykonawcy nalezy:

1) Opracowanie Programu szkolenia obejmujgcego najistotniejsze zagadnienia dotyczace
zakresu tematycznego szkolenia. Program szkolenia powinien by¢:
e Wystarczajacy do uzyskania zakladanych celow szkolenia tj. uzyskania przez
nauczycieli kompetencji w zakresie bedacym tematyka szkolenia
o Uwzglednia¢ kryteria nabywania kompetencji przez uczestnikow szkolenia poprzez:
opis kompetencji, jakie uzyska nauczyciel w wyniku udziatu w szkoleniu oraz jasno
okreslone warunki, ktére powinien spelnia¢ uczestnik szkolenia ubiegajacy si¢
0 nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia si¢ dla danej
kompetencji.
Fakt nabycia przez uczestnika szkolenia kompetencji powinien odbywaé sie zgodnie
z nastg¢pujacymi etapami:
| — Zakres — zdefiniowany w programie szkolenia obszar, ktory bedzie poddany ocenie,
Il — Wzorzec — zdefiniowany w programie szkolenia standard wymagan, tj. efekty uczenia
si¢, ktore osiagng uczestnicy w wyniku udzialu w szkoleniu,
I11 — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteridw oceny po
zakonczeniu udziatu nauczyciela w szkoleniu,
IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikoéw etapu III (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie II efektami uczenia si¢) po zakonczeniu udziatu
danego nauczyciela w szkoleniu.

2) Dostarczenie i nieodplatne przekazanie kazdemu uczestnikowi szkolenia zestawu
materiatow szkoleniowych/materiatéw dodatkowych w postaci papierowej lub elektroniczne;j
(gotowe do wykorzystania zestawy scenariuszy zaje¢). Materialy muszg by¢ adekwatne do
tresci szkolenia. Komplet materialow szkoleniowych musi by¢ przekazany uczestnikom
szkolenia za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

3) Realizacja szkolenia w oparciu o réznorodne, angazujace uczestnikow metody ksztalcenia,
srodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do tresci szkolenia.



4) Zapewnienie materiatdw/pomocy dydaktycznych umozliwiajacych prawidtowe i zgodne
z Programem przeprowadzenie szkolenia.

5) Pomiar faktu nabycia kompetencji przez nauczycieli — uczestnikow szkolenia. Sprawdzenie
czy nastgpito nabycie kompetencji moze nastapi¢ np. poprzez egzamin wewngtrzny pisemny.
Wykonawca zdefiniuje standard wymagan, tj. efekty uczenia si¢, ktore osiggna uczestnicy W
wyniku przeprowadzonego szkolenia. Po zakonczeniu realizacji szkolenia dokona weryfikacji
nabycia kompetencji i porowna wyniki ze standardem wymagan.

Zamawiajacy wymaga, aby w sposobach oceny faktu nabycia przez nauczyciela okreslonych
kompetencji Wykonawca uwzglednit: test obejmujacy catos¢ zagadnien przewidzianych do
Zrealizowania z grupg. Ten sam test powinien zosta¢ przeprowadzony 2-krotnie (poczatek i po
zakonczeniu szkolenia).

Celem testu jest kontrola poprawnego ,,przyrostu wiedzy i umiejetnosci” uczestnikow.
Wykonawca zobowigzany jest do osiagnigcia wskaznika zaliczenia wewnetrznego testu
koncowego przez 100% uczestnikow. Z przeprowadzonych testow Wykonawca sporzadza
Raport podsumowujacy wyniki testow weryfikujacych posiadane kompetencje.

6) Wystawienie uczestnikom odpowiednich zaswiadczen/certyfikatow potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia.

7) Terminowa realizacja szkolenia, a w sytuacjach losowych poinformowanie o braku
mozliwoséci realizacji szkolenia w danym dniu/dniach z co najmniej 3-dniowym
wyprzedzeniem, z jednoczesnym zaproponowaniem innego terminu realizacji szkolenia,
z uwzglednieniem zapiséw w § 2 ust. | umowy.

8) Dokumentowanie szkolenia, a nastgpnie przekazanie Zamawiajagcemu, w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia szkolenia dokumentacji dotyczacej prowadzonego szkolenia, w tym
potwierdzajacej osiagniecie zatozonych w projekcie wskaznikow tj.

* programu szkolenia

* listy obecnosci,

* testow weryfikujacych posiadane kompetencje,

* raportu podsumowujacego wyniki testow weryfikujacych posiadane kompetencje,

* kserokopii zaswiadczen/certyfikatow wydanych uczestnikom szkolenia potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia

* potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych i zaswiadczen/certyfikatow
 dokumentacji fotograficznej z realizowanego szkolenia np. na ptycie CD

§4

Pozostale obowiazki Wykonawcy

Dodatkowo do obowigzkow Wykonawcy naleze¢ bedzie:

1) Dbatos¢ 0 stan udostgpnionej przez Zamawiajgcego sali, sprzetu/urzadzen
wykorzystywanych w trakcie realizacji szkolenia.

2) Odpowiednie oznakowanie pomieszczenia, gdzie bedzie realizowane szkolenie (plakat
formatu A3 dostarczy Zamawiajacy) oraz dokumentacji szkoleniowej (umieszczenie
znaku Funduszy Europejskich z nazwa Programu, logiem promocyjnym wojewodztwa
oraz znakiem Unii Europejskiej z nazwa Europejski Fundusz Spoteczny, nazwa
projektu).

3) Poinformowanie uczestnikow o wspoOtfinansowaniu szkolenia ze $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.



4) Informowanie Zamawiajacego o pojawiajacych si¢ problemach i innych zagadnieniach
istotnych dla realizacji ustugi.

5) Umozliwienie wizytowania szkolenia i przeprowadzenie kontroli zaréwno przez
przedstawicieli Zamawiajacego, jak 1 przedstawicieli Instytucji Posredniczacej
w zakresie prawidlowej ich realizacji.

§5

Wynagrodzenie i warunki platnosci

1. Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Strony ustalaja, ze wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wynosi
(z podatkiem VAT):................. zt brutto (stownie:........................... zlotych brutto),
zgodnie z ceng zawartg w ofercie Wykonawcy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 obejmuje wszystkie koszty i podatki zwigzane
z realizacja przedmiotu umowy jakie musi ponies¢ Wykonawca w celu realizacji niniejszej
umowy.

4. Niedoszacowanie, pomini¢cie lub brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy przez
Wykonawce, nie moze by¢ podstawg do zadania zmiany wynagrodzenia okreslonego w ust. 2
5. Platno$¢ wynagrodzenia umownego bedzie realizowana na podstawie faktury wystawionej
przez Wykonawce w terminie 14 dni od daty ztozenia prawidlowo wystawionej faktury VAT
w siedzibie Zamawiajacego.

6. Podstawg do wystawienia faktury bedzie Protokét odbioru wykonania ustugi zatwierdzony
przez Zamawiajacego bez uwag.

7. Platno$¢ dokonana bedzie na rachunek bankowy Wykonawcy, wskazany w fakturze
w terminie 14 od dnia otrzymania przez Zamawiajacego prawidtowo wystawionej faktury.

8. Za dzien zaplaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

9. Wynagrodzenie wskazane w ust. 2 obejmuje wszystkie koszty Wykonawcy, w tym koszty
dojazdu do miejsca realizacji szkolenia.

§6

Obowiazki informacyjne zwigzane z RODO oraz przetwarzanie danych osobowych

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz, UE. L 119/1 i L 127/2) oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

2. Wykonawca o$wiadcza, ze otrzymal Klauzule informacyjng dotyczaca ochrony jego danych
osobowych zgodnie z art. 13 ust 1 i ust. 2 RODO, stanowigca Zatacznik nr 2 do umowy.

3. W celu realizacji umowy Zamawiajacy powierzy Wykonawcy przetwarzanie niezb¢dnych
danych osobowych nauczycieli.

4. Powierzenie danych osobowych nauczycieli do przetwarzania nastgpi na podstawie odrebnie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych.



§7
Kary umowne
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowna w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto
okre$lonego w § 5 ust. 2 niniejszej umowy, w terminie 7 dni kalendarzowych od daty
otrzymania wezwania do zaptaty za rozwigzanie umowy przez Wykonawce lub za odstgpienie
od Umowy przez Wykonawce z przyczyn lezacych po jego stronie.

§8

Postanowienia koncowe

1. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania umowy innemu podmiotowi.

3. Sprawy sporne, wynikle z zastosowania niniejszej umowy, beda rozstrzygane przez sad
wlasciwy dla Zleceniodawcy.

4. W sprawach nie uregulowanych w umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz przepisy wynikajace z warunkow realizacji projektu.

5. Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
Strony.

6. Integralng czeS¢ umowy stanowig nastepujgce zatgczniki:

1. Opis przedmiotu zamowienia — zalgcznik nr 1 do umowy

2. Klauzula informacyjna RODO - zatacznik nr 2 do umowy

3. Zapytanie ofertowe z dnia ...........

2. Oferta Wykonawcy z dnia ......

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik nr 1 do Umowy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czes¢ 1.
Szkolenie doskonalace: ,, Jeden, dwa, trzy... liczysz Ty - froeblowskie zabawy matematyczne”.

Cel szkolenia : Budowanie podstawowych kompetencji matematycznych przez zabawe.
PROGRAM RAMOWY:
1) Matematyczne rytuaty na co dzien — jak sobie utatwiac prace.
2) Sposoby na zacickawienie matematyka — freblowskie sztuczki.
3) Co liczy¢ i jak liczy¢, czyli na co mozesz liczy¢ budujac kompetencje matematyczne.
4) Szacowanie, porownywanie, dodawanie i odejmowanie po freblowsku.

Szczegotowe zasady organizacji szkolenia:

1. Liczba oséb uczestniczaca w szkoleniu: 31 (podziat na 2 grupy, liczace 15,16 o0sob)
— kadra pedagogiczna zatrudniona w Przedszkolach Miejskich w Grajewie tj. Przedszkolu
Miejskim nr 1 w Grajewie, Przedszkolu Miejskim nr 2 w Grajewie, Przedszkolu Miejskim nr 4
w Grajewie, Przedszkolu Miejskim nr 6 w Grajewie.

2. Czas trwania szkolenia: tacznie 8 godzin dydaktycznych (1 dzien); 4 godziny
dydaktyczne/grupe (1 godzina = 45 min.)

3. Forma szkolenia: warsztatowa

4. Wykonawca zapewnia:

a) komplet certyfikowanych pomocy dydaktycznych - Daréw Froebla, umozliwiajacych
prawidtowe i zgodne z Programem przeprowadzenie szkolenia

b) materiaty szkoleniowe dla 31 oséb, ktore przechodza na ich wtasno$¢ (materiaty dotyczace
pracy z Darami Froebla, gotowe do wykorzystania zestawy scenariuszy zaj¢¢). Materiaty musza
by¢ adekwatne do tresci szkolenia

Czes¢ 11.
Szkolenie doskonalace: ,, Wiatrak matematyczny — innowacyjne narzedzie i metoda pracy z
dziecmi w wieku przedszkolnym”

Cel og6lny szkolenia: Przygotowanie nauczycieli do wykorzystania innowacyjnego narz¢dzia
dydaktycznego ,,Wiatrak matematyczny” w pracy z dzie¢mi.
Cele szczegbdtowe:
1) Poznanie walorow Wiatraka matematycznego w zakresie:
a. laczenia ruchu z doswiadczaniem matematyki
b. utrwalania kolorow, ksztattow, stosunkoéw przestrzennych
C. poje¢ matematycznych
d. koordynacji ruchowej
2) Wiatrak matematyczny jako bodziec do stymulacji wzroku, dotyku i ruchu
3) Wykorzystanie Wiatraka matematycznego w roznych sytuacjach i miejscach
edukacyjnych

Tresdci:
1) Istota Wiatraka matematycznego.
2) Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez wykorzystanie narzedzia Wiatrak
matematyczny.
3) Wiatrak matematyczny w ksztaltowaniu motoryki duzej i matej — przyktady zabaw.



4) Wiatrak w akcji, czyli matematyka w ruchu - przyktady zabaw z zakresu wychowania
umystowego.

5) Wiatrak matematyczny jako pomoc dydaktyczna niezbedna w realizacji nowej
podstawy programowe;j (zakres poje¢ matematycznych wedtug kregow profesor Edyty
Gruszczyk — Kolczynskiej).

Szczegolowe zasady organizacji szkolenia:

1. Liczba o0so6b uczestniczaca w szkoleniu: 31 — kadra pedagogiczna zatrudniona
w Przedszkolach Miejskich w Grajewie tj. Przedszkolu Miejskim nr 1 w Grajewie, Przedszkolu
Miejskim nr 2 w Grajewie, Przedszkolu Miejskim nr 4 w Grajewie, Przedszkolu Miejskim nr 6
w Grajewie.

2. Czas trwania warsztatow: 4 godziny dydaktyczne/grupe (1 godzina = 45 min.)

3. Forma szkolenia: warsztatowa

4. Wykonawca zapewnia:

a) realizacje szkolenia z wykorzystaniem wiatraka matematycznego (4szt.), ktory po szkoleniu
przechodzi na wtasno$¢ Przedszkoli Miejskich w Grajewie, objetych wsparciem w projekcie.
b) materialy szkoleniowe dla 31 osoéb, ktore przechodzg na ich witasnos¢ (szczegotowe
scenariusze 42 zabaw w formie ksigzkowej, ktére pomagajg nauczycielom w sposob oryginalny
realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego. Dodatkowo, opisane zabawy
przyporzadkowane sg do wybranych kregow tematycznych wedtug koncepcji profesor Edyty
Gruszczyk — Kolczynskiej). Materiaty muszg by¢ adekwatne do tresci szkolenia.

Czes¢ I11.
Szkolenie doskonalace: ,, Kodowanie na dywanie plus i Tik na zaje¢ciach”

Celem szkolenia jest zapoznanie nauczycieli z mozliwo$ciami wigczania kodowania do zajgc
dydaktycznych z zakresu roznych edukacji.

Zakres szkolenia: wprowadzenie podstaw kodowania do zaje¢ dydaktycznych w edukacji
przedszkolnej, wykorzystanie maty do kodowania na r6znych edukacjach, rozwijanie migkkich
kompetencji: logicznego 1 algorytmicznego myslenia, zadaniowego podej$cia do probleméw,
ksztaltowanie umiejgtnosci pracy zespotowej, pltynne przejscie z aktywnosci unplugged do
pracy z wykorzystaniem sprzetu komputerowego. Szkolenie wzbogacone o cze$¢ dotyczaca
pracy z wykorzystaniem robotow edukacyjnych. Na szkoleniu nauczyciele dowiedza si¢ jak
wykorzysta¢ aplikacje tabletowe, platformy internetowe i zasoby Internetu na zajeciach
dydaktycznych.

Szczegotowe zasady organizacji szkolenia:

1. Liczba 0s6b uczestniczaca w szkoleniu: 31 (podzial na 2 grupy) — kadra pedagogiczna
zatrudniona w Przedszkolach Miejskich w Grajewie tj. Przedszkolu Miejskim nr 1 w Grajewie,
Przedszkolu Miejskim nr 2 w Grajewie, Przedszkolu Miejskim nr 4 w Grajewie, Przedszkolu
Miejskim nr 6 w Grajewie.

2. Czas trwania warsztatow: tacznie 16 godzin (2 dni); 8 godzin dydaktycznych/grupe
(1 godzina = 45 min.).

3. Forma szkolenia: warsztatowa

4. \WWykonawca zapewnia:

a) materialy/pomoce dydaktyczne (maty, kubeczki, krazki, roboty edukacyjne itp.)
umozliwiajgce prawidlowe i zgodne z Programem przeprowadzenie szkolenia

b) materiaty dodatkowe do szkolenia w postaci papierowej/elektronicznej. Materialy musza by¢
adekwatne do tresci szkolenia.
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Zatacznik nr 2 do Umowy

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz. Urz.UE. L119/1, L127/2) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Grajewa z siedzibg
w Grajewie przy ul. Strazackiej 6A, tel.: 86 273 08 02, e-mail: sekretariat@um.grajewo.pl

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miasta Grajewo mozliwy jest pod nr tel.
86 273 08 06, adresem e-mail: inspektorod@um.grajewo.pl, drogg pocztowg na adres wskazany
w punkcie 1 lub osobiscie w siedzibie Administratora.

3. Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane wytacznie w celu zwigzanym z podpisaniem
i realizacja umowy w ramach realizacji projektu pn., Uczymy si¢ bawigc — rozwijanie
kompetencji kluczowych w Przedszkolach Miejskich w Grajewie” nr: WND-RPPD.03.01.01-
20-0425/19, w szczegodlnosci potwierdzania kwalifikowalnos$ci wydatkow, ewaluacji i kontroli.
4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ,,b” i,,c” RODO.
Dane beda mogly by¢ rowniez przetwarzane niezaleznie od ww. podstaw, w zwigzku
z dochodzeniem/obrong roszczen jako uzasadniony interes Administratora w oparciu o art. 6
ust. 1 lit ,,f” RODO do czasu ich przedawnienia.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie uprawnieni pracownicy Urzedu
Miasta Grajewo, podmioty lub osoby uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie obowigzujacych przepisdOw prawa, a na podstawie Pana zgody — inne podmioty lub
osoby.

6. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do Panstwa trzeciego
ani do organizacji migdzynarodowych.

7. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu,
o ktorym mowa w pkt. 3 i przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji lub innych
przepisach prawa, a po tym okresie usunigte.

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do Zadania
od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych 1 otrzymania ich kopii, ich
sprostowania (poprawiania), uzupetniania danych niekompletnych, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
zadania przenoszenia danych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa UODO.
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do zawarcia i wykonania
umowy. Nie podanie danych bedzie skutkowa¢ niemoznos$cia zawarcia 1 realizacji
przedmiotowej umowy.

11. Pani/Pana dane osobowe nie be¢da wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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