Program Regionalny kl‘i v ! Europejski Fundusz Spoteczny
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Zakacznik Nr 4 do zapytania ofertowego

Umowa (projekt)

zawartaw dniu ....... ............. 2020 r. w Grajewie

pomiedzy:

Miastem Grajewo, ul. Strazacka 6A, 19-200 Grajewo, NIP: 719-153-20-12, REGON:
450669714, reprezentowanym przez Pana Dariusza Latarowskiego — Burmistrza Grajewa przy
kontrasygnacie Pana Grzegorza Kurzatkowskiego — Skarbnika Miasta, zwanym dalej
»Zamawiajagcym”

Zwanym dalej ,,Wykonawcg”
Zamawiajacy 1 Wykonawca zwani sg Stronami w tresci umowy.

Niniejsza umowa, zostala zawarta w wyniku rozstrzygniecia zapytania ofertowego
na ushuge indywidualnego doradztwa edukacyjno-zawodowego w ramach projektu pn.:,,
» Ksztaltowanie i rozwoj kompetencji kadr subregionu suwalskiego - szkolenie i kursy
zawodowe” przeprowadzonego na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 .
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288, 1086).

§1
1. Na podstawie niniejszej umowy Zamawiajacy — wystepujacy jako Partner w Projekcie zleca,
a Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania zadan doradcy edukacyjno-zawodowego
w projekcie ,,Ksztalttowanie i rozwdj kompetencji kadr subregionu suwalskiego — szkolenie
i kursy zawodowe”, o nt WND-RPPD.03.02.02-20-0006/20 wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa III.
Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.2 Ksztaltowanie i rozwoj kompetencji kadr regionu,
Poddziatania 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych.
2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku doradcy edukacyjno-zawodowego obejmuje:
1) diagnoza potrzeb, pomoc w znalezieniu oraz wyborze odpowiedniej oferty edukacyjnej;
2) weryfikacja zgloszonego przez uczestnika projektu zapotrzebowania na ushuge
szkoleniowg z faktycznymi potrzebami uczestnika projektu w odniesieniu do sytuacji
na regionalnym/lokalnym rynku pracy
3) weryfikacja programu nauczania w kontekScie spelnienia warunkéw i procedur
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa krajowego oraz unijnego
4) przedstawienie odpowiednich propozycji kurséw/szkolen, weryfikacja zgloszonego
przez uczestnika zapotrzebowania na ustuge szkoleniowa
5) pomoc uczestnikowi projektu w wyborze jednostki $wiadczacej ustugi szkoleniowej
zarejestrowane] w Bazie Uslug Rozwojowych, wspotpraca z uczestnikami projektu
w trakcie realizacji catego projektu,
6) rekomendacja dotyczaca zasadno$ci przyznania grantu uczestnikowi projektu,
7) przygotowanie dokumentéw zwigzanych z udzialem uczestnika projektu,
8) nawigzanie i utrzymanie kontaktu z instytucja szkoleniowa w trakcie udziatu
w szkoleniu/kursie/studiach podyplomowych uczestnika projektu,
9) potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowej (pod wzgledem merytorycznym) po jej
zakonczeniu,



10) prowadzenie dokumentacji w programie do obstugi projektu,

11) inne zadania powierzone przez Koordynatora powiatowego projektu
3. Ustugi doradztwa beda $wiadczone w godzinach pracy Centrum Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego, mieszczacego si¢ w budynku Internatu przy Zespole Szkot Nr 1 w Grajewie przy
ul. Mickiewicza, wg. ustalonego harmonogramu dyzuréw uwzgledniajacego prace w godzinach
przed i popotudniowych.
4. Harmonogram bedzie sporzadzany i podany do wiadomosci Wykonawcy najpdzniej
do 20 dnia kazdego miesigca poprzedzajacego dany miesigc realizacji ustug.
5. Harmonogram moze by¢ ustalany na okresy dtuzsze niz jeden miesigc.
6. Laczna liczba godzin doradztwa zawodowego — 174 godzin (jedna godzina jest liczona jako
60 min), przy czym liczba godzin do zrealizowania miesi¢cznie bedzie wynikata
z harmonogramu i zapotrzebowania na ustugi.
7. Planowana Liczba Uczestnikow projektu - 29 (1 Uczestnik/ czka Projektu x 6 godz.; facznie
29 UP/174), z tym, ze:

. liczba godzin doradztwa zawodowego przypadajaca na 1 Uczestnika/czke projektu
moze ulec zmianie, uzalezniona jest od zapotrzebowania Uczestnikow/czek projektu’
. liczba Uczestnikdéw projektu moze ulec zmianie.

8. Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z obowigzujacymi stanem prawnym oraz dokumentami/zaleceniami/kryteriami
obowigzujacymi w projekcie.

9. Przy wykonywaniu czynnosci doradztwa Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania
zasad: poufno$ci, bezptatnos$ci, bezstronnosci, aktualnosci 1 rzetelnosci informac;ji.

§2
1. Wykonawca oswiadcza, ze posiada stosowne kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe,
zapewniajace $wiadczenie ustug objetych umowa na najwyzszym poziomie, w sposob staranny
1 sumienny, wedtug standardéw i norm w tym zakresie stosowanych.
2. Wykonawca o$wiadcza, Zze osoby ktore beda Sswiadczy¢ ushugi doradztwa posiadaja
wymagane przez Zamawiajacego wyksztalcenie, kwalifikacje i do$wiadczenie okreslone
w Zapytaniu ofertowym.
3. Wykonawca o§wiadcza, ze w trakcie obowigzywania niniejszej umowy, jak rowniez po jej
ustaniu, zachowa peilng poufno$¢ w stosunku do wszelkich informacji wynikajacych z tej
umowy 1 nie wyjawi ich osobom trzecim oraz wykonywane przez niego czynno$ci nie beda
narusza¢ praw osob trzecich i obowigzujacego prawa.

§3
Termin wykonania przedmiotu zamowienia Strony ustalaja na okres od ......... 2020 r. do dnia
30.11.2022 1.

§4

1. Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Catkowite wynagrodzenie Wykonawcy za realizacj¢ przedmiotu umowy, o ktérym mowa
W § 1 niniejszej UMOWY WYNOST ....vevvnvvenneennneennnnnn. zt brutto (stownie: ..................
ztotych .../100).

3. Stawke (ceng¢ jednostkowg) za 1 godzing (60 minut) realizacji przedmiotu umowy, o ktorym
mowa w § 1 niniejszej umowy z ustala si¢ na kwotg: ..... zt brutto (stownie: .............
ztotych ...../100) zgodnie z oferta Wykonawcy.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 obejmuje wszystkie koszty 1 podatki zwigzane
z realizacjg przedmiotu umowy jakie musi ponies¢ Wykonawca w celu realizacji niniejszej
umowy.

5. Niedoszacowanie, pominiecie lub brak rozpoznania zakresu przedmiotu umowy przez
Wykonawce, nie moze by¢ podstawg do zadania zmiany wynagrodzenia okreslonego w ust. 2

6. Wykonawca, ktorego sytuacja prawna zwigzana z zawarciem umowy spowoduje obowigzek
potracenia stosownej zaliczki na poczet podatku dochodowego od osdéb fizycznych oraz
na podstawie Oswiadczenia Wykonawcy — naleznych skladek, zostang one potragcone



z wynagrodzenia brutto Wykonawcy.

7. Wysoko$¢ wynagrodzenia nie ulega zmianie jezeli w okresie trwania niniejszej umowy
nastgpi zmiana stawki podatku od towaréw i ustug, zmiana wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej ustalonej na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace lub zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne.

8. Rozliczenie umowy odbywaé si¢ bedzie w cyklu miesiecznym, na podstawie
faktur/rachunkow wystawianych przez Wykonawce po potwierdzeniu wykonania prac.

9. Potwierdzenia wykonania zlecenia dokonuje Koordynator projektu lub inny upowazniony
przedstawiciel Zamawiajacego poprzez podpisanie ewidencji godzin.

10. Wykonawca wystawi 1 przedlozy rachunek/faktur¢ Zamawiajacemu za wykonanie
przedmiotu zamoéwienia w terminie do 7 dni nast¢pnego miesigca za miesigc poprzedni.

11. Zaptata naleznosci bedzie nastepowaé przelewem na rachunek Wykonawcy
1 P w terminie 14 dni od otrzymania rachunku przez
Zamawiajacego, po dokonaniu stosownych potracen zgodnie z wlasciwymi przepisami.

12. Za dat¢ zaplaty wynagrodzenia uznaje si¢ date obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

13. Ustalony sposob rozliczania i platnosci ulega odpowiedniej zmianie (przesunigciu),
w przypadku nie przekazania na czas §rodkow przez instytucje dofinansowujaca realizacje
projektu. Wykonawcy nie przystuguja za ten czas odsetki za opdznienie w zaptacie.

14. Wynagrodzenie wskazane w ust. 2 obejmuje wszystkie koszty Wykonawcy, w tym
ewentualne koszty dojazdu do miejsc realizacji poszczegdlnych dziatan w projekcie.

§5
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz, UE. L 119/1 i L 127/2) oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).
2. Wykonawca o$wiadcza, ze otrzymat Klauzule informacyjng dotyczaca ochrony jego danych
osobowych zgodnie z art. 13 ust 1 i ust. 2 RODO, stanowigca Zatgcznik nr 1 do umowy.

§6
l. W celu ustalenia obowigzku stosowania minimalnej stawki godzinowej Wykonawca
o$wiadcza wedlug stanu na dzief podpisania niniejszej umowy:
a) jestem osoba fizyczng wykonujacg dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang

w Rzeczpospolitej Polskiej, niezatrudniajacg pracownikdw 1 niezawierajacg umoéw za
zleceniobiorcami,

b) jestem osoba fizyczna nie wykonujaca dziatalnoséci gospodarczej,

¢) nie jestem osobg fizyczng

d) jestem osobg fizyczna wykonujaca dzialalno$¢ gospodarcza, zatrudniajaca pracownikow
lub zawierajacg umowy ze zleceniobiorcami.

2. Oswiadczam, ze dane zawarte w ust. 1 podatam zgodnie za stanem faktycznym,
a o wszelkich zmianach zobowiazuj¢ si¢ powiadomi¢ Zamawiajgcego pisemnie w ciaggu 14 dni
od daty ich zaistnienia.

3. Na podstawie o§wiadczen Wykonawcy zawartych w ust. 1 strony umowy ustalaja, ze do
zawartej umowy maja/nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ zwanej dalej ustawa, w czgsci dotyczacej obowigzku
zapewnienia Wykonawcy ($wiadczacemu ustugi) minimalnej stawki godzinowe;.

4. Zgodnie z art. 8b ust. 1 ustawy strony umowy okreslaja, ze sposobem potwierdzenia liczby
godzin przepracowanych przez Wykonawce w celu wykonania niniejszej umowy bedzie
miesi¢gczna ewidencja ilo$ci godzin wykonywanego zlecenia, o ktérej mowa w § 4 ust. 9.



§7

1. Zamawiajacy moze rozwigza¢ niniejszag umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia
z waznych powodow, migdzy innymi w sytuacji gdy Wykonawca niewlasciwie wykonuje
czynnosci okreslone w § 1 niniejszej] umowy lub do $wiadczenia ustug zatrudni osoby nie
spetniajace wymagan okreslonych przez Zamawiajgcego.

2. Strony moga rozwigza¢ umowe¢ przed uplywem terminu na jaki zostala zawarta
z zachowaniem jednomiesi¢cznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego.

§8

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania istotnej zmiany umowy w nastepujacych
przypadkach:
a) W przypadku zmiany umowy o dofinansowanie projektu — w zakresie w jakim umowa
o udzielenie zamdwienia bedzie musiata by¢ dostosowana do zmienionej umowy
o dofinansowanie projektu.
b) W przypadku zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow — w zakresie w jakim
umowa o udzielenie zamdwienia bedzie musiata by¢ dostosowana do zmieniajacych si¢
przepisow.
2. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Sprawy sporne, wynikle z zastosowania niniejszej umowy, beda rozstrzygane przez sad
wlasciwy dla Zleceniodawcy.
4. Prawa 1 obowigzki Stron nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.
5. W sprawach nie uregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz przepisy wynikajace z warunkow realizacji projektu.
6. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
Strony.
Integralnymi cze¢$ciami Umowy s3:

1) Zapytanie ofertowe

2) Oferta Wykonawcy

3) Klauzula informacyjna RODO

Zamawiajacy Wykonawca



Zakacznik nr 1 do Umowy

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz. Urz.UE. L119/1, L127/2) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Grajewa z siedzibg
w Grajewie przy ul. Strazackiej 6A, tel.: 86 273 08 02, e-mail: sekretariat@um.grajewo.pl

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miasta Grajewo mozliwy jest pod nr tel.
86 273 08 06, adresem e-mail: inspektorod@um.grajewo.pl, droga pocztowa na adres wskazany
w punkcie 1 lub osobiscie w siedzibie Administratora.

3. Dane osobowe Pani/Pana bgdg przetwarzane wytacznie w celu zwigzanym z podpisaniem
i realizacjg umowy w ramach realizacji projektu ,, Ksztattowanie i rozwdj kompetencji kadr
subregionu suwalskiego — szkolenie i kursy zawodowe” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, w szczeg6lnosci potwierdzania
kwalifikowalno$ci wydatkow, ewaluacji i kontroli.

4. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ,,c” RODO. Dane
beda mogly by¢é réwniez przetwarzane niezaleznie od ww. podstaw, w zwigzku

z dochodzeniem/obrong roszczen jako uzasadniony interes Administratora w oparciu o art. 6
ust. 1 lit ,,f” RODO do czasu ich przedawnienia.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie uprawnieni pracownicy Urzedu
Miasta Grajewo, podmioty lub osoby uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie obowigzujacych przepisdOw prawa, a na podstawie Pana zgody — inne podmioty lub
osoby.

6. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do Panstwa trzeciego
ani do organizacji migdzynarodowych.

7. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celu,
o ktorym mowa w pkt. 3 i przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji lub innych
przepisach prawa, a po tym okresie usunigte.

8. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do zadania
od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii, ich
sprostowania (poprawiania), uzupetniania danych niekompletnych, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
zadania przenoszenia danych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa UODO.
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do zawarcia i wykonania
umowy. Nie podanie danych bedzie skutkowa¢ niemozno$cig zawarcia 1 realizacji
przedmiotowej umowy.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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