ZARZADZENIE NR 124/19
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 6 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru na Partnera Miasta Grajewo do wspo6lnego przygotowania
i realizacji projektu z partnerem wylonionym w konkursie w ramach Osi Priorytetowej 111 Kompetencje
i kwalifikacje, Dzialania 3.2 Ksztaltowanie i rozwdj kompetencji kadr regionu, Poddzialania 3.2.1
Rozwoj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie
z potrzebami regionalnej gospodarki/Poddzialania 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych.
Numer naboru: RPPD.03.02.01_03.02.02-1P.01-20-001/19.

Na podstawie art. 30 ust. 1 z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn.
zm.) oraz art. 33 ust 21 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z2018 r. poz. 1431 z pozn. zm.),
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Burmistrz Miasta Grajewo oglasza konkurs na wyltonienie Partnera do realizacji projektu
realizowanego w ramach Osi Priorytetowej III Kompetencje ikwalifikacje, Dziatania 3.2 Ksztattowanie
i rozw6j kompetencji kadr regionu, Poddziatania 3.2.1 Rozw¢j kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie
wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie zpotrzebami regionalnej gospodarki/Poddziatania
3.2.2 Pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych, Numer naboru: RPPD.03.02.01_03.02.02-IP.01-20-001/19.

§ 2. Nabor zostanie przeprowadzony w terminie ina zasadach okreslonych w Zataczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia — Ogloszenie o otwartym naborze partnera w celu wspolnej realizacji projektu.

§ 3. Informacja o podmiocie do petnienia funkcji partnera zostanie podana do publicznej wiadomosci na
stronie BIP Urzedu Miasta Grajewo.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Burmistrza Miasta
Grajewo
Zastepca Burmistrza

Maciej Bednarko
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 124/19
Burmistrza Miasta Grajewo

z dnia 6 wrzesnia 2019 r.

Ogloszenie o otwartym naborze partnera w celu wspoélnej realizacji projektu.

Miasto Grajewo w celu wspoélnej realizacji projektu oglasza otwarty nabdr Partnera spoza sektora
finansow publicznych:

Podstawa prawna:

Art.33. Ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2019 r. poz. 730 i poz. 1572 z pdzn. zm.)

Naboér partnera dotyczy:

Wspolpracy w przygotowaniu i realizacji projektu wramach Osi Priorytetowej III Kompetencje
i kwalifikacje, Dzialania 3.2 Ksztaltowanie i rozwoj kompetencji kadr regionu, Poddzialania 3.2.1 Rozwdj
kompetencji jezykowych iTIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie
z potrzebami regionalnej gospodarki/Poddzialania 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych. Numer
naboru: RPPD.03.02.01_03.02.02-1P.01-20-001/19.

Planowany zakres zadan projektowych przewidziany dla partnera:

1. Wspdlne opracowanie izaplanowanie dziatan, metod, harmonogramu realizacji, planu wdrozenia
realizacji projektu.

2. Wspélne przygotowanie i ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w oparciu
o wypracowang koncepcje realizacji projektu.

3. Wspolna realizacja ustalonych dzialan projektowych oraz wspotzarzadzanie projektem.
4. Wsparcie merytoryczne i organizacyjne projektu.

Celem partnerstwa jest wspdlne przygotowanie i realizacja projektu zintegrowanego majacego na celu
poprawe dostepnosci do wysokiej jakosci oferty ksztalcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku, rozwoju kompetencji cyfrowych oraz szersze upowszechnianie idei uczenia
si¢ przez cale zycie.

I. Partnerami projektu mogg by¢:

Kazdy podmiot — z wylgczeniem o0s6b fizycznych (nie dotyczy o0sob prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza lub o$wiatowg na podstawie odrgbnych przepiséw), ktory posiada zdolnos¢ wniesienia do
projektu zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych i finansowych, pozwalajagcych na
przygotowanie, we wspOlpracy z Miastem Grajewo, wniosku o dofinansowanie projektu, a nastepnie jego
realizacje.

Z udzialu w postepowaniu wykluczone sa podmioty:
1. wykluczone z ubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie:

- Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn
zm.),

- Art. 12ust 1pktlustawy zdnia 15czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r.,
poz. 769)

- Art. 9 ust 1 pkt 2a ustawy z 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych pod grozba
kary (Dz. U. 22019 r. poz. 628 z pdzn. zm.)

2. zalegajace z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z optacaniem skladek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych Iub innych
naleznos$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

II. Wymagania wobec partnera:
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1. Ztozenie w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypelnionego i podpisanego przez osobe¢
upowazniong Formularza oferty, stanowigcego zaltgcznik nr 1 do Ogloszenia.

2. Zlozenie w terminie imiejscu wskazanym w ogloszeniu, wypelionego i podpisanego Oswiadczenia,
stanowigcego zalacznik nr 2 do Ogtloszenia.

3. Zlozenie w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypehionego i podpisanego Oswiadczenia,
stanowiacego zatgcznik nr 3 do Ogtoszenia.

4. Ztozenie w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypeklionego i podpisanego Oswiadczenia,
stanowigcego zatgcznik nr 4 do Ogloszenia.

5. Wykazanie posiadania wykwalifikowanej kadry w zakresie przygotowania irealizacji projektow
wspotfinansowanych z EFS w wymiarze co najmniej 2 osob stale wspolpracujacych z potencjalnym partnerem,
w okresie co najmniej 36 miesiecy przed terminem skladania ofert, w tym:

- minimum jedna osoba posiadajaca doswiadczenie w kierowaniu projektem partnerskim z udziatem JST

- minimum jedna osoba posiadajagca do$wiadczenie w pozyskaniu dofinansowania do min. 3 projektow
finansowanych z EFS.

6. Wykazanie posiadania doswiadczenia w realizacji min. 2 projektow w zakresie doradztwa edukacyjnego
—zawodowego, w okresie 36 miesi¢cy przed terminem sktadania ofert.

7. Dysponowanie personelem zposrod ktorego co najmniej 1 osoba posiada co najmniej 3-letnie
do$wiadczenie w obszarze merytorycznym projektu rozumiane jako do§wiadczenie w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego 0sob dorostych;

8. Przygotowanie Strategii Projektu Grantowego? ;
9. Przygotowanie koncepcji projektu w oparciu z zapisy regulaminu konkursu? ;
10. Wspolpraca z Beneficjentem w trakcie przygotowania projektu - ETAP 11 II.
III. Potencjalni partnerzy moga sklada¢ oferty, ktore powinny:
1. By¢ ztozone w jezyku polskim;
2. Zawiera¢ dane zglaszajacego:
1) nazwa oferenta,
2) adres siedziby,
3) dane oferenta
4) osoba do kontaktu,
5) Osoba upowazniona do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu oferenta: imi¢, nazwisko, funkcja,
3. Zawiera¢ informacje o charakterze prowadzonej dziatalnosci;
4. Zawiera¢ informacje o oferowanym wkladzie partnera w realizacj¢ projektu:
- zasoby: ludzkie, organizacyjne, techniczne i finansowe,

5. Zawiera¢ opis doswiadczen potencjalnego partnera w realizacji projektow o podobnym charakterze, tj.
projektow grantowych;

6. Zawiera¢ opis doswiadczen potencjalnego partnera w zakresie prowadzenia doradztwa edukacyjno —
zawodowego 0sob dorostych;

7. Zawiera¢ opis doswiadczen personelu potencjalnego partnera zgodnie z pkt. I1.5;

DWzér Formularza Strategii Projektu Grantowego stanowi zalacznik nr 13 do Regulaminu  konkursu Projekty
zintegrowane Poddzialanie 3.2.1 Rozwo6j kompetencji jezykowych i1 TIK oraz wsparcie wybranych form ksztatcenia
ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki/ 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych dostepnego
na stronie: http://rpo.wrotapodlasia.pl/pl/jak skorzystac z programu/zobacz_ogloszenia i wyniki na 1/poddzialanie-
321--poddzialanie-322.html

2 Regulamin konkursu Projekty zintegrowane Poddziatanie 3.2.1 Rozwdj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie
wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki/ 3.2.2 Pozaszkolne formy
ksztatcenia dorostych.
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8. Zawiera¢ opis koncepcji projektu;

9. Zawiera¢ okre$lenie udziatu potencjalnego partnera w trakcie przygotowania projektu.
IV. Wraz z oferta nalezy przedlozy¢:

1. Strategie Projektu Grantowego;

2. aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce
statut prawny podmiotu i umocowanie osob go reprezentujacych;

3. aktualny statut podmiotu;
4. dokumenty okreslajace sytuacj¢ finansowg podmiotu (za ostatni zamkniety okres rozliczeniowy):

- sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskow i strat (w przypadku Partnerow sporzadzajacych
powyzsze dokumenty zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r.) lub

- uproszczone sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat (w przypadku
partneréw niezobligowanych do sporzadzania dokumentow, o ktérych mowa w pkt.1).

-w przypadku, gdy podmiot prowadzi dziatalno$¢ na tyle krotko, ze nie dysponuje sprawozdaniem
finansowym (uproszczonym sprawozdaniem finansowym) za ostatni zamkniety okres rozliczeniowy, zamiast
dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 2-3 powinien ztozy¢ bilans otwarcia,

5.pisemne o$wiadczenia stanowigce zalagcznik nr 2do Otwartego naboru na partnerow
w celu wspdlnego przygotowania i realizacji projektu zintegrowanego pn. ,.Zintegrowany program rozwoju
systemu ksztalcenia ustawicznego zorientowany na jako$¢ ipotrzeby regionalnej gospodarki” w ramach
PROWP 2014-2020;

6. pelnomocnictwo do sktadania o$wiadczen woli (w przypadku, gdy beda podpisywaly osoby inne niz
uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem i odpisem z odpowiedniego rejestru/ewidencji).

7. Kopie dokumentéw dotaczone do ofert musza by¢ opatrzone pieczecia podmiotu, aktualna data,
wlasnorgcznym podpisem osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania podmiotu.

V. Przy wyborze partnerow zostana uwzglednione nastepujace kryteria:

A. Formalne

Lp. Ocena formalna TAK NIE

ztozono w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypetniony i podpisany przez osobe

1 upowazniong Formularz oferty, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do ogloszenia o otwartym naborze partnerow

2 ztozono w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypetione i podpisane przez osobe
upowazniong o$wiadczenie, stanowigce Zatacznik Nr 2 do ogloszenia o otwartym naborze partnerow
wykazano posiadanie wykwalifikowanej kadry w zakresie przygotowania i realizacji projektow

3 wspolfinansowanych ze $srodkow EFS w wymiarze w wymiarze co najmniej 2 0sob stale

wspolpracujacych z potencjalnym partnerem, w okresie co najmniej 36 miesiecy przed terminem
sktadania ofert, w tym:

a) minimum jedna osoba posiadajaca doswiadczenie w kierowaniu projektem partnerskim z udziatem JST

minimum jedna osoba posiadajaca doswiadczenie w pozyskaniu dofinansowania do min. 3 projektow

b) finansowanych z EFS

4 wykazano posiadanie do§wiadczenia w realizacji min. 2 projektow w zakresie doradztwa edukacyjnego
— zawodowego, w okresie 36 miesiecy przed terminem zloZenia oferty.
wykazano dysponowanie personelem z posrod ktorego co najmniej 1 osoba posiada co najmniej 3-letnie

5 doswiadczenie w obszarze merytorycznym projektu rozumiane jako doswiadczenie w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego 0sob dorostych

6 ztozono Strategi¢ Projektu Grantowego

dostarczono aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sagdowego (wystawiony nie wczesniej niz 3 miesiace
7 przed uptywem terminu sktadania ofert) lub innego rownowaznego dokumentu potwierdzajacego forme
prawng i organizacyjng

sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatni pelny rok obrachunkowy
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z

8 pézn. zm.) lub uproszczone sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat
(w przypadku instytucji nie zobligowanych do sporzadzenia dokumentow, o ktérych mowa w
niniejszym punkcie)

9 aktualny statut podmiotu lub rownowazny dokument

B. Merytoryczne

| Lp. | Przyjete kryteria oceny oferty | Punkty kontrolne oceny | Skala ocen | Liczba
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przyznanych
punktéw

wykazanie posiadania do§wiadczenia w
realizacji projektow/przedsigwzie¢ w

1 obszarze merytorycznym projektu tj.
dziatalnosci edukacyjno — zawodowej w
regionie.

Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze
realizowat:

- w ostatnich 5 latach przed uptywem terminu
sktadania ofert projekty/przedsiewzigcia co
najmniej 3 projekty o charakterze edukacyjno -
zawodowym — 5 pkt

- w ostatnich 5 latach przed uptywem terminu
sktadania ofert projekty/przedsigwzigcia co
najmniej 5 projektow o charakterze edukacyjno
- zawodowym — 10 pkt

Liczba punktow za kazdy spetniony element
nie podlega sumowaniu.

wykazanie posiadania do§wiadczenia w
realizacji projektow innowacyjnych lub
wspolpracy ponadnarodowej zwigzanych z
szeroko rozumianym ksztatceniem
zawodowym, poradnictwem zawodowym,
ksztalceniem ustawicznym.

Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze
realizowat:

- w ostatnich 5 latach przed uptywem terminu
sktadania ofert zrealizowat co najmniej 1
projekt - 10 pkt

- brak do$wiadczenia w realizacji min. 1
projektu — 0 pkt

0-10

zgodno$¢ misji/profilu dziatalnosci
Potencjalnego partnera z celami partnerstwa

Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze ze
misja/profilu dziatalnosci Partnera wynikajaca
z dokumentow zatozycielskich jest zgodny z
celami partnerstwa:

- brak zgodno$ci misji/profilu dziatalnosci
Partnera z celami partnerstwa — 0 pkt

- misja/profil dziatalnosci Partnera jest zgodny
z celami partnerstwa (na podstawie
dokumentéw zatozycielskich np. statut) — 5 pkt
Liczba punktow za kazdy spetniony element
nie podlega sumowaniu.

Opis koncepcji projektu i wspotpracy z
7 Miastem Lomza w zakresie jego wspdlnego
przygotowania i realizacji

Potencjalny Partner zobowigzany jest
przedstawi¢ koncepcj¢ projektu i wspotpracy
wg informacji zawartych w formularzu oferty
wraz opisem mozliwosci technicznych
biezacych i cyklicznych spotkan. Preferowane
beda instytucje, ktore sa dostepne w kazdy
dzien roboczy bez wzgledu na ilo$¢ spotkan
roboczych.

8 opracowanie Strategii Projektu Grantowego

Potencjalny Partner zobowiazany jest do
opracowania Strategii Projektu Grantowego wg
Wzoru Formularza Strategii Projektu
Grantowego stanowi zatgcznik nr 13 do
Regulaminu konkursu Projekty zintegrowane
Poddziatanie 3.2.1 Rozwdj kompetencji
jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych
form ksztatcenia ustawicznego zgodnie z
potrzebami regionalnej gospodarki/ 3.2.2
Pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych

0-20

SUMA

55

Termin i tryb skladania ofert:

Zgloszenia nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikacji ogloszenia o naborze
na partnera na stronie internetowej Miasta Grajewo (decyduje data wptywu pod wskazany adres

w niniejszym Ogloszeniu).

Sposéb skladania ofert:

Wypehione i opatrzone podpisem osoby upowaznionej dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie
w formie pisemne;j, osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres:

Urzad
ul.
19-200 Grajewo

Miasta

z dopiskiem:

Grajewo -
Strazacka

Skretariat
6A,

»Nabor na partnera w celu wspélnej realizacji projektu w ramach Konkursu zintegrowanego 3.2.1

oraz 3.2.2 RPO woj. podlaskiego”
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Termin i tryb rozpatrzenia ofert:

Oferty zostang rozpatrzone po zakonczeniu naboru przez Zespot Oceniajacy powotany przez Burmistrza
Miasta Grajewo.

Na podstawie opinii Zespotu Oceniajagcego Burmistrz Miasta Grajewo dokona wyboru podmiotu, z ktorym
zostanie zawarta umowa partnerska. Od decyzji Burmistrza nie przystuguje odwotlanie.

Oferty ztozone po uplywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane w konkursie.

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji zadania, oraz do uniewaznienia
naboru bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Klauzula informacyjna zart. 13 RODO. W zwiazku zustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych, na podstawie art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.Urz.UE.L119/1) informuje kazdego oferenta skladajacego
oferte, ze:

1) Administratorem Pani/Pana/Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta Grajewo z siedziba
w Grajewie przy ulicy Strazackiej 6A, tel.: 86 273 08 02, e-mail: sekretariat@um.grajewo.pl,

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzgdzie Miasta Grajewo mozliwy jest pod numerem tel.:
86 273 08 06 lub adresem e-mail: inspektorod@um.grajewo.pl,

3) Pani/Pana/Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie Art. 33 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 22019 1. poz. 730 i poz. 1572 z pd6zn. zm.)

w celu:
- formalnej weryfikacji i oceny merytorycznej ztozonych ofert,
- ogloszenia wyboru ofert,
- zawarcia umow,

4) Odbiorcami Pani/Pana/Panstwa danych osobowych beda uprawnieni pracownicy organu oglaszajacego
otwarty konkurs ofert, a na podstawie Pani/Pana/Panstwa-zgody - inne podmioty lub osoby,

5) Administrator nie zamierza przekazywaé¢ Pani/Pana/Panstwa danych osobowych do Panstwa trzeciego ani
do organizacji migdzynarodowych,

6) Pani/Pana/Panstwa dane bgda przetwarzane przez okres okreslony w umowie, a po tym czasie przez okres
wskazany w przepisach o archiwizacji lub innych przepisach prawa,

7) Posiada Pan/Pani/Panstwo prawo do Zzadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych
i otrzymywania ich kopii, ich sprostowania (poprawiania), uzupetniania, a takze usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania po wystgpieniu okreslonych przepisami okoliczno$ci,

8) Przysluguje Pani/Panu/Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

9) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem rozpatrzenia oferty ztozonej w otwartym
naborze partnera w celu wspolnej realizacji projektu.

10) W oparciu o Pani/Pana/Pafistwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani
/Pana/Panstwa zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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Zalacznik Nr 1 do Ogloszenia
o otwartym naborze partnera w celu wspolnej realizacji projektu.

Formularz oferty*
na Partnera Miasta Grajewo
do wspoélnego przygotowania i realizacji
projektu w ramach Osi Priorytetowej III Kompetencje i kwalifikacje, Dzialania 3.2 Ksztattowanie i rozwdj
kompetencji kadr regionu, Poddzialania 3.2.1 Rozwdj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie
wybranych form ksztatcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki/Poddzialania
3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych, Numer naboru: RPPD.03.02.01_03.02.02-IP.01-20-
001/19,
1. INFORMACIJE O OFERENCIE

1.1 Nazwa oferenta

1.2 Adres siedziby

ulica

nr domu

miasto

kod pocztowy

telefon

fax

1.3 Dane oferenta

NIP

REGON

KRS

adres biura

1.4 Osoba upowazniona do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu oferenta — imie¢, nazwisko,
funkcja

1.5 Osoba do kontaktu

imig

nazwisko

nr telefonu

adres e-mail

2. OPIS DOSWIADCZENIA ORAZ POTENCJALU OFERENTA
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2.1 Opis doswiadczenia w obszarze merytorycznym projektu

(dokonanie opisu poprzez wskazanie m.in.: tytulow projektow, numerow projektow, okresu realizacji, kosztow realizacji
oraz zalgczenie dokumentacji potwierdzajgcej doswiadczenie kadry, tj. CV, itp.)

a) Doswiadczenie w realizacji min. 2 projektow w zakresie doradztwa edukacyjnego — zawodowego, w
okresie 36 miesiecy przed terminem sktadania ofert.

b) Doswiadczenie w realizacji projektow innowacyjnych lub wspodlpracy ponadnarodowej zwigzanych z
szeroko rozumianym ksztalceniem zawodowym, poradnictwem zawodowym, ksztalceniem ustawicznym.

¢) Dysponowanie personelem z posrod ktéorego co najmniej 1 osoba posiada co najmniej 3-letnie
doswiadczenie w obszarze merytorycznym projektu rozumiane jako doswiadczenie w zakresie doradztwa
edukacyjno — zawodowego 0s6b dorostych

2.2 Charakterystyka personelu w zakresie posiadanych kwalifikacji w obszarze Europejskiego Funduszu
Spotecznego (studia podyplomowe, akredytacje, doSwiadczenie zawodowe)
Posiadanie wykwalifikowanej kadry w zakresie przygotowania i realizacji projektow wspoétfinansowanych z
EFS w wymiarze co najmniej 2 osob stale wspolpracujacych z potencjalnym partnerem, w okresie co
najmniej 36 miesigcy przed terminem sktadania ofert, w tym:
— minimum jedna osoba posiadajaca do$wiadczenie w kierowaniu projektem partnerskim z
udziatem JST
— minimum jedna osoba posiadajaca doswiadczenie w pozyskaniu dofinansowania do min. 3
projektow finansowanych z EFS.

2.3 Opis zgodno$¢ dzialan potencjalnego partnera z celem projektu

2.4 Opis potencjalu partnera umozliwiajacego wspolprace w trakcie przygotowania projektu: ETAP I i
I

3 OPIS KONCEPCJI PROJEKTU

3.1 Okreslenie, na podstawie zapiséw Regulaminu konkursu Projekty zintegrowane Poddzialanie 3.2.1
Rozwdj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie
z potrzebami regionalnej gospodarki/ 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych (w wersji aktualnej
na dzien skladania ofert), koncepcji projektu i wspolpracy z Miastem Grajewo w zakresie jego
wspollnego przygotowania i realizacji, w szczegdlnosci uwzgledniajacej:

a) opis celu projektu wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji

b) opis zadan w projekcie
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¢) budzet projektu

d) harmonogram projektu

e) wskazanie grup docelowych i sposobu rekrutacji uczestnikow

f) wykazanie adekwatnosci proponowanego wsparcia do potrzeb grupy docelowej

g) okreslenie podzialu zadan pomie¢dzy Partnera i Lidera na etapie przygotowania i realizacji wniosku o
dofinansowanie

h) opis koncepcji zaangazowania zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych, finansowych
oferenta i Lidera

i) okreslenie wkladu finansowego oferenta w realizacje celu partnerstwa

j) Opracowanie koncepcji organizacyjnej projektu zapewniajacej osiagniecie wszystkich wskaznikow
rezultatu i produktu okreslonych w Regulaminie konkursu Projekty zintegrowane Poddzialanie 3.2.1
Rozwdj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia ustawicznego zgodnie
z potrzebami regionalnej gospodarki/ 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztalcenia dorostych.

k) Opis sposobu zarzadzania projektem

(opis podziatu zadan migdzy Partnera a Lidera na etapie realizacji projektu)

Data Podpis osoby upowaznionej do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu oferenta

Na potwierdzenie ww. wymagan do oferty dotagczam nastepujgce dokumenty:**
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Informacje dodatkowe:

(data i podpis)

* Oferent zobowiazany jest do uzupetnienia wszystkich wymaganych p6l Formularza oferty. W sytuacji gdy ktore$ z pol nie dotyczy oferenta lub nie
jest w stanie wykaza¢ wymaganych w nim informacji nalezy wstawi¢ zapis: nie dotyczy/brak. Do formularza mozna dotaczy¢ inne dokumenty i
opracowania wlasne przydatne w ocenie oferty.

**Nalezy sporzadzi¢ spis dotagczanych dokumentow.
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Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia
0 otwartym naborze partnera w celu wspolnej realizacji projektu.

(pieczatka oferenta)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w Formularzu oferty na Partnera Miasta Grajewo do wspolnego przygotowania i
realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej 11 Kompetencje i kwalifikacje, Dzialania 3.2 Ksztattowanie i rozwgj
kompetencji kadr regionu, Poddzialania 3.2.1 Rozwoj kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form
ksztalcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki/Poddzialania 3.2.2 Pozaszkolne formy
ksztatcenia dorostych, Numer naboru: RPPD.03.02.01_03.02.02-IP.01-20-001/19,

sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze Podmiot, ktory reprezentuje nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo sktadania
falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentow, obrotowi pienigdzmi i papierami
warto$§ciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi gospodarczemu, karnoskarbowe albo inne zwigzane z
wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych.

Oswiadczam, ze osoby dziatajagce w imieniu Podmiotu nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popetnione w zwigzku z prosba pozyskania srodkow publicznych lub w zwigzku z gospodarowaniem takimi $rodkami
— przez okres 3 lat od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku.

Oswiadczam, ze Podmiot, ktory reprezentuj¢ nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenia spoleczne zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub
innych nalezno$ci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, ze wobec Podmiotu, ktory reprezentuj¢, nie zostata ogloszona decyzja o upadtosci.

Oswiadczam, ze Podmiot, ktory reprezentuj¢, nie jest w trakcie rozwigzywania dziatalnosci, nie znajduje si¢ pod
zarzadem komisarycznym, nie znajduje si¢ w toku likwidacji, postgpowania upadtoSciowego, postgpowania
naprawczego, nie zawiesit prowadzenia dziatalnosci lub nie znajduje si¢ w innej, podobnej sytuacji wynikajacej z
przepisow prawa.

Oswiadczam, ze Podmiot, ktory reprezentuj¢ nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania na
podstawie:
—  Art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 869 z p6zn zm.),

— Art. 12 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012, poz. 769)

—  Art. 9 ust 1 pkt 2a ustawy z 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych pod grozba kary
(Dz. U. z2019. poz. 628 z pdzn. zm.)

Oswiadczam, ze na Podmiocie, ktory reprezentuj¢ nie cigzy obowiazek zwrotu pomocy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej taka pomoc za niezgodng z prawem lub rynkiem wewngtrznym.

(data i podpis)
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Zalacznik Nr 3 do Ogloszenia
0 otwartym naborze partnera w celu wspolnej realizacji projektu.

Oswiadczenie wymagane od oferenta w zakresie wypelnienia obowigzkow informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Oswiadczam/y, ze wypehitem/tam/wypetniliSmy obowiazki informacyjne przewidziane w
art. 13 lub 14 RODOQO' wobec oséb fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub
posrednio pozyskatem/tam/pozyskaliSmy w celu ubiegania si¢ o wspdlne przygotowanie i
realizacje jako partnera projektu w ramach Osi Priorytetowej III Kompetencje 1 kwalifikacje,
Dziatania 3.2 Ksztaltowanie 1 rozwdj kompetencji kadr regionu, Poddziatania 3.2.1 Rozwoj
kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztatcenia ustawicznego zgodnie z
potrzebami regionalnej gospodarki/Poddziatania 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych,

Numer naboru: RPPD.03.02.01_03.02.02-1P.01-20-001/19.

(podpis oferenta/ podpisy oferentow)

Id: 525E9882-FD97-43C2-8BES5-31B0F4F29323. Podpisany Strona 1



Zalacznik Nr 4 do Ogloszenia
0 otwartym naborze partnera w celu wspolnej realizacji projektu.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

wyrazam/wyrazamy zgod¢ na przetwarzanie moich/naszych danych osobowych zawartych
w  formularzu oferty na Formularz oferty na Partnera Miasta Grajewo
do wspolnego przygotowania i realizacji projektu w ramach Osi Priorytetowej 111 Kompetencje i
kwalifikacje, Dzialania 3.2 Ksztaltowanie 1 rozw6j kompetencji kadr regionu, Poddzialania
3.2.1 Rozwoj kompetencji jezykowych 1 TIK oraz wsparcie wybranych form ksztalcenia
ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki/Poddziatania 3.2.2 Pozaszkolne formy

ksztatcenia dorostych, Numer naboru: RPPD.03.02.01_03.02.02-1P.01-20-001/19.

(data i czytelny podpis/y osoby/0s6b
wyrazajacej/ych zgodg)

* wlasciwe wypetnié
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