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PS.271.3.2019
ZAPYTANIE OFERTOWE

(zamowienie, ktorego wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowarto$ci kwoty 30.000 EUR
— art. 4 pkt 8 ustawy PZP)

Zwracam sig z pro$ba o przedstawienie swojej oferty na ponizej opisany przedmiot zamdwienia:
I. Nazwa i adres Zamawiajacego

Miasto Grajewo, ul. Strazacka 6A, 19-200 Grajewo

I1. Opis przedmiotu zamowienia

1. Zaméwienie obejmuje opracowanie i przeprowadzenie pilotazowych dzialan w ramach projektu
»Akademia Mlodego Przedsigbiorcy” na ktory zlozg sig trzy organizacyjnie i merytorycznie powigzane
ze soba zadania:

a) opracowanie programu Akademii Mlodego Przedsiebiorcy,

b) przeprowadzenie pilotazowych dziatan w ramach opracowanego programu Akademii Mtodego
Przedsiebiorcy,

c) sporzadzenie Raportu Koncowego z realizacji Zamowienia.

Przedmiot zamdwienia jest realizowany w ramach projektu pn. ,Rewitalizacja centrum Grajewa”
wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2014-2020. W zwiazku z tym, Wykonawca oznakuje wszystkie materialy opracowane w
ramach zamdéwienia w sposob zgodny z zasadami informacji i promocji opisanymi w Ksiedze
identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programéw polityki spéjnosci na
lata 2014-2020 oraz Podre¢czniku Beneficjenta Funduszy Europejskich w zakresie informacji i promoc;ji
na lata 2014-2020.

Wykonawca w ciggu 7 dni od dnia podpisania umowy opracuje szczegétowy harmonogram realizacji
przedmiotu zamowienia, z uwzglgdnieniem w nim podzialu na poszczegolne zadania oraz
rozplanowanie ich w czasie.

Ponizej przedstawiono szczegélowy opis poszczegdlnych zadan w ramach Programu i oczekiwania
Zamawiajacego pod adresem Wykonawcy, w odniesieniu do kazdego z tych zadan.

ZADANIE A opracowanie programu Akademii Mlodego Przedsigbiorcy,

Zamawiajacy oczekuje od Wykonawcey opracowania programu Akademii Mlodego Przedsiebiorcy
spetniajacych jednoczes$nie wszystkie ponizsze warunki:
- Projekt ,,Akademia Mlodego Przedsigbiorcy’” ma na celu zachecanie uczniéw do zainteresowania sie

przedsigbiorczoscia, ukazywania korzysci, jakie moga plyna¢ z zalozenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze budowanie postaw proprzedsigbiorczych.




-Program projektu powinien by¢ zgodny z zalozeniami Gminnego Programu Rewitalizacji na lata 2017-
2027,

- Dzialania prowadzone w ramach projektu majg by¢ skierowane do uczniéw szkét podstawowych (klas
7- 8 oraz klas gimnazjalnych),

ZADANIE B przeprowadzenie pilotazowych dzialan w ramach opracowanego programu
Akademii Mlodego Przedsigbiorcy,

B.1.) Warsztaty:

- Wykonawca zorganizuje 2 warsztaty przedsigbiorczo$ci — kazdy trwajacy min. 3 godziny (1 godzina
=45 minut) dla maksymalnie 120 uczniéw podzielonych na 6 grup (grupy licza max 20 oséb).

- Wykonawca zorganizuje 2 warsztaty z pisania biznesplanu — kazdy trwajacy min. 3 godziny (1 godzina
= 45 minut) dla maksymalnie 120 uczniéw podzielonych na 6 grup (grupy licza max 20 oséb).

- Uczestnikami beda uczniowie grajewskich szkol, w tym szkét podstawowych 1 gimnazjalnych. Za
rekrutacjg uczestnikow warsztatdw odpowiada Zamawiajacy.

- Warsztaty powinny zosta¢ zrealizowane w okresie:

e Szkota Podstawowa nr 1 w Grajewie (40 uczniow) od godz. 8:45 do godz. 11:00 w dniach 11-

14.06.2019 r.

® Szkota Podstawowa nr 2 w Grajewie (40 uczniéw) od godz. 9:00 do godz. 11:15 w dniach 10-
13.06.2019 1.

e Szkota Podstawowa nr 4 w Grajewie (40 uczniéw) od godz. 9:00 do godz. 11:15 w dniach 10-
13.06.2019 1.

- Lokalizacja warsztatow: Na realizacje warsztatbw udostgpnione zostana pracownie szkolne.
Wykonawca ze swojej strony zapewnia sprzet niezbedny do przeprowadzenia warsztatow.

- Program warsztatow przedsigbiorczosci i pisania biznesplanu musi zosta¢ zawarty w opracowanym
przez Wykonawce programie i bedzie podlegal ocenie przez Zamawiajacego.

- Obligatoryjnie na zakonczenie warsztatow Wykonawca zorganizuje uczestnikom spotkania z
przedsigbiorcg z miasta Grajewa, ktory podzieli sie swoimi obserwacjami oraz do$wiadczeniem w
zarzadzaniu firma.

- Kazdy warsztat powinien sklada¢ si¢ w 50% z cze$ci merytorycznej (wprowadzenie do tematu,
wyjasnienia problematyki, wyklad) i w 50% z czg$ci praktycznej (¢wiczenia, zadania indywidualne lub
grupowe dla uczestnikow).

- Materialy szkoleniowe: Wykonawca zobowiazany jest do opracowania oraz dostarczenia dla
wszystkich uczestnikéw materiatéw szkoleniowych w wersji drukowanej (ok. 120 egz.). Materiaty
szkoleniowe musza by¢ oznakowane zgodnie z zasadami informacji i promocji opisanymi w Ksiedze
identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakdéw programow polityki spdjnosci na
lata 2014-2020 oraz Podreczniku Beneficjenta Funduszy Europejskich w zakresie informacji i promocji
na lata 2014-2020.

- Wykonawca przedstawi materialy szkoleniowe do akceptacji Zamawiajacego najpdzniej 3 dni przed
rozpoczeeiem warsztatow do siedziby Urzedu Miasta Grajewo.

- Zaswiadczenie: Wykonawca zobowiazany jest wyda¢ uczestnikom zaswiadczenia o ukonczeniu
warsztatow  szkoleniowych. Tre$¢ =zadwiadczenia zaakceptowana zostanie uprzednio przez
Zamawiajgcego.



B.2.) Konkurs

- Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi konkurs na napisanie biznesplanu dotyczacego wiasnego
pomyshi na dziatalnoé¢ gospodarcza zlokalizowang na obszarze rewitalizacji Grajewa dla uczniéw
uczestniczacych w warsztatach.

- Zakres prac Wykonawcy w ramach organizacji konkursu obejmuje m.in.: przygotowanie materiatow
konkursowych, w tym regulaminu konkursu, formularza zgtoszeniowego, zakup nagréd rzeczowych dla
zwycigskich prac i laureatow.

- Wykonawca wspolnie z Zamawiajacy przeprowadzi i rozstrzygnie konkurs, a nastepnie zorganizujg
uroczyste wreczenia nagrod w siedzibie Zamawiajacego.

- Podczas uroczystego wreczenia nagrod Wykonawca zapewni uczestnikom stodki poczestunek.
ZADANIE C Sporzadzenie Raportu Koncowego z realizacji Zaméwienia

Zamawiajacy oczekuje od Wykonawcy sporzadzenia Raportu Koficowego z realizacji Zamdwienia.
Raport koricowy powinien zawiera¢, co najmniej:

e sprawozdanie z warsztatow przedsigbiorczosci i pisania biznesplanu, w tym:
- szczegblowy opis przyjetej koncepcji warsztatow,
- opisowe z realizacji warsztatow, w tym dokumentacje fotograficzng (co najmniej 2 zdjgcia z
kazdego warsztatu),

e sprawozdanie z organizacji konkursu na napisanie biznesplanu,

* informacja o zgodnosci wykonanego zadania z Zamowieniem,

o stopien realizacji zadania oraz opis probleméw, ktore wystapity podczas jego realizacji.

e wnioski z realizacji dziatan, w tym analiz¢ trafnosci przyjetej koncepcji warsztatow w
zestawieniu z do$wiadczeniami praktycznymi;

Raport koncowy Wykonawca przygotuje w 2 egz. w wersji papierowej, wydruk dwustronny, kolorowy,
format A4, trwale zszyty z podpisami i pieczeciami 0sdb reprezentujacych wykonawce oraz w wersji
elektronicznej: format .pdf oraz .doc,

2. Inne istotne warunki realizacji zamowienia:

a) Oferta na powyzej opisany przedmiot zamowienia powinna zosta¢ przestana na wzorze
Zalacznika nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego — Formularzu ofertowym
Brak zataczonego do oferty ktéregokolwiek z powyzszych dokumentéw bedzie traktowany jako
niespetnienie warunkéw zapytania ofertowego.

b) Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czgsciowych,

¢) Wszystkie koszty zwigzane z dojazdem treneréw na miejsce warsztatéw, wyzywieniem oraz
zakwaterowaniem pokrywa Wykonawca.

d) Wszystkie koszty zwigzane z przeprowadzeniem warsztatow oraz przeprowadzeniem konkursu,
w tym koszt zakupu nagréd dla uczestnikow konkursu pokrywa Wykonawca.

e) Wykonawca odpowiedzialny jest za przygotowanie i prowadzenie list obecnosci podczas
wszystkich dni warsztatowych. Listy powinny by¢ kazdorazowo opatrzone wiasnorg¢cznymi
podpisami o0s6b uczestniczacych w warsztatach i oznakowane zgodnie z wytycznymi
przekazanymi przez Zamawiajacego. Wykonawca przekaze Zamawiajacemu po warsztatach
oryginaty listy obecnosci.

f) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé wezwania do uzupehlnienia zloZonej oferty o
dokumentacje, potwierdzajaca spetniania wymagan obligatoryjnych przez Wykonawcg.



g)

h)

o

a)

b)

T

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ wnoszenia uwag do przedstawionego przez wybranego w
toku podstgpowania Wykonawcg programu Akademii Miodego Przedsigbiorcy podlegajacego
ocenie w ramach kryterium oceny ofert.

W przypadku, gdy cena najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwoteg, ktéra Zamawiajacy moze
przeznaczy¢ na sfinansowanie warsztatow, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od
podpisania umowy.

Termin realizacji zamoéwienia: od dnia podpisania umowy do 19.07.2019 r.

Warunki udzialu w postepowaniu:

Dysponowanie odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

Zamawiajacy uzna ten warunek za spetniony, gdy Wykonawca wykaze, ze dysponuje min. 6
Wyktadowcami/Trenerami, ktorzy w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem skladania ofert, a
Jjezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, to w tym okresie — przeprowadzili min. 3
warsztaty, seminaria lub szkolenia z tematyki dotyczacej warsztatu, do prowadzenia ktérego
jest proponowany.

W celu wykazania spelnienia warunku Wykonawca przedlozy wykaz osob, ktore beda
uczestniczyly w realizacji przedmiotu zaméwienia, wraz z danymi na temat ich kwalifikacji
zawodowych, niezb¢dnymi do wykonania zamodwienia (zgodnie z zalacznikiem nr 2 do
zapytania ofertowego).

Szkolenia dokumentujace doswiadczenie Wykladowcy/Trenera musza by¢ zrealizowane
zgodnie z ogdélnie obowiazujaca definicja, tj. szkolenie to zorganizowane dziatanie i forma
doskonalenia umiejgtnosci, podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych w wielu obszarach,
prowadzone w okreslonym miejscu i czasie, prowadzone wg okreslonej metodyki i zgodnie z
przyjetym programem, ktorego celem jest dostarczanie wiedzy lub/i doskonalenie, éwiczenia
umiejetno$ei  lub/i  ksztattowanie/zmiana podstaw, czyli zwigkszenie poziomu/zakresu
kompetencji uczestnikéw. Wedlug tej definicji szkolenie trwajace zgodnie z programem dluzej
niz jeden dzien, traktowane jest jako jedno szkolenie. Akceptowane beda rowniez szkolenia
bedace czgScig wigkszego bloku (np. w ramach przedmiotu prowadzonego na uczelni wyzszej).
Wyktadowey/Trenerzy dedykowani do przeprowadzenia warsztatéw posiadajg uprawnienia do
wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek
ich posiadania.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania do uzupelnienia zlozonej oferty na
dokumentacj¢ potwierdzajaca spelnienie wymagan obligatoryjnych.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ sprawdzenia wiarygodno$¢ przedstawionych
dokumentow (kwestie do$wiadczenia, wyksztalcenia, etc.)

Kryteria oceny ofert:

a. Cena brutto oferty,

b. Jakos¢ programu Akademii Mtodego Przedsiebiorcy,

c. Doswiadczenie.

Wagi punktowe lub procentowe poszczegélnych kryteriow oceny ofert:
Cena brutto oferty (50%) — maksymalnie 50 pkt,

Jakosé programu warsztatow (30%) — maksymalnie 30 pkt,
Doswiadczenie (20%) — maksymalnie 20 pkt

Ocena koncowa oferty = Cena brutto oferty + Program Akademii+ Referencje

Opis sposobu przyznania punktacji za spelnienie danego kryterium oceny ofert:



A. Cena brutto oferty — 50%

Metodyka wyliczenia punktow za to kryterium:

cenanajniiszej oferty brutto
: x 100 x 50
cena badanej oferty brutto

Liczba punktow =

B. Jako$¢ programu Akademii Mlodego Przedsigbiorcy — 30%

Metodyka wyliczenia punktéw za to kryterium:

punkty przyznane oferentowi

Liczba punktéw = x 100 x 30

maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktow

a) Czgs¢ merytoryczna — zwigzana z poziomem merytorycznym, zakresem tematycznym,
poziomem szczegdtowosci opisu poszczegdlnych zagadnien programu dla kazdego warsztatu.
Punktacja od 0 do 5 punktéw. Maksymalna liczba punktow: 15

Ocena czgsci merytorycznej programu bedzie uwzgledniala nastepujace elementy:
- Spojnosc programu z tematem warsztatow

- Innowacyjne ujgcie tematuw/ Zgodnos$¢ tematyczna ze wspotczesnymi trendami

- Dostosowanie tresci do grupy odbiorcow

- Formula przeprowadzenia konkursu dot. napisania biznesplanu

b) Czgs¢ praktyczna — zwigzana z wymiarem praktycznym programu, technikami i ¢wiczeniami
planowanymi do zastosowania podczas kazdego z warsztatow. Punktacja od 0 do 5 punktéw.
Maksymalna liczba punktow: 15

Ocena czgsci praktycznej programu bgdzie uwzglegdniala nastgpujace elementy:
- Interaktywne ¢wiczenia, angazujace uczestnikow
- Zastosowanie nowoczesnych metod szkoleniowych/warsztatowych,

- Materiaty i pomoce , jakie bgda przygotowane przez Wykonawce do udostepniania podczas
warsztatow,

- Praktyczne ujgcie tematu poprzez analizg konkretnych przyktadow/ Case study

- Propozycja nagrod rzeczowych przewidzianych dla uczestnikéw konkursu dot. napisania
biznesplanu

Program Czesé Czesé Suma punktow
Akademii merytoryczna praktyczna
Milodego
Przedsi¢biorcy
Warsztat Od 0 punktdéw Od 0 punktéw Max. 10 punktow
przedsigbiorczosci | do 5 punktow do 5 punktéw
Warsztat z pisania | Od 0 punktéw 0Od 0 punktéw Max. 10 punktow Max. 30
biznesplanu do 5 punktow do 5 punktow punktow
Konkurs dot. Od 0 punktéw Od 0 punktow Max.10 punktéw
biznesplanu do 5 punktow do 5 punktow




Skala ocen w kazdym kryterium powinna by¢ rozumiana w nastgpujacy sposob:

0 punktéw — program w bardzo niskim stopniu spetnia oczekiwania wyrazone w ocenianym
kryterium;

1 punkt — program w niskim stopniu spetnia oczekiwania wyrazone w ocenianym kryterium;
2 punkty — program w przecigtnym stopniu spetnia oczekiwania wyrazone w ocenianym kryterium;

3 punkty — program w ponadprzeci¢gtnym stopniu speinia oczekiwania wyrazone w ocenianym
kryterium;

4 punkty — program w duzym stopniu spefnia oczekiwania wyrazone w ocenianym kryterium;

5 punktéw — program w najwyzszym stopniu spelnia oczekiwania wyrazone w ocenianym
kryterium.

Program zostanie oceniony przez 3 — osobowg Komisje, sktadajaca si¢ z przedstawicieli Referatu
Pozyskiwania Srodkdow.

Komisja oceniajaca stworzy ranking Wykonawcéw pod wzglgdem zaproponowanego programu
szkolenia. Koncowa ocena przyznana Oferentowi za to kryterium bedzie srednig arytmetyczng ocen
przyznanych przez wszystkie 3 oceniajace osoby. Wynik zostanie obliczony z dokladnoscia do
dwoch miejsc po przecinku. Maksymalna liczba punktéw: 30 punktéw.

C. Doswiadczenie — 20 %

Zamawiajacy przyzna po 5 punktéw za kazda zrealizowana ustugg potwierdzona dokumentem
wilasciwe/rzetelne jej wykonaniem np. referencjami (maksymalnie 20 pkt za zrealizowanie 4 ustug
i wigcej), dotyczacych warsztatow lub szkolen z tematyki dotyczacej przedmiotu zamdwienia.

Punktacja:

5 pkt — za 1 ushuge wiasciwie/rzetelne wykonang

10 pkt za 2 ushugi wlasciwie/rzetelne wykonane

15 pkt za 3 ustugi wiasciwie/rzetelne wykonane

20 pkt za 4 ushugi i wiecej whasciwie/rzetelne wykonane
Maksymalna liczba punktéw: 20 pkt

8. Ofertg wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza oferty (zatacznik
nr 1 do zapytania ofertowego) w siedzibie Urzedu Miasta Grajewo, ul. Strazacka 6A, 19-200
Grajewo, pok. 21 (sekretariat) w terminie do dnia 22.05.2019 r. do godz. 12.00. Oferta powinna
by¢ zlozona w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Oferta na opracowanie programu Akademii
Mtodego Przedsigbiorcy— nie otwiera¢ przed dniem 22.05.2019 r. do godz.12.00 . Na kopercie
z oferta nalezy umiesci¢ nazwe i adres Wykonawcy.

9. Oferty, ktore wplyna do siedziby Urzedu po wyznaczonym terminie sktadania ofert beda
odsylane bez otwierania.

10. W toku badania i oceny ofert Zamawiajagcy moze zada¢ od Wykonawcow wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert.

11. Wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawca winien okreslié w formularzu oferty, jako ceng
ryczattowa. Wynagrodzenie platne bedzie na podstawie rachunku/ faktury dostarczonych przez
Wykonawce do Zamawiajacego. Potwierdzeniem wykonania przedmiotu zamdwienia bedzie
protokot zdawczo-odbiorezy. Zaptata za wykonanie zamowienia nastgpi w ciggu 14 dni od daty
przedtozenia faktur/rachunku Zamawiajacemu.




12. Warunki zmiany umowy: umowa dot. Realizacji zamowienia okre§lonego w niniejszym
zapytaniu ofertowym moze zosta¢ zmieniona, jezeli nastgpi zmiana okolicznosci
umozliwiajaca realizacj¢ zamdwienia zgodnie z weze$niejszymi ustaleniami.

13. Inne postanowienia, ktorych obowiazek zamieszczenia w zapytaniu ofertowym wynika z
wlasciwych wytycznych lub innych wiazacych dokumentow.




