ZARZADZENIE NR 611/18
BURMISTRZA MIASTA GRAJEWO

z dnia 9 lipca 2018 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Grajewie, powolania Komisji konkursowej oraz okreslenia Regulaminu pracy Komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 z p6zn. zm.) art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018 r. poz. 574), art.16
ust. 1 wzwiazku zart.15 ust.l ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 z p6zn. zm.) oraz § 4 ust.] Rozporzadzenia Ministra Kultury
z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji itrybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Grajewie
zwanej dalej ,,Bibliotekg”.

2. Ogloszenie o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki stanowi zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

3. Ogloszenie zostanie zamieszczone w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym oraz podane do
wiadomosci pracownikom Biblioteki.

§ 2. Warunkiem przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki jest spetnienie
kryteriow okre$lonych w Ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 1 ust.2 izlozenie wniosku wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

§ 3. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania si¢ Ogloszenia w prasie.

§ 4.

1. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ Komisj¢ konkursowa zwang dalej ,,Komisjg”
w nastgpujacym skladzie:

1) Maciej Pawet Bednarko — Przewodniczacy,
2) Ryszard Wolwark - Cztonek,

3) Emilia Piwko - Cztonek,

4) Joanna Katarzyna Fabiszewska - Czlonek,

2. Szczegotowy tryb pracy Komisji okresla Regulamin pracy Komisji stanowiagcy zatacznik Nr 2 do
zarzadzenia.

§ 5. Komisja ulega rozwigzaniu zdniem  zakonczenia postgpowania konkursowego i przekazania
dokumentacji Burmistrzowi.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Grajewo.
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta

mgr Dariusz Latarowski
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 611/18
Burmistrza Miasta Grajewo
7 dnia 9 lipca 2018 1.
BURMISTRZ MIASTA GRAJEWO
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA

NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W GRAJEWIE

1. Nazwa iadres instytucji kultury : Miejska Biblioteka Publiczna, 19-200 Grajewo, ul. Wojska
Polskiego 20

2. OkreSlenie stanowiska: dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Grajewie
3. Wymagania konieczne zwigzane ze stanowiskiem:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) petna zdolnosé¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy,

e) posiadanie wyksztalcenia ~ wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia W rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym.

4. Wymagania preferowane zwigzane ze stanowiskiem:

a) posiadanie stazu pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury lub w urzedach organéw
administracji rzadowej lub samorzadowej na stanowiskach do spraw dziatalnosci kulturalnej,

b) znajomo$¢  obowigzujacych  przepisow  z zakresu funkcjonowania instytucji kultury i finansow
publicznych, w tym aktéw prawnych zwigzanych z dziatalnoscia bibliotek,

¢) kursy specjalistyczne z zakresu zarzadzania kultura,

d) znajomos¢ zagadnien dotyczacych pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

e) znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel),

f) umiejegtnos¢ pracy w zespole, zdolnos$ci organizacyjne oraz dyspozycyjnosc,

g) samodzielne i szybkie podejmowanie decyzji,
5. Zakres zadan wykonywanych w szczegoélno$ci na stanowisku :

a) kierowanie Biblioteka oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) organizowanie dziatalno$ci Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i statutem,
6. Wymiar etatu: 1 etat

7. Forma zatrudnienia: powotanie na czas okre$lony zgodnie z przepisami ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

8. Wymagane dokumenty :
a) wypelniony i podpisany wniosek zgloszeniowy - formularz w zataczeniu do ogtoszenia,
b) koncepcja funkcjonowania Biblioteki,

¢) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych 5 letni staz pracy, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu,

d) dowod osobisty lub inny dokument ze zdjeciem potwierdzajacy tozsamos¢ do okazania Komisji podczas jej
posiedzenia,
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e) kserokopie dokumentdéw pos§wiadczajacych posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

f) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie innych kwalifikacji, np. kwalifikacji
bibliotekarskich,

g) podpisane przez kandydata pisemne o§wiadczenia:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

-0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

-0 nie karaniu zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Burmistrza Miasta Grajewo na potrzeby
postepowania konkursowego, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
(Dz. Urz.UE.L119/1) - druk o$§wiadczenia w zalaczeniu do Ogloszenia,

- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora Biblioteki.
9. Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta.

Kazdy dokument skiadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodnosé
z oryginatem przez skiadajgcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu ,,stwierdzam zgodnos¢
z oryginatem”, miejscowos¢, data, czytelny podpis.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu sktadane w oryginale muszq by¢ podpisane czytelnie przez
kandydata.

10 . Okreslenie terminu i miejsca zlozenia wniosku o przystapieniu do konkursu oraz wymaganych
dokumentow:

Wzér wniosku zgloszeniowego niezbedny do zlozenia oferty konkursowej dostepny jest do pobrania na
stronie  http://bip.um.grajewo.pl w zaktadce Informacje i ogloszenia badz w sekretariacie Urzedu Miasta
Grajewo w godz. pracy Urzedu tj. w poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek od 73— 153°, w $rode od 73—
17%,

Wypetniony wniosek zgloszeniowy oraz wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu
Miasta Grajewo, ul. Strazacka 6A, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:

»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Grajewie ”

w terminie do dnia 13 sierpnia 2018r. do godz. 15%. Decyduje data wptywu oferty do sekretariatu
Urzedu. Oferty ztozone po terminie nie bedg otwierane i rozpatrywane.

Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja konkursowa dokona oceny formalnej ofert ztozonych
w terminie poprzez porownanie danych i dokumentow zawartych w ofertach z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w Ogloszeniu. Nie dopuszcza si¢ uzupeiniania dokumentéw w ofertach po uptywie terminie
na ich zlozenie.

Oferty nie speliajace ustalonych wymagan formalnych zostang odrzucone.

Osoby, ktorych oferty spelnia wymagania formalne zostang dopuszczone do nastepnego etapu procedury
konkursowe;j.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego do dnia 7 wrzesnia 2018 .

O terminie i dalszym przebiegu procedury konkursowej kandydaci beda poinformowani telefonicznie
badz odrgbnym pismem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta  http://bip.um.grajewo.pl , na tablicy informacyjnej Urzedu oraz w Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Grajewie.
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Dokumenty aplikacyjne kandydatow sa odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu
miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru (za okazaniem dowodu osobistego i pokwitowaniem
odbioru) w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Grajewo, ul. Strazacka 6 A poko6j nr 33. Po tym
czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Uczestnik konkursu moze po uprzednim zlozeniu pisemnego wniosku w sekretariacie Urzedu Miasta,
otrzyma¢ informacje o warunkach organizacyjno- finansowych Biblioteki w dniach od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.30 — 15.30. Osobg upowazniong do kontaktu jest Pan Ryszard Wolwark —Sekretarz
Miasta Grajewo , tel. 86 273 08 06.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Grajewie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. Urz.UE.L119/1) ) informujg, iz:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow jest Burmistrz Miasta Grajewo z siedzibg w Grajewie
przy ul. Strazacka 6A, 19-200 Grajewo tel: 86 273 08 02, e-mail: sekretariat@um.grajewo.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miasta Grajewo mozliwy jest pod numerem tel. nr.
86 273 08 06 lub adresem e-mail: inspektorod@um.grajewo.pl

3. Dane osobowe Pani/Pana bedg zbierane i przetwarzane wylgcznie w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Grajewie — na podstawie zgody osoby,
ktoérej dane dotycza (art.6 ust.1 lit. a RODO).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa, a na podstawie Pani/Pana zgody - inne podmioty lub osoby.

5. Administrator nie zamierza przekazywaé¢ Pani/Pana danych osobowych do Panstwa trzeciego ani do
organizacji mi¢dzynarodowych.

6. Dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane przez okres konkursu oraz przez 1 miesigc po jego
zakonczeniu - zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku konkursu lub do momentu odbioru dokumentéow przez
kandydatow; W przypadku nie odebrania dokumentow oferty zlozone przez kandydatéw zostang komisyjnie
Zniszczone,

7. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych
i otrzymywania ich kopii, ich sprostowania (poprawiania), usuni¢cia Iub ograniczenia przetwarzania.

8. Przystuguje Pani/Pana prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o konkursie jest obowigzkowe. Niepodanie tych danych
skutkuje brakiem rozpatrzenia oferty danego kandydata. Kandydat moze w dowolnym momencie wycofa¢
zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowalo brakiem mozliwosci rozpatrzenia jego oferty
w kolejnym etapie postepowania konkursowego.

Burmistrz Miasta

mgr Dariusz Latarowski
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 611/18
Burmistrza Miasta Grajewo

7 dnia 9 lipca 2018 1.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

powolanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Grajewie

1. Regulamin okre$la szczegdtowy tryb pracy Komisji.

2. Komisj¢ konkursowg zwang dalej ,,Komisjg” powoluje zarzadzeniem Burmistrz Miasta Grajewo,
ustalajac jej sklad osobowy i wyznaczajac Przewodniczacego.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy bedacy przedstawicielem organizatora.
4. Do zadan Komisji nalezy:

a) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

¢) sporzadzanie protokotdw z posiedzen Komisji,

d) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

5. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe nie pdzniej niz w ciagu 25 dni, po uptywie terminu
skladania ofert.

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgtoszenia si¢ jednego kandydata.
7. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole z posiedzenia.
PRZEBIEG KONKURSU
Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.
ETAP PIERWSZY

1. Przewodniczacy Komisji:
1) zapoznaje cztonkdéw z trybem pracy Komisji,
2) odbiera z sekretariatu ztozone oferty i sprawdza w obecnosci cztonkow Komisji czy sg nienaruszone,

3) stwierdza bezstronno$¢ cztonkéw Komisji. W przypadku gdy wsrod cztonkow Komisji sg osoby zwigzane
malzenstwem, pokrewienstwem, powinowactwem z kandydatem biorgcym udziat w konkursie albo
pozostajace wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronno$ci wystepuje do Burmistrza z wnioskiem o wykluczenie
tych osob zprac Komisji. W miejsce 0s6b wykluczonych z Komisji Burmistrz powotuje nowych
cztonkéw spetniajacych warunek obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Komisja moze prowadzi¢ konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.
3. Komisja na posiedzeniu:
1) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow

2) zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow iocenia te dokumenty pod wzgledem
spelniania warunkow okre$lonych w Ogloszeniu o konkursie,
3) nie otwiera i nie rozpatruje ofert, ktore wplynety po terminie,

4. Oferty nie zawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty z ktorych wynika, ze kandydat
nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego
postepowania.
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5. Komisja podejmuje uchwaty o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia danego kandydata do drugiego
etapu konkursu w glosowaniu jawnym. Rozstrzygniecie nastepuje zwykla wigkszoscig glosow i jest ostateczne.

6. W pierwszym etapie postgpowania nie uczestnicza kandydaci.

7. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu do dalszego
postgpowania konkursowego. W informacji podany zostanie termin imiejsce przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych.

ETAP DRUGI

1. W drugim etapie uczestnicza w kolejnosci alfabetycznej  kandydaci, przedstawiajac koncepcje
funkcjonowania instytucji kultury.

2. Komisja na posiedzeniu wystuchuje informacji kandydatéw w przedmiocie koncepcji funkcjonowania
instytucji kultury, zadaje kandydatom pytania z zakresu zgodnego z okreslonymi przez Komisj¢ kryteriami
oceny przydatnosci kandydatow.

3. Sktad Komisji obecny na posiedzeniu proponuje kandydata, poprzez glosowanie jawne.

4. W przypadku gdy Komisja w glosowaniu jawnym wyloni lub nie wytoni kandydata na dyrektora
Biblioteki przekazuje Burmistrzowi stosowng informacj¢ wraz zcala dokumentacja konkursu iulega
rozwigzaniu.

UWAGI KONCOWE

1. Z prac Komisji i przebiegu gtosowania sporzadza si¢ protokot, ktéry bezposrednio po zakonczeniu pracy
podpisuja wszyscy jej cztonkowie uczestniczacy w pracy Komisji.

2. Czltonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej jej pracy.

3. Cztonkowie Komisji mogg wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy Komisji, ktore zostang
wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich cztonkow Komisji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Komisja w glosowaniu
jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot wraz
z dokumentacja Burmistrzowi Miasta Grajewo.

6. Ogtoszenie wynikow konkursu nastgpuje niezwlocznie.

Burmistrz Miasta

mgr Dariusz Latarowski
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