Nabdr na wolne stanowisko pracy
Zastepca kierownika dziatu technicznego

I. Miejsce wykonywania pracy

Zaktad Wodociggow i Kanalizacji

ul. Sienkiewicza 34
19-200 Grajewo

Il. Wymiar zatrudnienia
Jeden petny etat

Ill. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w

Zaktadzie Wodociggdw i Kanalizacji w Grajewie w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

IV. Wymagania niezbedne

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

Wyksztatcenia wyzsze techniczne, o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku
(inzynieria sanitarna, budownictwo).

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Znajomosc¢ przepisdw prawa budowlanego, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu Sciekdw oraz zamoéwien publicznych.

Uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen w specjalnosci
instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych,
wodociggowych i kanalizacyjnych.

Nieposzlakowana opinia.

V. Wymagania dodatkowe

1.
2.

Znajomos¢ organizacji i zasad funkcjonowania sieci wod-kan, SUW, procedur administracyjnych.
Znajomosc¢ przepiséw z zakresu prawa budowlanego, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, prawa zamodwien publicznych.

Umiejetnosé interpretowania przepiséw prawa i ich wykorzystywania w praktyce.

Umiejetnos$¢ postugiwania sie komputerem w zakresie programéw pakietu Microsoft Office,
programow kosztorysowych.

Umiejetnosé pracy w zespole, dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, odpornosé na
prace pod presja czasu.



VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.

Opracowanie plandw w zakresie inwestycji, remontéw i konserwacji.

Prowadzenie kontroli sieci wod-kan oraz przytaczy do sieci wod-kan.

Nadzdér nad utrzymaniem otoczenia obiektéw oraz ich pomieszczen w nalezytej czystosci i porzadku.
Dbatos¢ o sprawne funkcjonowanie urzadzen technicznych i transportowych poprzez nadzér nad
prawidtowa eksploatacjg tych urzadzen.

Prowadzenie ksigzek obiektow.

Prowadzenie ksigzek serwisowych maszyn i urzagdzen.

Zabezpieczenie mienia przed kradziezg, zniszczeniem lub pozarem.

Prowadzenie i kontrolowanie drobnych prac remontowych, napraw i konserwacji budynkéw, maszyn,
urzadzen i sieci wod-kan.

Dozorowanie gospodarnego wykorzystywania srodkéw rzeczowych i finansowych.

Nadzér nad usuwaniem awarii sieci wod-kan.

Nadzdr nad przeprowadzeniem konserwacji sieci wod-kan.

Prowadzenie gospodarki wodomierzowe;.

Nadzdr nad wykonywanymi robotami i merytoryczne rozliczanie rachunkéw za prace wykonang przez
firmy zewnetrzne.

Nadzér nad przeprowadzaniem konserwacji parku maszynowego zgodnie z instrukcjami o
prowadzeniu paszportéw technicznych maszyn i urzadzen.

Przestrzeganie termindw przegladdw technicznych oraz wtasciwe dokumentowanie eksploatacji
urzadzen zgodnie z przepisami i normami BHP.

Udziat w komisjach odbioru robdt czesciowych, ostatecznych, pogwarancyjnych oraz prowadzenie w
tym zakresie witasciwej dokumentacji.

Nadzér nad obstugg urzadzen grzewczych, wentylacyjnych, sanitarnych oraz utrzymaniem ich w
nalezytym stanie technicznym zapewniajgcym dtugotrwatg eksploatacje.

Zapewnianie sprawnosci urzadzen oraz bezpiecznego stanu budynkdow poprzez niezwtoczne usuwanie
awarii.

Zapewnianie sprawnosci urzadzen, sieci wod-kan poprzez niezwtoczne usuwanie awarii.

Zapewnianie sprawnosci urzagdzen SUW oraz bezpiecznego ich stanu przez niezwfoczne usuwanie
awarii.

Nadzdr i organizowanie pracy oséb zatrudnionych w dziale technicznym.

Nadzdr nad zapewnieniem prawidtowej eksploatacji gospodarki paliwowej, energetycznej, urzadzen
energetycznych, chtodniczych, instalacji elektrycznej, centralnego ogrzewania.

Planowanie i zabezpieczanie s$rodkdw transportu niezbednych do wykonania zadan dziatu
technicznego.

Nadzér nad zaopatrzeniem pracownikdw dziatu w odziez ochronng, ich szkoleniami okresowymi i
badaniami lekarskimi.

Udziat w prowadzeniu spraw zwigzanych z ubezpieczeniami majgtkowymi i komunikacyjnymi.
Przygotowywanie sprawozdan, analiz i biezgcych informacji o realizacji powierzonych zadan.

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1
2
3.
4

Praca w pomieszczeniu biurowym oraz w terenie.
Praca przy komputerze i monitorze.

Praca zwigzana z bezposrednig obstugg interesanta.
Stanowisko pracy na parterze.



5.

Budynek pietrowy nie jest dostosowany dla osdb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wodzkach
inwalidzkich. Budynek bez podjazdu i windy.

VIIl. Wymagane dokumenty:
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11.

12.

List motywacyjny.

Zyciorys zawodowy — Curriculum Vitae.

Formularz zgtoszeniowy.

Kserokopia dokumentu tozsamosci.

Kserokopie dokumentdéw przedstawiajgcych przebieg pracy zawodowej, zaswiadczenia o odbytych
stazach.

Kserokopie swiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie uprawnien.

Podpisane czytelnie przez kandydata pisemne oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowania stanowiska zastepcy kierownika dziatu technicznego

Podpisane czytelnie przez kandydata pisemne oswiadczenie:

,Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w petni z praw publicznych, nie
bytem (bytam) skazany (skazana) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”.

Podpisane czytelnie przez kandydata pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby postepowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (D.U. z 2015r, poz. 2135 z pdzn. zm.).

Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ jezeli kandydat zamierza skorzystaé z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a, ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z pézn.zm.)

Dokumenty sktadane w formie kserokopii musza by¢ potwierdzone - ,Za zgodnos¢ z oryginatem” przez
sktadajacego oferte i podpisane.
Dokumenty sktadane w oryginale musza by¢ podpisane czytelnie przez kandydata.

IX. Sktadanie aplikacji

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Zaktadu Wodociggdw i Kanalizacji osobiscie lub poczta

na adres:

Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji

ul. Sienkiewicza 34, 19-200 Grajewo

w zaklejonej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem kandydata oraz kontaktowym numerem

telefonu z opisem:
,Nabor na stanowisko urzednicze — Zastepca Kierownika Dziatu Technicznego w Zaktadzie Wodociggow i

Kanalizacji w Grajewie”

X. Termin sktadania aplikacji
Do dnia 30.04.2018 r. do godziny 12:00. Decyduje data wptywu do Zaktadu.

Oferty niekompletne (nie zawierajgce wszystkich obowigzkowo wymaganych danych i dokumentéw) oraz

ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza sie uzupetniania dokumentdéw ztozonych w ofertach po uptywie terminu na ztozenie ofert.



Oferty nie spetniajace ustalonych wymagan zostang odrzucone.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynu Informacji Publicznej na stronie

http://bip.um.grajewo.pl i na tablicy ogtoszen w siedzibie Zaktadu Wodociggdw i Kanalizacji,
ul. Sienkiewicza 34.

Zatwierdzam

Dyrektor Zaktadu Wodociggow i
Kanalizacji

mgr inz.Grzegorz Purwin

Grajewo, dnia 12.04.2018 r.


http://bip.um.grajewo.pl/

