DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GRAJEWIE
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO - INFORMATYK

1. Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Grajewie, ul. Strazacka 6
2. Okreslenie stanowiska: Informatyk w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j.

3. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem (konieczne do podjecia pracy):

a) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
informatyka — wyksztalcenie $rednie z 3-letnim stazem pracy na stanowisku informatyka lub wyzsze,
b) znajomo$¢ Ustaw: o pomocy spotecznej, Swiadczeniach rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw oraz o ochronie danych osobowych,

) znajomo$¢ baz danych firebird, MS SQL w stopniu administracyjnym.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem (pozostale wymagania pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan):

a) umiejetno$¢ sporzadzania pism urzedowych, protokotéw i opracowywania instrukcji oraz projektéw
sprawozdan ,

b) umiejetno$¢ zarzadzania systemami informatycznymi,

c) znajomo$¢ oprogramowania firmy INFO-R (administracja, konfiguracja oraz rozwigzywanie
probleméw technicznych)

d) biegla znajomos¢ systemoéw operacyjnych Windows i Linux

e) sumiennos¢, zaangazowanie, inicjatywa,

5. Zakres zadan wykonywanych w szczegoélnosci na stanowisku:

1) administrowanie systemami, programami, aplikacjami zainstalowanymi na serwerach oraz
lokalng siecig komputerowa oraz nadzor nad eksploatacjq systemow,

2) wdrazanie i aktualizowanie procedur bezpieczenstwa informacji, czuwanie nad
bezpieczenstwem przeptywu informacji oraz zabezpieczenie systemu informatycznego przed
nieuprawnionym pozyskaniem, w szczegdlnosci administracja bezpieczenstwem IT, ustawianie
oraz monitorowanie zabezpieczen na stacjach roboczych oraz identyfikacja potencjalnych
zagrozen,

3) tworzenie, weryfikacja i przechowywanie kopii bezpieczenstwa danych systemow
serwerowych i sieciowych,

4) utrzymanie sprawnosci sieci teleinformatycznej MOPS,

5) administrowanie strong www MOPS oraz BIP,

6) wdrozenie, administracja i koordynacja elektronicznego systemu obiegu dokumentéw,

7) biezaca konserwacja i naprawa sprzetu komputerowego.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku informatyka w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej :

Miejsce pracy
Praca w budynku MOPS i innych obiektach zarzadzanych przez MOPS. Warunki pracy bezpieczne.



Stanowisko pracy

Praca przy komputerze i innych urzadzeniach elektronicznych, korespondencja tradycyjna i
e-mailowa.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzqdzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia Ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w MOPS w
rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 % .

8. Wymagane dokumenty:

a) CV z listem motywacyjnym,

b) kserokopia dowodu osobistego,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wyksztalcenia $redniego z 3-letnim stazem
na stanowisku informatyka lub wyzszego,

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem przez
skladajqcego oferte, poprzez uzycie zwrotu ,,stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem” ,miejscowosé, data,
czytelny podpis.

Do wymaganych dokumentéw nalezy dolqczy¢ klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 922)

9. Wymiar etatu: - ¥ etatu

10. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy zltozy¢ w sekretariacie MOPS Grajewo, ul. Strazacka 6, w terminie do
dnia 18 wrzesnia 2017r. do godz. 1530. Decyduje data wptywu oferty do sekretariatu.

Oferty niekompletne (nie zawierajace wszystkich obowigzkowo wymaganych danych i dokumentow)
oraz ztozone po terminie nie bedq rozpatrywane.

Po uptywie terminu skiadania ofert Komisja powotana przez Dyrektora dokona oceny formalnej
ztozonych ofert poprzez poréwnanie danych i dokumentéw, zawartych w ofertach z wymaganiami
formalnymi okreSlonymi w ogloszeniu. Oferty nie spelniajace ustalonych wymagan zostana
odrzucone.

Osoby, ktérych oferty spelnia wymagania formalne zostana dopuszczone do kolejnego etapu
procedury naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta http://bip.um.grajewo.pl oraz na tablicy informacyjnej MOPS.

11. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0 86 273 08 60.

Grajewo, 05.09.2017 1.



