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Dyrektor Grajewskiego Centrum Kultury oglasza nabér na stanowisko pracy
Kierownik dzialu muzealnego

1. Wymiar etatu: 1 etat.

2. Forma zatrudnienia: picrwsza umowa na czas okreslony, kolejna na stale.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Kierowanie i organizowanie biezacej dzialalnosci Grajewskiej Izby Historyeznej (GIH) oraz Centrum
Tradycji Mleczarstwa — Muzeum Mleka (CTM-MM), w szczeg6lnosci:

Nadz6r nad zbiorami muzealnymi, archiwalnymi i bibliotecznymi zgromadzonymi w GIH i CTM-
MM (w tym nadzor nad ich przyjmowaniem, katalogowaniem i opracowywaniem).

Inicjowanie i organizacja w porozumieniu z Dyrektorem biezacej dzialalnosci GIH i CTM-MM
w zakresie dzialalnosci naukowej, wystawienniczej, edukacyjnej, informacyjnej oraz wydawniczej itp.
Nadzér nad zapewnianiem wlasciwych warunkow zwiedzania i korzystania ze zbiordw
zgromadzonych w placéwkach GCK,

Wespélpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie dziatalnosci GIH i CTM-MM.

Nadzor nad przygotowywaniem materialdow promocyjnych 1 informacyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig GIH i CTM-MM oraz prowadzenie dzialan w tym zakresie.

Nadzér nad funkcjonowaniem i dziataniami punktu Informacji Turystycznej.

Wspdlpraca z mediami, sponsorami oraz podmiotami gospodarczymi.

Nadz6r na prowadzeniem w porozumicniu z Dyrektorem podstawowej dokumentacji wewnetrznej
i merytorycznej GIH i CTM-MM zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.

Sporzadzanie sprawozdan okresowych z dzialalnosci GIH i CTM-MM.

Logistyka wykorzystywania pomieszczen i sprz¢tu GIH i CTM-MM oraz prowadzenie ewidencji ich
wynajmu, w tym m.in. sporzadzanie stosownych uméw itp.

Organizowanic w porozumieniu ze specjalista ds. kadr dyzuréw 1 logistyki pracy pracownikom GIH
1 CTM-MM.

Zglaszanie zapotrzebowania oraz zakup niezb¢dnych materiatéw potrzebnych do funkcjonowania
GIH 1 CTM-MM po uprzednim uzgodnieniu z przelozonym.

Nadzor nad utrzymaniem w peinej sprawnosci technicznej i sanitarnej obiektéw i wyposazenia GIH
1 CTM-MM, w tym nadzér nad wykonywaniem drobnych napraw i remontéw obiektéw i pomieszezen.
Nadzér nad utrzymywaniem porzadku w obicktach i wokot budynkéw GIH i CTM-MM.

Nadzér nad monitoringiem w GIH i CTM-MM.

Wspébhudzial w organizacji imprez organizowanych i wspolorganizowanych przez GCK.
Wykonywanie zadan zleconych doraznie przez Dyrekiora.

Uczestniczenie w szkoleniach zawodowych i podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztalcenia.

4. Wymagania konieczne zwigzane ze stanowiskiem:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przesicpsiwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) posiadanie co najmniej trzyletniego stazu pracy,
€) posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego,
f) dobry stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku.



5. Wymagania preferowane zwigzane ze stanowiskiem:
a) wyksztalcenie podstawowe, badZ uzupehiajace w zakresie historii lub dziedzictwa kulturowego,
b) posiadanie stazu pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z kierowaniem zespotami
ludzkimi,
¢) kursy specjalistyczne z zakresu zarzadzania,
d) znajomosé obshugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel),
€) umiejgtnosé pracy w zespole, zdolnosei organizacyjne oraz dyspozycyjnose,

6. Wymagane dokumenty:
a) wniosek zgloszeniowy (Zal. Nr 1),
b) podpisane czytelnic przez kandydata pisemne o$wiadczenia (Zat. Nr 2):
— o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
— o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
— 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
— o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracy,
— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182).

7. Okreslenie terminu i miejsca zlozenia wymaganych dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem: . nabér - kierownik
dzialu muzealnego” w terminic do dnia 4 sierpnia 2017 1. do godz. 12.00 w siedzibie Grajewskiego
Centrum Kultury, ul. Wojska Polskiego 20, 19-200 Grajewo. Dokumenty mozna réwniez przestaé poczta
W wyzej wymienionym terminie (decyduje data wplywu do siedziby GCK).

8. Postanowienia koncowe:

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego do dnia 18.08.2017 r. Informacja
o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internctowej: www.gckgrajewo.pl.

Grajewo, dn. 11.07.2017 r.

Ar Tomasz Dudzivisks



