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BURMISTRZ MIASTA GRAJEWO
OGLEASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR KANDYDATOW
NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W GRAJEWIE

Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, 19-200 Grajewo, ul. Strazacka 2.
Okreslenie stanowiska: dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.
Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem (konieczne do podjecia pracy):

posiadanie obywatelstwa polskiego,

pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku
dyrektora,

posiadanie 5-letniego stazu pracy

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

koncepcja pracy na stanowisku dyrektora MOSiR w Grajewie.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem (pozostale wymagania pozwalajace na
optymalne wykonywanie zadan):

zdolnoSci  organizacyjno- menedzerskie oraz otwartos¢ na komunikowanie sie w grupie
pracowniczej i poza nig,

umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych tzn. pakietu Microsoft Office lub
OpenOffice,

umiejetno$¢ sporzadzania pism urzedowych, protokotéw i opracowywania instrukcji,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu sportu, kultury fizycznej i rekreacji,

sumiennos¢, zaangazowanie, inicjatywa,

znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu m.in. nastepujacych ustaw: o samorzadzie
gminnym, o pracownikach samorzadowych, o sporcie, o bezpieczenstwie imprez masowych,
Prawo zamoéwien publicznych, o finansach publicznych, kodeksie pracy,

posiadanie kwalifikacji i doSwiadczenia z zakresu zarzadzania tego typu jednostkami,
preferowany staz pracy na stanowisku kierowniczym.

Zakres zadan wykonywanych w szczegélnosci na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cia MOSIR i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) przestrzeganie przepisow ww ustaw w celu prawidlowego wykonywania zadan
statutowych MOSIR,

3) dbalo$¢ o utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu sportowego, urzadzen i obiektow
rekreacyjno-sportowych oddanych do zarzadzania MOSIR,

4) wspolpraca ze Skarbnikiem Miasta przy opracowywaniu projektu budzetu w zakresie
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dotyczacym MOSIR,

5) opracowywanie i aktualizacja Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu pracy i
Regulaminu wynagradzania pracownikow MOSIR,

6) przedstawianie Radzie Miasta sprawozdan z dziatalnosci MOSIR oraz planu potrzeb z
zakresu sportu i rekreacji,

7) popularyzacja sportu, kultury fizycznej i rekreacji na terenie miasta Grajewo,

8) organizowanie zaje¢, zawoddéw i imprez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkancow
miasta,

9) tworzenie, utrzymywanie i udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej mieszkancom
miasta,

10) peknienie roli koordynatora w zakresie organizacji i rozwoju sportu, kultury fizycznej i
rekreacji na terenie miasta,

11) zapewnienie wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaje¢ rekreacyjnych i sportowych,

12) wykonywanie zadan pracodawcy w ramach posiadanych etatéw i Srodkow,

13) dokumentowanie dziatalnosci statutowej MOSiR zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) wspéipraca z dyrektorami szkét funkcjonujacych w miescie Grajewo,

15) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom MOSIR oraz
bezpieczenistwa uczestnikom zaje¢ sportowych i widzom,

16) zapewnienie odpowiedniego zabezpieczenia mienia MOSIR przed kradzieza badz
zniszczeniem,

17) wspolpraca z Radgq Miasta Grajewo i Burmistrzem Miasta,

18) pozyskiwanie $rodkéw finansowych unijnych i z innych Zrédel na dziatalno$¢ statutowa
MOSIR,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaw i aktéw wykonawczych.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji :

Miejsce pracy

Praca w budynku MOSIiR i innych obiektach zarzadzanych przez MOSiR. Warunki pracy bezpieczne.
Budynek pietrowy nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na
wazkach inwalidzkich.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy o charakterze zarzadczym, zwigzane z kierowaniem zespotem pracownikow oraz
MOSIR. Praca przy komputerze i innych urzadzeniach elektronicznych, wspétpraca z dyrektorami
jednostek organizacyjnych miasta Grajewo i innymi jednostkami i instytucjami, korespondencja
tradycyjna i e-mailowa.

Pierwsza umowa o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia Ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w MOSIiR w
rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 % .

8. Wymagane dokumenty:

a) formularz zgloszeniowy,

b) koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Grajewie,

c) kserokopia dowodu osaobistego,

d) kserokopie Swiadectw pracy dokumentujacych 5-letni okres zatrudnienia lub - w przypadku
pozostawania pracownika w stosunku pracy w czasie naboru - zaswiadczenie pracodawcy o
zatrudnianiu pracownika, zawierajace informacje o okresie zatrudnienia,



e) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie wyksztalcenia wyzszego magisterskiego,
f) podpisane czytelnie przez kandydata i ztozone na oddzielnych kartkach pisemne o$wiadczenia:
- o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- 0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celu rekrutacji, zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz.
922),
- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Grajewie.

W przypadku gdy kandydat posiada do$wiadczenie zawodowe nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginatem przez skladajqcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu
,» Stwierdzam zgodnos¢ z oryginatem”, miejscowosc, data, czytelny podpis.

Dokumenty sktadane w oryginale muszq by¢ podpisane przez podmiot wystawiajqcy
dokument, a w przypadku dokumentow wystawianych przez kandydata podpisane czytelnie przez
niego.

10. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wzér Formularza zgloszeniowego niezbedny do ztozenia oferty pracy dostepny jest do pobrania na stronie
http://bip.um.grajewo.pl = badZz w sekretariacie Urzedu Miasta Grajewo w godz. pracy Urzedu tj. w
poniedziatek, wtorek, czwartek, piatek od 7*°— 15, w $rode od 7*— 17,

Wypekiony formularz zgloszeniowy oraz wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu
Miasta Grajewo, ul. Strazacka 6A, w zaklejonej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
kandydata i kontaktowym numerem telefonu oraz dopiskiem:
»dotyczy naboru na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Grajewie ”
w terminie do dnia 3 pazdziernika 2016r. do godz. 15*. Decyduje data wptywu oferty do sekretariatu
Urzedu.

Burmistrz Miasta informuje kandydatéw, ze oferty niekompletne tj. nie zawierajace wszystkich
obowigzkowo wymaganych dokumentéow i danych wymaganych w dokumentach oraz zlozone po
terminie nie beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza sie uzupetniania dokumentéw ztozonych w ofertach po uptywie terminu sktadania
ofert.

Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja powotana przez Burmistrza dokona oceny formalnej
zlozonych  ofert poprzez poréwnanie dokumentéw i danych w nich zawartych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w Ogloszeniu. Oferty nie spehiajace ustalonych wymagan zostang odrzucone.
Osoby, ktérych oferty spelnia wymagania formalne zostang dopuszczone do kolejnego etapu procedury
naboru.

O dalszym przebiegu procedury naboru i terminach kandydaci beda poinformowani telefonicznie badz
odrebnym pismem.

Nadestane oferty nie podlegaja zwrotowi.


http://bip.um.grajewo.pl/

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miasta http://bip.um.grajewo.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu.

11. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0 86 273 08 06.

Grajewo, 21.09.2016r.
Zatwierdzam


http://bip.um.grajewo.pl/

	Miejsce pracy
	Stanowisko pracy

